
UK»«letHd>A

CMp»ek»ti6n

I r~iSi pz> Pt4fUfi(*rión Rmufms Humana

VcrMn

InMttücMn: Museo Nacout de H«au Pe^. Eu^vac de ieem Mvcenc.

Untteiuel que peftMiece: Meiiaierto de Medc Arnt^ere y Reeutioe HAj-tán (Mi WRCNA .>

PlWSXM Ds¡'rr>NW>^
fteeter:

ewUt para le «apasKaaidn ?

FkKi: 2¿^é.
$a>«nDcinMooda GumAT)

SaludCeelión Pública Municipal

NoOCuenta SI

Pfoveeüer

Im Ululo

NMkoüelde

Admlniaitaddn

PvbUca<IWAF)

CanUdad de

peKidfiaMet'

fameftMo

CanUdadd*

partieipaniee

MOKvIlAO

¿Cuinlot parteneceo
a earref*

adodnHV»üva^

Tipo de Caniided leial de

paftkipantet

C*vpO ecupecíonal al

pemnece

Apene (eul del

programa
Competencia a detonottarMe. Depanameoto reqtdeeAtr Programa da Capad lacldn Modalidad Mae de Ciecucldn Aporta unhaóo

ComgnrcackPr RHporaab<liCiad Co40o'a(>dn Con<.e^ia

^id Wag^dadyAetpetP1 VMbOS MPAAT AMENTOS Cuno MutcrtriU («en NrM<a Noel i « ? 10 ] Grupo V. fe»e*o PMiP SOPO tooo
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Ne. Depaftamante rvquirenle dieprama de CapacItacMn Modalidad Competencia a detarrollar Mea de Ejecución Proveedor; Apone unitarír

VAJtlQS DEPARTAMÍNTOS Curto QOill. P«eter<>al Conot ●nuomoa GoneeaWt de ttced 10 »jol AP rv' M>r;o MOTE» SGM <goo

COMIfE DE WOvACPH Vanouerdnme y Nk«uenc»a«J Idkr INNWACION Viflual >H' J_ J_ GrupoII ■ tyV Mai?o PdOtiP sooe SOPO

j VARIOS EM PAAT AMEN !Q Cuj CrtFRSECORI&AQ J2. íi SO Gfiool ■Pfftencai InnoafQr yprotKftpn ApotlQ jonr tono

4 VARIOS OEPAHtAMtNtOS itvaiC* Im Aettiudot 4Í_ 28 ?a Grupo! H MAR 4000 iooo

VARCS Cd PAR TAMEN ros REGlVHNfi ^ CeSCrtPtARC t»T^ eintniaa Cene»a*Kde lat Mrm ●f 20 Gry»oi SemunA^c MAP_ 4000 tono

70 \±± VAHIOS CHPAR1 AMENTOS Idier Ríq MEN E11CO r C)ISCd\IN AMO rirtuai Conoom »**to> Genyalet de leí ler*< _4^ !9 Grupo! Febrem SOPO JO»

VAHIOS DtPAHTAMEMTD Cuno IB Í_ Grupo I SOJOREDACCION INFORME Cal^i Mayo iNiOUn SOPO

_| VARKTS W PARTAN fNTQS Curto RUACIONtS INTERPCRSONAIF4 Presencial Cftoperaoúo y trabajo en compo i Grupo!' ■y_ KiruQ INFOTEP SOPO Mi»

S VAIOOS Cd PARTAME NTOS Ci nxhAJo t >nQuyg_ IS 10 2% o Grupa! Bl Adro MOOCompaAammo yooHuomno* INfOTíP SOPO

Jb VARaOS OCPARTAWENTOS SERVICIO. ndwt frrtenoal SfRVdO. CRJQAOANO IS Grt^! R FVV INfOTEP MOOM^o SOI
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