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Administradora de Subsidios Sociales

500676 09 ABR 2024

Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica
Ministerio de Administraciéon Publica (MAP)
Su Despacho

Distinguido Sr. Castillo:

Cortésmente en esta ocasién de remitirle El Plan De Accién De Mejora De La
Encuesta De Clima Laboral 2024 de la Administradora de Subsidios Sociales
(ADESS), como parte del compromiso institucional con el indicador 09. Gestién de las
Relaciones Laborales y Sociales, del Sistema de monitoreo para medir los niveles de
desarrollo de la Gestién Publica (SISMAP).

En caso de necesitar informaciéon adicional, favor comunicarse con la Rosa Esther
Severino, Analista de Recursos Humanos, al teléfono (829) 957-2401, o por correo
electronico: rseverino@adess.aob.do.

Sin otro particular por el momento, se despide. .

Copia: Recursos Humanos
Anexo: Plan de Mejora 2024
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OBJETIVO Plan
) PERIODO DE EJECUCION
de Accién de
mejora clima | AREA DE MEJORA | PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RESPONSABLE
FECHA DE
organizacional- FECHADEINICIO |
2024
|- Realizar solicitud de la Base de Datos de 3/6/2024 3/6/2024 Proceso
Elegibles del MAP, de acuerdo a las
necesidades y/o vacantes de la institucion,
2- Revisar y verificar disponibilidad de 71612024 B/6/2024 Proceso
trabajo de los candidatos.
Tode i Unidtitias Servicio Base de Datos del Banco de Elegibles |3 poajiar of proceso de recluamiento con 13/60024 187612024 Proceso iasiiar 2 liociones.dal
Profesional del Sistema de Carrera del Ministerio Recursos Humanos
Organizativas = el candidato elegido. Banco de Elegible del MAP.
Carrera de Administracion Publica.
4- Enviar comunicacion al MAP, de solicitud 19/6/2024 19/6/2024 Proceso
formal de los elegidos/as.
5- Luego de tres (03) remitir al MAP fa 111072024 111072024 Proceso
evaluacion de periodo de pruba.
&- Formalizar en nomina fija 171172024 11172024 Proceso
Establecer un plan de
mejora con la finalidad |- Realizar el levantamiento de los 1/8r2024 5812024 Proceso
de crear un clima colaboradores/as que se encuentran por
organizacional adecuado debajo del rango de Iz Escala Salarial vigente
€ instaurar una
percepcion favorable de Nivelar el 85% de los . H ,
: ecursos Humanos/
los coliboradores de la Todas las Unidades colaboradores/as que se encuentran 2-Soliciar asignacion presupuestaria. 5/8/2024 15/8/2024 Proceso Nivelar el B5% de los !
Salarios Direccion Administrativa)
institucion hacia la Organizativas por debajo del rango de la Escala colaboradores/as F
mancera
misma. Salarial vigente. 3-Evaluar los grupos ocupacionales que 21/8/2024 23/8/2024 Proceso
tienen mayor prioridad.
4- Realizar reajustes. 111072024 31102024 Proceso
|- Elaborar una Politica donde se establezcan 3/62024 14/672024 Proceso
las pricticas de motivacién, retribucion y
esumulo al personal.
2- Enviar a Planificacion y Desarrollo al area 1 4/6/2024 211612024 Proceso
Todas las Unidades Calidad de Vida Resultados de Encuesta de Clima de Calidad, para fines de revision y Implementar |a Politica en el Recursos Humanos/
Organizativas Laborai Laboral 2024 alkdacion Ultimo Trimestre del Aho. | Planificacion y Desarrollk
3- Gestionar las firmas de autorizacion 24/6/2024 25/610024 Proceso
4- Implementacion de la Politica 26/6/2024 261612024 Proceso




