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GOBIERNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

Administradora de Subsidios Sociales

900676 o 9 ABR 2024

Lic. Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública

Ministerio de Administración Pública (MAP)
Su Despacho

Distinguido Sr. Castillo;

Cortésmente en esta ocasión de remitirle El Plan De Acción De Mejora De La

Encuesta De Clima Laboral 2024 de la Administradora de Subsidios Sociales

(ADESS), como parte del compromiso institucional con el indicador 09. Gestión de las

Relaciones Laborales y Sociales, del Sistema de monitoreo para medir los niveles de

desarrollo de la Gestión Pública (SISMAP).

En caso de necesitar información adicional, favor comunicarse con la Rosa Esther

Severíno, Analista de Recursos Humanos, al teléfono (829) 957-2401, o por correo

electrónico: rseverino@adess.aob.do.

Sin otro particular por el momento, se despide.
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Copia: Recursos Humanos
Anexo: Plan de Mejora 2024
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Fecha Elaboración: 01 de abril 2024

Administradora de Subsidios Sociales (ADESS)
Fecha Revisión:

REGISTRO DE PLAN DE ACCION
Pian de Acción de Mefora Cima Orgnniracional Recursos Humanos

Líder: Divina Almoncc Almarantc

OBJETIVO Plan

de Acción de

rrsejora clima

organización^

2024

Esobtecgf koi phfl de

me^ra con la finaftdad

de crear un dtma

or^anlzacionaJ adecuado

e mttaurar uia

percepción favorable de

los colaboradores de la

imücución hacia ta

AREA DE MEJORA

Todas tas Unidades

Or^izatlvas

Todu tas Unidades

Organiaaóvas

PRODUCTO

Servicie

h'ofédonal

Carrera

INDICADOR

Base de Oaies del Banco de Elegibles

del Sstema de Carrera del Ministerio

de Adminisuación Pública.

Nivelar d SS% de los

cotaboradoro/as que se encuentran

por debaie dd rango de ta Escata

Satartal vigente.

ACTIVIDADES

I • Realizar aoUcitud de ta Base de Datos de

Elegibles dd MAP. de acuerdo a tas

necesidades y/o vacantes de ta nscinicióa

2- Revisar y verificar disponibilidad de

trábalo de ios canifatatos.

3- Reatirar el proceso de redutamioKO con

el catKbdato el^do.

4- Enviar comunicación aJ MAP. de solicitud

formal de los de^dos/as.

5- Luego de tres (03) remitir aJ MAP ta

evaluación de periodo de pruba.

6- Formalitar en nómra Ría.

I ReaEzar el levantamieme de los

colaboradores/as que se encuentran por

debafo dd rango de ta Escata Salarial viganie.

2-SoliCitar asignación pmupuestaria.

3-Evaluar los grupos ocupaclemles que

tienen mayor prioridad.

4- Raüzar reafustes.

PERIODO DE EJECUCIÓN

FECHA DE INICIO

3/6^024

7/6^024

l3/6n024

19/6/2024

I/Í0a024

l/l 1/2024

5/8a024

i/iOir^4

FECHA DE

TBIHINO

3/6/2024

a'6/2024

18/6/2024

19/6/2024

1/11/2024

23/B/2024

31/10/2024

ESTATUS

Proceso

Mweso

Proceso

Proce

Proceso

FVocese

META

Roí»-2 etecetotes dd

Banco de Elegible dd MAP.

Nivelar d BS% de los

cotaboraderedas

RESPONSABLE

Recursos Humanos

Recursos Humanos/

Dirección /falmónsuativi

Financiera

1- Elaborar una PoUtiea donde se esrableican

tas prácticas de motivación, retribución y

estéiwlo al personal.

3/6/2024 14/6^124 ftoCMO

Todas tas Unidades

Orpnizattvas

CaIMddeVIita

Labord

Resuicadot de Encuesta de Oima

Laboral 2024

2- Enviar a Planificación y Desarrollo al área

de CaHrtad. para fines de revisión y

validación.

14/6/2024 21/6/2024 FToceso

Implementar ta Política en d

LHáno Trimestre del Año.

Recursos Humanos/

Pbraficación y DesarroB

3- Gestionar tas firmas de autorizacióa 2S/6/I024 Proceta

4- Implemeniaciór» de ta Pobtica. 26/6/2024 Procese


