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n Plan de Capacitacion Anual Fecha de emision: 17/1/2019
I a p Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revision: 8/3/2024
Vesion, 6
Institucion: Corporacién de Acued Al rillados de Puerto Plata (CORAAPPLATA)
Mini al que Fecha: 3/4/2024
Provincia San Felipe de Puerto Plata Municipis Puerio Plata
sector M Gestion Publica Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? Si MNo -
Proveedor:
{Cudntos Instituto
Cantidad de Cantidad de Grupe
Tipo de Competencia a Cantidad total de pertenecen a MNacional de Aporte Aporte total
L rama de Modalidad par sexo ek
Departamento requirente Prog Capacitacién P particip ocupacional al Mes de Ejecucién del
Femeing e Masene administrativay | 3¢ PETIOTCS 6n Pablica
(INAP)
[Conclencia Sodal Pasion por
1 Todos Curso  |Induccién 3 la Administracion Piblica | Virtual ol Serviclo al Ciudadano 52 258 307 [ Grupoas Lil Octubre INAP $0.00] 50.00|
Innovacibn
Total: $0.00
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
{Cuéntos
Cantidad de Cantidad de Grupo
de Competencia a Cantidad total de |  pertenecen Aporte Aporte total
No. | Departamento requirente bl Programa de Capacitacion Modalidad par s par 2 ocupacional al Mes de Ejecucion Proveedor:
programa desarrollar Masculing |  PeTticipantes carrera unitario | del programa
Femenino sexo ? que pertenece
N LEE
Tener Empatia y ser . Nacional de
! Mujeres Charla Cuidado de la Imagen Empresanal Presencial o 55 [ 55 o Grupo LILILIV.V Marzo M $0.00) $0.00|
instituto
Desarrcllar [ habilidad de Paclonsd de
Mujeres Charla Presencial realizar sus tareas con 15 30 45 o Grupo LILILIV.Y Marzo ;g‘::ﬂ" $0.00| $0.00]
2 Charla de Ciber Seguridad o ey
arla de Ciber rida
—
Desarrollar la habilidad de acoose
Nugvos ingresos Taller Presencial realizar sus tareas con 15 30 45 o Grupo LILILIV.V Abril ;mmh $000| $0.00]
cafidad, eCnco
£ Prolesional
] Calidad y Productividad NEQTERY
Instituto
. A Buena actitud y empatia al Macionl de
- Talr Actitud de Servicio Presencial momento de tratar con 1 3 2 ° Grupo LiLih Mayo i e -
clientes intemos y externos. roledionil
4
Instiuto
Nacional de
Personal Administrativos, F A . : Formacion
oo ¢ iparigcris Cursa Presencial Planificacién y Organizacién 4 10 4 o Grupo WIV.V Junio i $000| $0.00|
. Profesional
5 Manejo de Inventario (INEOTER;




Instituta
Desarrollar la habilidad de :"'"""" b
Supervisores y Encargados Talles pervi idores de & 12 8 Grupo LIV Juria Tm":" $0,00) s0.00|
manera adecuada Profesional
6 Supervision y Liderazgo UNEQTER)
Redaccion y ortografia Form. e
Administrativa Taller Presenciat apropiada, para el puesta y 18 0 18 Grupo LiLI Jubo Hécnico $0.00} $0.00|
Redaccidn Y Presentacion De Informes funciones que desempefia p )
Técnicos
7 ONEOTER
Instituto
Naconal de
Personal Administrativos, . - ) Formadion
B 1" . =
b o Taller inteligencia Emacional & £ Siposl a0 Téenico L o
|Profesional
8 (NEQTEP)
Capacitar a los servidores, lsthatn
Todos las brigadas electricas para eficientizar las :lmu:;
s 5 ¥ N |Form:
i Taller Presencial operaciones en s o Pl 21 Grupo ILIi Agosto Téenico $0.00} 50.00
prevenciony Protesional
mantenimienta oportung. (INFOTEP)
L] M imiento Productivo Total
Capacitar a los Servidores Naconal de
con habilidades de gestion Formacion
Presencial B 32 G vy s bre $0.00] 8,00,
Supervisores y Encargados Curso al o A a0 las 40 nupos HLIV, eptiembre Técnico
i tomas de deciciones. Profesional
10 Habilidades De Liderazgo ONEQTERL
Total: $0.00
Total Gral u.l_ol

Humanos




