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Provincia Distrito Nacional Municipio
Sector X Gestién Piblica Municipa Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién 7 Si m No D
Proveedor:
Departamento Tipo de Competencia a c-ntiflad de Cantidad de Cantidad total iCuéintos pertenecen a | Grupo ocupacional al que . . I"fﬁ‘m . Aporte total
No. requirente Gratrama Programa de Capacitacion Modalidad desairar participantes plﬂicipant_es sexo de R pidiadisce Mes de Ejecucién Nafmnal de | Aporte unitario del progeari
sexo Femeni Mascul particip Administracién
Prihlica (INAPY
Instituto Nacional
1 Conciencia Social. Pasion de Administracién |0 s .
ADMINISTRATIVO Y por el Servicio al Publica (INAP)
OPERATIVO Curso Induccion a la Administracion Publica | Presencial Ciudadano. Innovacién 190 110 300 0 Grupo |, Il Enera
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de Cantidad de Cantidad total
Ho. Dopln'lmmo Tipo de Programa de Capacitacién Modalidad Competencia a . i particy S & (Cuéntos pertenecen a | Grupo ocupacional al que Mes de Ejecucién Prsteudor Apocts unitarto Aporte total
q prog desarrollar = it carrera administrativa? pertenece del programa
ADMINISTRATIVO Y
1 OPERATIVO Curso SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Presencial RESPONSABILIDAD 20 11 3 ajLum Octubre Otro 0 0
ADMINISTRATIVO Y GESTION DE REGULACIONES Y CONTROL DE SEGUIMIENTO Y
2 OPERATIVO Curso INVENTARIOS DE ALMACEN Presencial CONTROL 20 15 35 ojLILI Octubre Otro 0 0
ADMINISTRATIVO Y COMPROMISO CON LOS
3 OPERATIVO Curso MANEJO DE EXCELL Presencial RESULTADOS 230 70 300 (o] [AIALIALY Noviembre Otro 0| 0
ADMINISTRATIVO Y PLANIACION Y
4 OPERATIVO Curso SECRETARIADO EJECUTIVO Presencial ORGANIZACION 35 15 50 o[n Octubre Otro 0 0
ADMINISTRATIVO Y
5 OPERATIVO Curso LIDER EN GRUPO Presencial RESPONSABILIDAD 21 10 31 ofi,iv Octubre Otra 0 0
ADMINISTRATIVO Y
6 OPERATIVO Curso CALIDAD EN EL SERVICIO Presencial RESPONSABILIDAD 1 1 2 ofLiLuLIv Septiembre Otro 0| 0
ADMINISTRATIVO Y ORTOGRAFIA Y REDACCION DE INFORMES COMPROMISO CON LOS
7 OPERATIVO Curso TECNICOS Presencial RESULTADOS 12, 8 20 (o) (AR Agosto Otro 0| 0
ADMINISTRATIVO Y GERENCIA DE ALMACEN Y CONTROL DE FUNCIONAMIENTO DE Y
8 OPERATIVO Curso INVENTARIO Presencial LA ACTIVIDADES 20 1 31 of1nm Agosto Otro 0| 0
ADMINISTRATIVO Y FORMACION Y DESARROLLO DE LIDERES DE COMPROMISO CON LOS
9 OPERATIVO Diplomado EQUIPO Presencial RESULTADO 20 1 31 [o] [LALIAEY Septiembre Otro 0 0
PLANIFICACION Y
10 ADMINISTRATIVO Curso TECNICAS DE ARCHIVO Presencial ORGANIZACION 30 15 45 (Al Julio Otro 0 0
ADMINISTRATIVO Y
11 OPERATIVO Taller MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS Presencial RESPONSABILIDAD 130 70 200 ofLn Julio Otro 0 0
ADMINISTRATIVO Y
12 OPERATIVO Curso PLANES DE EVACUACION Presencial RESPONSABILIDAD 300 260 560 O]LILILIV,V Junio Otro 0 0




ADMINISTRATIVO Y
13 OPERATIVO Curso MEDIO AMBIENTE Y DEPOSITO DE RECICLAJE  |Presencial RESPONSABILIDAD 100 85 185 L Junio Otro
ADMINISTRATIVO Y
14  |OPERATIVO Curso SEGUROS DE RIESGROS LABORALES Presencial RESPONSABILIDAD 90 60 150 LILILIV Mayo Otro
ADMINISTRATIVO Y RESPONSABILIDAD DEL
15 OPERATIVO Taller LEY 41-08 Presencial COLABORADOR 70 50 120 LILILIV Mayo Otro
ADMINISTRATIVO Y
16 OPERATIVO Curso SIMULACION Y SIMULACRO Presencial RESPONSABILIDAD 120 80 200 LILILIV,V Abril Otro
ADMINISTRATIVO Y REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO DEL SERVICIO AL
17 |OPERATIVO Taller SERVIDOR PUBLICO Presencial CIUDADANO 65 35 100 LILILIV Abril Otro
ADMINISTRATIVO Y
18  |OPERATIVO Curso ERGONOMIA EN EL LUGAR DE TRABAJO Presencial FLEXIBILIDAD 123 77 200 LILILIV Febrero Otro
19  |OPERATIVA Curso MANEJO MANUAL DE CARGA Presencial |RESPONSABILIDAD 7 181 25 LiLILV Abril Otro
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