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Documento No: INAP-FAC-001
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Vemion 5
Institucion: institucion - Instituto Nacional De Estabilizacién De Precios (INESPRE)
Ministerio al que pertenece Ministerio: Ministerio de Agricultura (MA) Fecha: = 28/12/2023
Provincia Distrito Nacional
Sector X  Gestion Pablica Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? Si E No
Provesdor:
Cuintos Instituto
Cantided de Cantidad de Cantidad total Grupo
de ‘Nacional de
e Departamento raquirente T ” < pr—— porticlpantss | partcipancessexs|  de portanecens | oo acionalsl | Mas de Ejeccién el e | Aperma el
L sexo Femenino. Masculing participantes bt 2 | e pertenec Pl ”
[
1 Ce il [
Todas las aneas. Curso Induccion a la Administracion Publica Nivel i, |Virtual Conciencia Social. Integridad y Respeto. E 1 15 qv Septiembre INAP. 0.0 so.0d
2 Induccion a la Administracion Publica c idn. R bilidad, C
Todas las areas Curso Municipal Nivel 1. Virtual Conclencia Sacial. Integridad y Respeto. b 10 pi gy Junio. INAP s0.00 so.0d
3 Induccion a fa Administracion Publica c 7
Todas las Areas Curso Municipal Nivel I, Presencial Conciencla Sacial. Integridad v Respeto, b | i 25 qiyl Abril INAP 50.00 50.00
Pensamiento Analitico. Conclenda Social.
4 Departamento de F i6n en C v
Departamento de Planificacion y Desarrolio Curso Disefio, Ejecucion y Evaluacion de Provectos. | Virtual Innovacidn, 3 q k| { Grupa iV, V. Junio INAP 5$3,618.00] $32,562.00)
Direccion Ejecutiva, Departamento de Comunicaciones,
5 Departamento de Planificacion y Desarrollg, Direccion de Canclencia Soclal, Liderar con e Ejemplo. Grupol. Il NIV,
Comercializacion Curso Camunicacion Efectiva. Presencial Desarrallo Relacianes. 20 10 3q 4V Julio INAP $1,085.40 532,563
Direccion de Ct i Dy d de
& Precios, De de Ce de Uderar con el Ejemplo, Comunicacion,
Planificacion y Desarrollo Cursa Habilidades de Liderazgo Virtual Desarrollo Relaciones, E k| 1q g Grupo ¥ Julio INAP 51,447.20) 514.,472.00
Integridad y Respeto. Compromiso Con Los
7 mor "
Division de Compras y Contrataciones Diplomade Gestion Compras y Contrataciones Publicas, Virtual ﬁ qGrupo IV, V Mao INAP $3.A428.55 534.266.00
Comunicacién, Influencia y Negocion, Liderar
8 Manejo de Medios de Comunicacion y Vooerla can el Ejemplo. Desarrollo de Relacianes.
Departamento de C clones Curso de la Presidencia de la Replblica. Presenclal y Respeto. E 12 Grupo v, v Mayo INAP 50.00 $0.00
i Departamento de € val del y G Taller Deteccion de necesidades de Capacitacion. Presencial Pensamiento Analitico, E q k| Y Grupolil. IV, V | Septiembre INAP 5000 $0.04
Grupol. I, Wi, N,
» Todas las areas Cuno Ortogratia y Redaccion. Presencial Pensamiento Analitico. Comunicacion. 18 v Junio INAP $2.713.50 $62.411.00
Area de Litigio, Seccion de Revision Interna, Direccidn de
" (< i de i % Colaboracian, Lderar con el Cjemplo, Grupo |, 11, B, 1,
Loghstica, Departamento de Comunicaciones Curso Trabajo en Equipo. Virtual Ce N Desarrolio Relaciones. 1y E qv Mayo INAP $1.085.40 $27.136.008
Juridico, de M ¥ Geslion de la Informacion. Integracion y
2 Seccion da Revision Interma, Departamento de Tecnologia de La reestruciuracion, Innovacidn y uso de la Grupol, I, WL, IV,
Informacion y Comunicacion, Curso Microsoft Excel Bisico. Virtual lecnologia de forma creativa. 1 10 2 4v Marzo NP 52,894,400 557 8E8.00)
" Area de Litigio, Seccion de Revision Interna, Division de Fiscalizacion,
Oficina de Accese a 1a Informacion, Direccion Ejecutiva, Redaccion y Presentacion de Informes Grupol, i, 1,1V,
Departamento de Normas Técnicas v Estindaces de Calidad Cura Técnicos. | Presencial Planificacion y Organizacién, Comunicacidn, o q b | qv Abril INAP §1.809.00) $45.225.00)
Capacitaciones Dirigidas a Otros Pr dores
“Kudmios
Cantidad de Cantidad de Cantidad total Grupo
. Departamento requirente Tipo de c desarrolin - =7 pertenecen a ¥, S ; aporia | Apartatotal del
s ool 08 st B B 722 Bl
Clasificacion y manipulacion de productos
1 _uau..asaxabﬁ Sevicios AQropecuanios Cuno fre: la Presencial Compromiso con los Resultadaos E 12 19 g, 0, v Julio Otro $0.00 50.00
Diplomado Compensacidn y Beneficios de los.
2 | Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensacion Diplomada Recursos Humanos Presencial Compromiso con 105 resultadas E q q qv Mao oo 5
3 Departamento de Organizacion del Trabajo v Compensacidn Diplomado Gestion de Seguros y Cuentas Médicas Virtual Manejo de seguros médicos 3 q k| qu, v v Abril Owo $22.500.00 ma.ms@
Tratamiento eficaz acorde al tipo de
emergencia médica causada por |a expasicion 3
4 Division de Servicios Médicos Curso. Curso Toxicologia Clinica Bisica Virtual sustancias toxicas. E d 3 qiv. v Junio Otro $5.800. $29.000.00
DIPLOMADO EN PROMOCION DE LA SALUD ¥
5 Division de Relaciones Laborales y Sociales Diplomado PREVENCION DE ENFERMEDADES Virual Compromiso con los resultados [ q 4 qiv.v Mo oo 532,500, 31




DIPLOMADO EN GERENCIA DE ATENCION
6 Divisién de Relaciones Laborales y Sociales Virtual Compromiso con los resultados. E q E g, v Marzo oo 5$35,500.00} $0.00f
del Servicioy C
7 Divisién de Servicios Médicos Curso Asertiva Presencial Mejora del servicio q 1 19 qu, v, v Marzo Otro $8,850.00 588,500.00)
Habilidades y conocimientos necesarios para
responder adecuadamente ante situaciones de
emergenciay estabilizar cualquier caso hasta la
Curso Heartsaver Primeros Auxilios con RCP y llegada de los servicios de emergencias
8 Division de Senvicios Médicas Cursa DEA Certificacién ional (AHA) médicas. 4 E qu, v, v Junio Otro $7,500.00 $37,500.00)
9 P de ias de la ién y Ce Curso Javascript Virtual Innovacién q 10 104 an, Marzo Otra. $0.00 $0.00]
10 Todas las areas Charla Régimen Etico y Disciplinario Presencial Deberes y Derechos del Servidor Publico 30 304 60} L0, 1,1V, ¥ Octubre. Otro $0.00 $0.00
Taller de Gestion del Proceso de Evaluacion
1 Todas las areas Taller del Desempefio 2024 Presencial Compromiso con los Resultados 30 65 95 2v Otra $2,865.23 $0.00/
12 Todas las Areas Charla Charla Ley 41-08 de Funcion Publica Presencial Eficiencia para la calidad E| 29 30 Febrero Otro $0.00)
Conacer las principales herramientas para
Evaluacién del Desempefio, Capacitacién y detectar las necesidades de capacitacion de los
13 Direccion de Recursos Humanos Curso Desarrollo de Recursos Humanos Virtual colaboradores L q 3 qi, v Marzo Otra $8,000.00 $16,000.00]
Direccién de Recursas Humanos, Departamento de Planificacién y Desarrollar KPI de mejores practicas, objetivos
14 Desarrollo Curso Indicadores Claves de Desempefia - KPI Virtual de desempefio y cuadros de mando de gestidn 4 a 4 qm, v Febrero Otra 514,000.00 $56,000.00]
Departamento de Planificacién y Desarrollo, Departamento de Habilidades y conocimientos necesarios para
15 Registro, Control y Nomina Curso MS Project Virtual planificar, rar y controlar proyectos. 3 q q qmw, v Abril Otro 50,00
16 Direccion de Recursos Humanos Diplomada Gestién del Talento Basad ¥ 1 1 b o Grupo IV, V Febrero Otro $22,500.00¢ $0.00/
on ¢ Implk ion de
Socializacion Toma de Conciencia de la de Gestién Antisoborno 150 37001:2016. 7
Implementacidn del Sistema de Gestion e i6n de
7 Todo el Personal Charla Integrado (SGI) Presencial de Gestién de cumplimiento IS0 3730120217, 25 20 as| 3 Febrero Otro $0.00 $0.00
Total: § 83104300
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