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Provincia Distrito Nacional Municipio N/A
Sector Gestion Publicalll  Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capacitacion ? Si - No
iCudntos Institute.
Cantidad de Cantidad de Cantidad | pertenecen
ento Grupo ocupacional Mes de N
No. Departam Tipo de Programa de Capacitacién Modafidad Comp XY . particlp sexo | particly total de a carrers ot ! o ix ‘.,d?",.u‘ Aporte unitario Aporte total del
requlrente programa A " . . el que p B programa
Femenino sexo p p
a2 6n Piblica
(INAP)
Manejo de las Relaciones . Conciencia social. Liderar con el .
L,
1 Todos Curso [ interpersonales Virtual Ejemplo. Desarrollo de Refaciones. 6 4 10 2 Grupo I IL 1L IV,V  |Abrit INAP S 1,085.40 | $ 10,854.00
c ieacidn D 1o Rl B
2 Planificacion Curso Supervision Efectiva. Presencial Planificacién y Organizacién. 6 10 16 0 Grupo I, IV Mayo INAP $ 1,085.40 | $ 1736640
ects ona p iais o 110 Rel.
3 Varios Departamentos |curso |Gestiény Resolucién de Virtual fl v iacién. Integridad ? [8 6 1 1 Grupo L IL I, IV, vV |Abril NAP s 108540 | § 1519560
Conflictos.
Respeto. Liderar con el Ejemplo.
L N . gridad y Respeto. Comp
4 Oiision de comprasy [0, ago [Cestion Comprasy Contrataciones|, .\ ) Can Los Resultados. Planificaciony |2 1 3 0 Grupo WV, V Agosto INAP s 342855|s 1028565
contrataciones Pdblicas. o e it g
5 Recursos Humanos  |Taller Deteccién de necesidades de Virtual Pensamiento Analitico. 1 o 1 1 Grupo Il IV, V Abril INAP $ s -
Capacitacion.
. Induccion a la Administracion [Conciencia Social. Pasién por el l
1 .
6 Varios departamentos  |Curso publical Virtual Servicio al Ciudadano. Innovacion. 2 6 28 o Grupo | Marzo INAP S s
o " . . Conciencia Social. Liderar con el
7 Planificacion - playa  |Curso Inteligencia Emocional. Virtual Eiemplo. Desarrollo Relaciones. 9 12 21 0 Grupo Il iV, V Mayo IINAP $ 1,085.40 | $ 22,793.40
8 Recursos Humanos  [Curso Redacciény Presentaciénde Lo, o Planificacidn y Organizacién. 4 1 s 1 Grupo L0,V Jiulio INAP $ 1,809.00 | § 9,045.00
Informes Técnicos. Comunicacidn.
. Ilndnccién a la Administracion Conciencia Social. Pasion por el l
9 Varios departamentos |Curso Pablica Nivel Il Virtual Servicio. Innovacion. 10 8 18 0 Grupo I, IV Mayo INAP s $
. - .« e o
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Departamento Tipo de Cantidad de Cantldad de Contidad [p Grupo ocupacionat Mes de total del
No. pa frente P°m. Prog de Capacitacié Modatidad Comy aad 1L particip sexo | particl; total de acarrena .'po. P e Ejecuclén Proveedor: | Aporte unitario Aporte
Femenino sexo M: ti particip que pe programa
|Gestionar eficazmente (0s nesgos en *
las instituciones Gestionar la
seguridad y la salud ocupacional.
. Diplomado Especiatizado en Asegurar el uso eficaz de i N
| of |
10 Recursos Humanos Diptomado guridad y Salud Ocupacional Virtual y herramientas, para prevenir los 2 2 0]Grupo 61, v Septiembre UNIBE $ 22,80000)$ 45,600.00
riesgos laborales y mantener los
entornos de trabajo seguros y
Mejorar y fomentar la eficiencia y
eficacia de los servidores publicos y el
Todos los ido de ia institucional a
i éti isciplinari 1] C 1 1 ] -
11 departamentos Curso Régimen ético y disciplinario Virtual fin de pro ¢l cumplimiento del 6 2 28] 6]Grupo |, B, W, IV, V Febrero MAP s $
bien comun, el interés general y
preservar |a mora! publica.
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Todos los
departamentos

Charla

Ley de Funcién Publica 41-08

Virtual

[Conocer la ley 41-08 y sus
reglamentos de aplicacién, como sus
deberes y derechos como servidores

loublicos

29

21

4

|Grupo !, 11, UL, IV, V

Abril

MAP $

Financiero

Taller

NCF e ITBIS

Virtual

Desarrollo de las habilidades y
conocimientos para acumular los
datos de costo y determinar el costo
unitario, contribuir al control de los

p productivos de la institucién
y conccimientos de los cambios en las
leyes tributarias.

1

Grupo lll, IV, V

Abrif

B&R Division
de

Entrenamient
o

7,000.00

35,000.00
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Ingenieria- planificacién

Diplomado

Proyect (enfocado a la
construccion)

Virtual

Seguir mejorando el proceso de
gestion, regulacién y supervisién de
los procesos de construccion en los
proyectos , ayudar al equipo a
planificar el trabajo del proyecto en la
etapa previa a la construccion,

guimi de los g
[durante la fase de construccion,
evaluar la entrega del proyecto y
cerrar el trabajo final.

Grugo iV

{Noviembre

$0Q Training
b
Center

11,000.00

143,00000

Curso

Lumion

Virtual

Ampliar sus habilidades en la
visualizacion de proyectos en 3D, de
los profesionales experimentados en
el campo de la arquitectura y ef
disefio de interiores.

Grupo IV

lunio

ACADEMI
DISENO

6,500.00

39,000.00
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Ingenieria

Virtual

Incrementar 1as habilidades del disefio
en edificios y crear modelos 3D de
disefios arquitectdnicos . Permite a los
arquitectos crear disefios de edificios
detallados, visualizar el proyecto en
3D y producir documentacion y
dibujos de construccion.

Grupo iV

lunio

$0Q Training s
Center

11,900.00

59,500.00

Ingenieria

Taller

Civil 30

Virtual

Entrenamientos para sequir

d il las delos
planos de las diferentes operaciones
de mensura y como presentarlas en la
division de mensuras catastrales de la
Jjurisdiccion inmobiliaria, asi como
realizar planos altimétricos para fines
de construccion.
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Division de Compras y
[Contrataciones

Fundamentos del Sistema
Nacional de Compras y
Contrataciones Pablicas.

Virtual

Grupo IV

Agosto

Rgrimdata

“

5.50000

27,500.00

Determinar 105 procedimientos a
utilizar en virtud a los umbrales.
Conocer los Procedimientos de
pras y sus tramites. El exp
administrativo. Las Garantias
(clasificacién} 5. De las Sanciones a los

Grupo 1), iV

Febrero

DGCP $
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Varios departamentos

Curso

Microsoft Exce! Basico.

Virtual

Poder manejar las diferentes
aplicaciones ofimaticas de manera
ficiente.

0

Grupo Ii, I, IV

Febrero

Bfotep s

Administrativo

Curso

OFIMATICA

Virtual

Desarrollar los componentes basicos
del entorno de la hoja de célculo en el
aprendiz, de acuerdo con las
funciones que pueden aplicar de los

dos y h .
primordiales de Excel, que contribuyan
3l optimo desenvolvimiento de las
actividades laborales.
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0|

Grupo I, t

Abril

Bfotep $

Total:

435,140.05
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