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Plan de Capacitacidn Anual

Planificacién de Recurses Humanos

Dotumento Mo, INAP-FAC-0DG

Ministerio al que pertenece eric de Educacian {MINERD) Fecha: 2471142023
Provincia Bistrito Nagional ... ‘Mumicipio
Sector ¥ X ‘Gestign Publica T Munkipal” T Salid
Cuenta con-aulas para la capacitacién 7 5i D No
- " 3 p Grupo . Proveedor institut i
Depatamento. Tipo de : : Competencia’a .n.mnﬁ.mmm de co s Cantidad total - __..n..ﬂ.u....nwm. ..“v Mes de. P rovesroe o ° . Aporte Apaorte total
N, réauaite | pr Prog 1 i desimadi participantes A antichiaitey pertenecen a: ' {ocupacional al que Eiecuilin Nacional de Administracién unitario dei ni .
nt ‘programa _desarrollar i i e participantes| T c eriariaca. - j pribics AR : el programa
Todss os ] Colaboracion, [iderar .
T . Curso Trabajo en Equipo, Presencial con &f Ejemplo, 10 10 20 4] Grupg LI IIE IV, V Octubre INAP 4 1.08540| § 21,708.00
Departimentos : M
Comunicarian
Todss los Cenciencia Social. ) ]
2 Departimentos Curso, Intekigencia Emocional. Presencial Liderar con & Ejemplo, 13 19 23 G Grupa dIl, IV, v Mayo INAP $ 108540 § 2496420
. : : : | Desanolio-Relacianes. o
Todts los Pensarnienta Analitico. ) .
3 Departimentos Diplomado Desecho Administrativo. Presential integridac y Respeto. 15 10 . 25 G Grupe IV, V Junio iNAP $ 3.42855| % 8571375
Responsabitidad.
Todos los Radaccion y Presentacié Plapificaciéa y B
I Curso Y esentacion b presenciat Crganizacion. 20 15 35 0 Grupa 4 1, Octbra INAP $  180900| $ 63,315.00
Departimentos de Informes Técnicos, -
-Comunieacién.
" . Pasién por el Servieio al
Todos fos Atencién al Ciudadano y ;
5 < i i . Eficienci Z 9 G 1180, v Febrero INAP $ -7 8 -
Departanentos urse Calidact en el Sawieio, Presencial n_cmumm:o. Eficiencia, 15 10 5 rupo i )
Comunicacion.
Todoslos i } . |
& . Curso Ortografia y Redaceién, Prisencia | |oroamento An 15 0 b3 0 Grupe b 1L, 1, 1V, Al 1P $ 273508 6783T.50
Departamentos Comunicacion.
Tados log LConciencia Soeial. i
7 Umuummsmiﬁ Curso Comunicacion Efectiva. .Presencial Liderar con el Ejempia, 15 16 25 4 Grupo |, If, ill, iV, V Octubre INAP § 08540} % 27;135.00
Besarrollo Relaciones.
Influendia y
Todos los Comportamiento Negociacion, ;
] N Virtual ) 1 25 3 Grupo IV, V Mayag INAP §  32487101°% 8120250
Departamentos Organizacional. i Cormunicacién. 5 " F Y
Colaboracién.
Compramisa can los,
Resultados. Eficiancia ]
‘Todos los Manejo Efectivo del . para la Cafidad. 37,13
2 Curse : : ) 15 10 25 a Octubre INAP 3 1085.40| % 27.135.00
Departementos Yiempo. Presencial Respansabilidad. :
Planificacidn y
Organizacion
Pensamienta Analitico.
‘i Contiencia Social .
Directién de Disefio, Ejecucian y . : . : . o
ta P ¢ i i i 0 o Grupo IV, v 1 INAP 3.618.00 T O72,360.00
Planificacién rso Evaluacién de Proyectos. Presendial mmmuo.amm L o e 2 e o ¥ . $
Flanificacion y
QOraprizacidn
Todas los ; i et
11 “ Curso Ortagrafia y Redaccién., Presencial | Tensarmiento Ana 15 10 25 0 Grupa |, i, 15, ¥, V Abrit iNAR § zm350| $ 67.837.50
Depariamentos i Comunicacién,
i . Planificacion y
Todos log Red
12 j Curso ¢ mnn.o:wv-mmms.ﬂmn_u: Presencial Organizacién. 10 10 20 a Octubre iNAP $ 180300 % 36,180.00
DepdrteMentos, de informes Técnicos, .
Comunicacian.




Gestidn de la
Informacidn, Integracidn

Comunicacion.

Todoslos ) } icturacion. :
3 © Curso Microsoft Excel Bsice.. Prasencil y reestructuracian, 15 io 2 Grpe L ILILINY | Maro. INAP $  289440] § 72,360.00
Depariamentos Innovaciény use de fa :
tecriolegia de forma
creativa,
Compromiso con los
Resultados. Eficiencia
Todos los Manejo £fectivo det para Ia Catidad
14 Ci ; i i H X 32,562.00
Depanmentps ursg Tiempo. Presencial Retponsabicad. 15 15 30 Jidia NAP § 1085.40( §
Planificacion y
‘Organizacion.
Todos fos Concientia Social. )
15 Departamentds Curss’ Inteligencia Emocional. Presencial Liderar con el Ejernplo. 15 10 25 Grupo lIE 1V, V Febrero INAP $  ness4c) $ 27,125.00
) Desarrglla Relacicnes.
Todos los tiderar con el Ejempla.
BN I3 I Ummw ftimentos Curso - Habilidades de Liderazgo Fresencial Camunicacian: 10 10 20 Grupe V Septiembre INAP § 1447200 $028,944.00
Desarroliy Relaciones,
Cornunicacion.
Desarrolla Relaciones.
Todos los Gestidn y Re i6 f %
17 Cursa estidny Resoucidnde | o concial nfluencizy 15 10 2 Mayo INAP $  0es40|$ w300
Departamentos Conflictas. Negociacidn, Integridad
~ Respato, Liderar con ¢l
‘Ejemple.
Colaboracidn. Liderar
Tades los . can el Ejemplo. ; i 562
18 N . ] .. .
! Departamentos Curse Trabajo en Equipo. Comunicacion. 15 15 30 Grupe LIL1IL v, ¥ | Noviembre INAP $  108540) § 32,562.00
Desarrollo Refaciones.
Comunicacian.
Todos jos _.am_:nn_wauﬁ . Résponsabilidad,
19 . Curso Administracién Pdbtica Cofabéracién. 15 10 25 GRUPO L, i Febrero INAP % - 8 -
Departamentos . N 4
Municipal Nivet £, Cenciendia Secial,
integridad y Respeto.
Yodot jos Condiendia Social.
20 Departamentos Cursg Lomunicacion Efectiva. Liderar con el Ejermpla, 15 10 25 Grupo |, I}, 1LV, V Abrit INAP £ 1,08540: 5§ 2713500
) Desarrolio Relaciones.
Comunicacion. Pasion
Todos los por | Servicio al
21 Departamentos Curso Cartesfa Talefonica, Presencial Ciudadano. Integridad y 15 10 25 Grapa |, {1l {v Junie INAP §  117585| $ 29,396.25
Respeto. Desarrollo
Relaciches
Comunicacian.
. Pehsamients Analitica. T
Todos fos Entrevista por . ) 1,4
22 . . Taller nu Virtual Desarrollo Relaciones. 2 [} 2 Grupo IV, ¥V Agosto INAP $ 3601 § 144720
Departamientos Competencia. . L
Planificacion y
Qrganizacion
Todos los Gestidn Piblica Alineadus a Innovacian. Eficiencia . .
23 Depiartatentos Diplomado los.Objetivos Desarrolla Presencial para 14 Calidad. n Q 2 2 Grupo IV, ¥ Julie TNAP. $  387968(5  7.759.36
Sosterible (QDS). Estratégica. Iniclativa.
" . Pasién.por &f Servicio al
Todes log Atencitn al Cludadano y : .
24 Curs i i LN, M INA] - -
Departamentos a Calidad en el Servicio. Presencial Ciudadane. Eficiencia 15 15 30 Grugo LI, I, v arzo NAP $ H




Tedos los Cengiencla Sodial. .
25 Departamentos Curso fnteligencia Emocional. Presencial tiderar con el Ejemplo, 25 10 35 Grupo Il IV, V Julio iNAP 1085401 $  37,989.00
Desarrolla Relaciones,
Comunicacion,
Todss Ids Induccién a fa Responsabilidad,
26 _u%.mamamaom Curso “Administracién Pabiica Presencial Colaboracién. 15 15 30 GRUPO L 1l Agasto INAP -1y :
) Municipal Nivel I, Conciencia Social
Inteqridad y Respeto,
Comunicacidn. Pasion
Todss Iés por el Servicio af -
27 Departamentos Cutso Cortesia Telafdnica, Presencial Ciudadano, Integridad y 20 16 30 Grupa |, Marze INAP 1175857 & 35.275.50
) Respeto. Desarrolla’
Relationes
Comunicacion.
Todos los ) o o _ Influencia y ,
28 Depatiamentos Diplomada Qrfatoria para.Ejecutivos. Presencial Negociacion. 5 5 10 Grupo V.V Julie INAP $ -
Planificacion y
Qrganizacidn,
Todss los Canciencia Social. ] s
29 Degartamentos Curso, inteligenceia Emacianal. Liderar con el Ejemplo. 25 20 45 -Grupo lil, Iv, ¥ INAP 1,085.40F-§  '48,843.00
Desarrello Relaciones. : .
Todoslos Induccidn s fa Conciencia Social.
30 e o . iz - : . R
Departamentos Curso Administracir Piblica Presencial Pasidn por el Servicio, 20 4 20 Grupd 1is, §v Mayo INAP $
Nivel [I. innavacian.
Comunicacion.
Todes los induceion a'ta Responsabifidad.
N Departamentas Curso Adminjstracién Pablica Presanciat Cotaboracién, 15 15 30 GRUPO Abril INAR -1 % -
) Munitipal Nivef §. Canciencia Social
Inteqridad ¥ Respets,
Todas los Concigneia Soiat, N
32 Bepartamentos curso Comunicacian Efectiva. Presencial Liderar con el Ejempla. 25 15 40 Grupo | If, I, IV, V Marze INAP 1085407 § 43,416.00
P Desarrallo Relaciones, ’
Colaboracion. Liderar :
33 : RegicnalSantiago Curso Trahajo en-Equipo. Presencial con &l m.._m..:m o 5 4 ] Grugo 4,1, Marza 1NaP 108540 §° " 9.768.60
. Comunicacian. !
Desarroilo Relaciones,
Conciencla Secial. R
34 | Regional Santiaga Curse Inteligericia Emocional, Presendial Liderar con el Ejernplo. 5 4 9 Septiembre iNAR 108540 % . 9,768.60
Desarrollo Relaciones.
Plapificacian y
Direccidn ) Crganizacién, )
35 Administeativa LCursa Téenicas de Archive. Presancial st 4 3 7 Grupo I, 11 Septiembre INAP 1,085.40 .m. . .ﬁ....m.mq.ma
Eficiencia para ls e
Calidad.
Gestion de la
fnformadién. Integracién
Direccid idn. :
36 o Cursa Microsaft Excel Basico. Prosencial ¥ reestrucsurmcion 6 7 13 Grupo | 1L ULV, V| Mayo INAP 28440 §- 37.627.20
Administrativa innovacién y uso de ia .
tecnologia de forma
creativa.
B Colaboracion. Liderar . )
Direccion ) . corvel Ejgmple: .
37 . j . : INAP 035.40| §: 542700
Adeninistrativa Cursa Trabajc en Equipo, Presencial Comunicacién, 5 ] 5 Grupo 43l 1IN, 1V, ¥ NA 71,085, 5 5,427.00
Desarrallo Relaciones,




Pasion por el Servicio at

18 neccion Curso Atencion 8l Ciudadanoy | oot | Cludadano, Biciencia, 30 20 50 Grupo 1,1, i, 1V Junio INAP 5 -s .
Administrativa Calidad en el Servi Lo
Comunicacion,
Carnunicacian.
Direceis . ) .
19 meoan curso Sispervision Efectiva, prosancial | Desarello Relaciones 13 2 15 Grspo WLV Julia INAP $  iossde|.§ 1638100
Administrativa N Planificacion y
Croanizacion,
Atencion al Ciudadano Pasidin por &l Servicio al P
40 | Direccién Finandiera Curso : noy Presencial Chidadana. Eficientia, 3 3 & Grupo |, I HIE 1V Octubre INAP 5 <% -
Calidad en ¢l Servicio. . .
Lomunicacion,
Redaccion y Presentacion Planificacién y ;
4% | Direccidn Financicra Curso, 4 P < Presencial Organizacién. 3 3 6 Marzo INAP $ 1,809.00| 5 -10,854.00
de informes Técnicos. —
Comunicacion.
Colaboracian, Liderar
42 | Direccién Financiera | Curso- Trabajo-en Equipo. Presericiat con el Eemplo, 15 17 2 Grupe LB LW,V | Octubre INAP ‘s 10540]§  3s73zE0
Desarrolfo Reladiones.
Gestion de ta
Informacian. Integracion
43 | Direccién Finan Curso. Micosoft Excel Bisica. bresencial ¥ Ieestntacion. 2 0 2 Grupo 0L 1L W,V | Junio (AP § 289440] § 573830
Innavacién'y uso de ia
tecnologia de forma
¢reativa.
Direceion de Gestisn Conciencia Social :
44 Afmentatta Curso Comunicarion Efectiva, Presencial Liderar con e} Ejempla. 12 8 20 Grupo | AL IV V Octubre INAP $  108540( & 21,708.00
Desarralio Relationes.
45 | Direccidn Nutricianal Curse Ortografia'y Redaccion, Presencial Pensamiento >Wmm_n_8. 6 4 10 Grupo L, 0L, IV, V.| Septiembre INAP §  271350|-% 27,135.00
’ Comunitacion, N
Golaboracion. Liderar
46 |Direccién Nutricional|  Cursa Trabajo en Equipa. Presencial <ort &l Eemifo, g 20 50 Grupol I, 10, IV,V | Agosto INAP $  108540( 4 s4270.00
j ; Comunicacion.
Desatrollc Relacipnes.
Conciencia Sacial. . .
47 | Direcsién Nutrcianal Curso Inteligencia Emacional. Presencial Lidérar can el Ejemplo. 15 10 25 Grupo |, IV, v Octubre INAP $  108s40(.§ 27,135.00
Desarrolle Relaciones, :
Direccion de Saludl y Redaceion y Presentacion planificactan y o yy =T
48 ) Curso y Fresent Presencil Organizagion. B H i3 Agosto INAP $  1800.00( 3 23,517.00
Sodial de informes Técnicos, L
Comunicacién.
L Cencfencia Social,
Direccian de s . . : GE : .
49 . ] Curse Lomunicacidn Efectiva, Presencial tiderarcon el Ejemplo. 3 4 7 Mayo INAP $ n08540) $  T.597.80
Recursos Humianos i .
Desarrolo Refaciones. :
50 recaldn de Cursa Ortografia y Redaccion, Pensamiento Ana 1 0 1 Grupo i, I, Jufio INAP § anaseld 271350
Recursos Humanos § Comunicacion. o
Gestionde {a
informacion. integracian
51 “Curso Microsoft Excel Basice. Presencial ¥ feestructuracion, 1 i} 1 Grupo |1 41, 1V, V Marzo INAR $ 28408 2.894.40

Recursos Humanos

innovacién y uso de'la
tecnolagia de forma
creativa,




Comunfcacion.
Pensamienta Analitico.

Direccic i ;
52 i6n de Taller Entrevista _umz Presencial Desarrolio Relaciones. 1 1 1] Grupo iV, V febrero INAP $ 12360 % 723.60
Recursos Humanas Competencia. L
Planificacion y
Qrganizacion
Colaboracign.
Dirgecion de {intraduccion a la Gestion Planificaciony N
53 Flanificacign y Curso de Alianzas Piblico- Presencral Organizacion. Vision K 2 [i] Grupoi Ikl v, v Junio INAF § 180900 % 3.618.00
Desarrclle Privadas. Estratégica, Desarcolla
de Relaciones.
Umanna:.n_m. Redacdin v Presentacidin Planificacin y
54 Pianificacion y Cursa ) nye X :. Presencial Qrganizacion. 10 24 1 Grupo I, IE I, iV, V Abrif INAP $  180900| § 4341600
dé Infarmes Técnicos. : N
Desarrollo Comunicacion.
i " » Pianificacion y i
Fiscal . :
35 iscalizacion y Curso x&mn_o:namm:.ﬁ_o: Presencial Organization. 7 10 0 Grupa |11, 1, IV, V Abril INAP- $  LEgze0f s 18,090.00
Contrat de Informes Técnicos. o B
Comunicacion.
o Gestién Plblica Alineadas a tnnovacian, Efitiencia o
56 Jurdica Diplomado los Objetivos Desdrrollo ‘Presencial para la Calidad. Visién 1} 1 0 Grupo IV, V Agosto INAP $ 387968 % 387968
Sostenible (ODS). Estratégica. Iniciativa. i
Js , Pasidn por e} Servicia al
57 | Todasles dreas Cuiso | Adencional Ciudadenoy | Lt | Ciudadano, Efcienia 15 30 0 Grupal LU | Febrero AR 5 s .
Calidad en el Servicia, P
’ Comunicacian.
Capatitacione d:
Departamento - Tipo de Progrima‘is Ca crtacié ' Compétencia a 3 ru.aﬁ_mmﬁ,.m.. “Caritldad total .“_.Munmn“”w ocu unm””._“._un_. e Mes'de, Provesdar Aporte Apérte total
i v prog regrama ge Lapacitacion desarroilar - articip n o paclona’alque; Ejeciicién ! wnitario- | del programa
Dirercin de Gestio Ecni i i . .
1 e BESION] o Cume Tenicolndustriade | il Compromisa can los 6 20 0 GRUFO IV Sunio Por Determinar $  S00000{ § 100,000.00
Alimentaria Panificacion ’ Resultados
. - Seminario de . . - N s i 3 mi
2 |Direccion Nutricional Actualizacion Certificacion HACCP Presedcial Eficiencia Para da Calidad 7 12 a GRUPD IV, V Gctubre Por Determinar % 300000C( $ 360,000.00
3 [Direccién Nutricional Curso Cursc de Antropametria. Presenciat ncéﬂch«__“mﬂno: los [ 10 1] GRUPD IV Septiembre Par Determinar $ 2500000 $ 250,000.00
esuilados
Divigidn de Dicfomad Gestidn d < " !
4 Capacitscidny | Diplomada | - Proriado énGestian.de. Virtual AMPLOMISe COft 103 5 5 P GRUPO IV, Y Marzo Por Deteiminar $ 2500000 § 125.000.00
la Capacitacion Resultados )
Desarrollo
Direccién de ﬂ:ﬁoamoﬁm:_.«mnazq Comipromiso con los ;
5 . Curso furcicnamiento de fas Presencial METOMISH con 13 29 0 GRUPGL 1, 1L, 1 Junio Por Deteaminar $ 500000 § 145,000.00
Recursos Humanes L . . Resultados :
Brigadas de Emergencias
Divisidn de. & . i X }
6 SOPEYE | Masterdlass | Maestria en togistica Piesencial Compromiso con los 2 2 0 GRUPOY Octubre Por Determinar $ 350000.00] § 700,000.00
Estudiantil Resultados
7 | Diteccidn de Salud | Masteeclass | 2ot ia on Gestién de- Presenciat Compromiso can fos i 2 9 GRUPO W, v Saptiembra Por Daterminar § 350,000.c0] ¢ 700,000.00
Salud Resultados .
N Compromiso con [a
8 L Cursa Cussa de Calidad y Presencial | Calidad Eficiencia para lo 10 20 ) GRUPG It Ll v, v Abril Par Determingr S 500000] $ 100,000.00
Planificacion Productividad- .
calidad
[nterprétacitn.e
Direccién de implementacion de las Eficiencia para-la Calidad
2 Planificacié Curso Normas 150 9001:2015, 150 Presencial Comprémisc con {os 15 25 i} GRUPC 11,1V, V junio INDCCAL $  200000] §  50,000.00
370032016 185G Resultados
37301:2021
Compromiso con los
10 |Direccién Nutricional| Master class Maestria En Gestién Pablica Presencial Hesultados Eficiencia [3} 1 ] GRUPC IV, V Septiembre Por Determinar § 350,000.00| 5 350,000.00

para fa Calidad




Compromiso con los

11 {Bireccion Nutricionai| Master class z_..mmq_mﬂ,n““ﬂ eny Presencial Resultados Eficiencia 1 0 1 GRUPO IV, V uriio Por Determinar $ 350,000.00] § 350,000.00
Para fa Calidad
Departamenta de Seniiario de  Especializacion Técni Comgromiso can }
" - . I i specializacn n n m; .
12 | #iscalizacin y ara dé | Especiglizacion Tecrica Presencial gmaramise can oz 3 1 4 Gripo IV, V junio CAPGEFI $ 500000 s 2000000
Actualizacion Centrol Interna Resultados
Control : :
Departamenta de A.n_.mao.qm mn“vaaWn_o_.— n._m c . _
rmt: I .
13 Fiscalizacidn y Curso grminas Ce R m .o:n_m Presencial OMPromiso con fas 2 a 2 Grupe IV, V Mayo Por Deterrninar $ 500000) $§ 1D000.00
para Contrataciones Resuitados
Control .
Efectivas
‘todos los am fsa con lo: -
14 Curso Fower BI Presencial Compromisa con ios 10 12 22 Grupo lIL 1V, V Julio Por Detarminar s 500000| § 110,000.00
Departamentos Resultados
Todos los miso.cen los :
15 . Curse Curso de Office Presencial Compromiso.can o 15 15 30 GRUPG |, 2, I, 1V Julio Poi Determinar $ 500000| § 150,000.00
Departameritas - : Resuftados i i
Todosios . . Compremiso con los ; . .
I [T . Curso Curso de Excel Avanzade Presencial : 10 10 20 GRUPOII, IV, V Marzo Por Determinar $  5000.00{ § 100,000.00
Oepartamentos Resultadas
Seminario de Congress Nacional Compromiso ¢on los
17 | Direccidn Financiera Actualizacion Relacionado con Finanzas Presencial Resultados Eficiencia 1 1 2 GRUPO 1LV Noviembre Por Determinar $ 300000C| $ -60,000.00
i
Piblica / Privada para ta Calidad
. Campromisa con fes
L Maestria en Administs , ) .
18 | Directian Financiera | Master class .,.mmﬁ_um”%nﬁna @ Presencial Resultados Eficiéncia 1 0 1 GRUPO IV, ¥ Junio Par Geterminar $ 350.0000G] $ 350,000.00
para la Calidad
Direccidn de Maestrfa en [mpussto Compromisa con o5
15 Master class " o mn Presencial Resultado Eficiencia para 1] 1 1 GRUPO I, IV Septiembre Por Determinar $ 350,000.00| $. 350,000.00
Recursos Humanos Sobre 1a Renta .
la Calidad
Maestria en Dérecho Eficiencia parala Calidad
20 Direcridn Juridica | Master class | - Administrativay Gestion Presencial Pasién por el Servicio al 1 ] i GRUPO IV, V Mayo Por Determinar 4 350,000.00| % 350,000.00
Pablica Ciudadano
bepartamenta de Diplomade en Edicidn de n_::of..m_“c._.._
o . . . OmunIcacio .
21 | Comunicacionesy | Diplomada _o. - Presencial . " 2 1 3 Grupo IV Mayo Por Determinar 4 25000.00{ § 75,000.00
- Audic y Video Profesional Compromise can los
Pratocelo f
Resuitados
Departamenta dé Creacién de Centenido Innovacién Compromi
22 | Comunicacionesy Curso = ' Presencial o promise 3 0 3 GRUPC I, IV Julio Por Detérsiiinar $ 500000] § 3500000
Digital con los Resultados
Protocole
Direccién d . Dinl d 1 . C i [
23 receion oa Diplomada | D lomade en impuesto Presencial ompremisa can & 4 3 7 GRUPOIL LI,V | Agoste $ 2500000( 5 175.000.00
Récursos Humanas Sobre fa Renta Resultade -
Colaboracita
Direccign de ntroduceion ji . ) - .
24 _ Curso | toducdionafa Seguidad) o ) Responsabidad 1 1 28 GRUPD |, 1, 15, T Jufic Par Detarminac $ 1000000| $ 280,000.00
Recursos Humanos y Salud en el Trabaje ; Compromise cen los, :
Resultados
. . . Manejo de Paguete de . Compromise ¢on los . .
25 | Regicnal Santiage Curso Presencial 5 4 El Grupe I, lZl, iV Junio Por Determinar $ 500000f § 4500000
Otfice Resultados :
T - Piariificacion y
Direccitn Curso da Adl tracidn 4 . o M N .,
26 receion Curso o ce STACON AL presencial | Organizacién Eficiancia 5 15 20 GRUPG |, 1,1, tv Abri Por Determinar $ s500000( $ 100,000.00
Administrativa Almacenes - : :
para la Calidad
Direccié Resolucion d it Pasid |
21 receion Curse esolcion de quejas en Presencial 4sion par 81 senvicl 4 6 10 Grupo B, 15, v Junio par Ceterminar $  z00000| 5 30,000.00
Administrativa atencién af usuario Comunicacidn
Direccian . i
28 weeean Curso Técrice en Informatica Presencial Compromisa.con fos 4 3 7 GRUPQ I, I, IV Octubre Por Determinar § so000| §$- 2500000
Administrativa Resultados : .
Direccic prE— P ] -
29 eceun Curso Hracion itellgente | o sencial ompramisa con fos 6 7 13 GRUPD'H, IH, IV Octubre § d00moo § 117.000.00
Administrativa de Compras Resultados




Recursos Humanaos

Direceit P i . 3
30 receion Curso fimaras Ausilios paca Presencial Compramiso con tas ) 0 40 GRUPO Il 1l Noviembre INFOTEP § 100000 S -40,000.00
Adainistrativa Conductores ’
Resuliadas
Direccign U ia : 3
21 aceiol Curse zacié carrecta de Presencia? Compromiso car fos 30 10 @ Grupo |, I Agasto Por Determinar §  300000] § 120,000.00
productos de impieza Resultados
Quso Fundamentos del c romiso con los .
32 [ Direccitn Financiera Curso Sistema de Presupuesto Presencial c_.:ﬂ _4___3 d 3 3 & GRUPO HI, iV, vV Septiembre CAPGEE| k4 w..cao.ac $ 18,000,00
Puiblice esultades
Compromiso con los
33 | Direccidn Financiera Talter Tailer Basico de? SIGEF Presencial Resuitados Eficiencia 3 1 4 Geupo |, Hi, 1V Marzo CAPGEF $ 300000| 8 12,00000
para la Calidad
34 | Direccion Financiera Lurso Cursa de Faquete de Cffice Presencial no«:ﬂ““m_ﬂmmﬂn“_._ los 5 H 10 Grupe |, It Agosto Por defemminar $ '5000.00§ 5 50,000.00
B C:
'35 | Direccidn Financiera Curss -Excel Avanzado Presencial ﬁoEMM.H.MO&“; fos 1o 17 27 GRUPQ L IV, V Julio Por Determinar $ 500000( $ 135,000.00
Direccion de ) i i -
36 et Curso Curso de Java Sciipt Presencial | COmPramiso canlos 0 3 3 GRUPG 11, IV Julio Por Déterntinar $ 3000000| $§ 50,000.00
emalogia Resultados
Ditetcién de Ciplemado de Auditoria en Eficiencia para la Calidad
-37--] " Fetnologia Diplamade Cibersegunidad y Peserial “Campromise ¢on fos 1} k! 3 GRUPQ NI, IV Hlio Per Determinar $ 2500000] $ 7500000
9 Ciberriesgos Resultados
38, ‘ Curso Reparacion de Impresara Fresencial Compramisa can fos 0 g 5 GRUPO ), Ik Abr Par Determinar $ 10000.00{ § 50,000.00
Tetnologia Resultados
A Reparacion.y T .
Direccién dea L fi . .. .
39 ° Curso  iMintenimientd da Fquipas|  Presencias | Eooncia par fa Calidad 2 3 4 GRUPO It 1N Febraro Por Dierminar $  500000] § 20,000.00
Tecnologia . Responsabilidad
Tecnologicos
Direccian de Certificacian A+ Compromise con s .
40 . ‘ i AUAY 000, ,000.00
Tetnologis Curso Certificacion COMP Presencial Resultados 3 4 7 GRUPO I, IV,.V Mayo Por Detarminar 4 20000005 5 140,
L . . . iy Eficiencia para la Cafidad
Direecién de Gestidn . Diplomado En Trazabifidad -
41 . g D %] R L g i i i d if L0001 000,00
Aimentaria ipfomado de Ja Indisstda Allmenticia Presencial Compromiso con los Q 1 1 Grupo L X mmucnawﬁ Par Determinar ¢ 2500000F § 25,00
Resultados
Difeccion de Gestian Cursg mcﬂsu _u.ﬂn_n“.._m da ) mmn_m_._n_.m um,_.m la Calidad ) ) .
42 Alimentaria Curso Elaboration de Comidas Presencial Compremiso con los g 12 20 GRUPO HIi, iV Junio Por Determinar $ 500000| $ 100,000.00
Preparadas Resultados
Direccién de Gestion Curso de B Practivas . ]
4 S Cutsa Fo o Buanas Fract Presencial | Eficiéncia Pare la Calidad e 7 2 GRUPO I, v INFOTEP $ 300000) S 63,000.00
Afimentaria de Manufacturs '
Direccion de Gesticn d i
qq [CUEEERORLESION Exeel Avanzado Presencial Comprotniso <on los 14 6 20 GRUPG I, IV,¥ | Noviembre: Por Detstminar §  50000| $ 100,000.00
Alimentaria : resuitodos )
Diplamado en Elaboracién Compromisa con los
45 |Direccion Nutri Ciplomado Mm Nuevos Productos Presencial Resultados Eficiencia 6 4 10 GRUPO 1L, I Septiembre Por Determinar $ 2500GC0| $ 250,000.00
(fel
para la Calidad
6. [Direccion Nutr Curse  |Curéo de Paguete de OFfice|  Presendial Qaemuwu con fos £ 20 50 GRUPO A 11,1, 1 | Septiembre Par Determinar $  4pocoot § 200,000.00
JE. ados
Direccion de Salud i B -
a7 . Yl cumo Excel Avanzado Presencial Compromiso con los 5 3 8 GRUPOI, v, | Septiembre Por Determinar s  s500000( §  40,000.00
Social Resultados
Pireccion de Salud > - - .
Al : 3 ¥ Curso Curso de Excel Intermedio Presenciat empramisa can ios [ 4 10 GRUPG I3, -Sentiembra Por Detérminar 4 400000| $ 40,000.00
Social resultados
Direccién de Salud P ) — . :
49 £ 33UY Diplomado Diplomada en Presencial | CPMPromise cen los 2 2 4 GRUPO Y, Octubre Por Determinar § 2500000| § 100,000.00
Social Funcionalidad Vigual Resuftados y
Direccidn de Satud i .
50. SSEEY Curso Cuise de Office Presencial Compromiso can los 7 5 12 GRUPQ |, Febrero Par Determinar $  400000] §  48,000.00
Saciat Resuitadas
Cireccion da Diplomado en Compromisa con las . .
51 | ! i I 25,000.00
Recursos Humanos Diplomade. Compensacion y Beneficios Presencial Resultados 1] 1 1 v Noviembre Far Determinar § 2500000} §
52 Direccion de loivad Presencial | Parisariento Anatit 3 7 GRUPO I, 1V, V Abril CAPGER) $ 2500000{ § 17500000
Recursag Hurisnas omado Guberramental resenci ensamignto Anafitico 4 L iV, Abri 000, L (00;
Direccion de . ;. i
53 Curso SIGEF Prasencial Eficiencia con la calidad 4 3 7 GRUPO I, IV, v Septiembre CAPGEFI § 300000( $ 21,0000




54 Difeccién de Curse Diplomada en Gestion de Presencial Compremiso con los 4 GRUFG iV, ¥ Octubre Por Determinar 4 aso00co| s 10000000
Recursos Humanos j la Capacitacitn : Resultados
55 Direccion de Congresos | Congreto Internaciona de Presancial |néBvation 2 GRUPD V _3unia Por Determinar $ 6€0000.00( § 120,000.00
Recursos MHumanos [internacionales Recurses Humanos :
‘56 ..Uamnnm..u: ce Seminatio ce Congteso Nacional Fresencial Inngvacion 5 GRUPQ IV, V Noviembre Por Determinar $ ‘60,000.00| § 200,000.00
Recussos Humanos | Actualization
Diireccidn de
57 Planificacidn y Cursd Gestidn de Proyéctos Presencial Eficlencia parala calidad 2 GRUPC HII; IV, v Mayo Por Deterniinar $ 20000.0¢| & 40,000.00
Cesarrelic
Direccidn de Curso de Elaboracion y Compromiso con los
58 Planificacion y Curso Gestidn de indicadores de. Presencial Resultados Eficiencia 32 GRUPO I, i, IV Septiembre Par Determinar § 500000|'$ 60,000.00
Desarrolle Desempelio para iz Calidad
Dirgecion de Diplomad Planificacid Planificaci
53 Planificacién y Diplomado Iplomaco en m:_ ieaclon Presencial an _n.mn_n_q Y 1 GRUPO IV Junie Par Determinar $ 2500000( $§  25,000.00
Estratégica Organizacion
Desarrollo
" Direccion de Diplomado Auditor Interno Compromiso con 14
&0 ificacis Oij di § i & GRUPD IV, v Julio Por Determinar £ -25.000,00| $ 150,000.00
Planifricacion y lomado IS0 S00%-2015- ASNOR Presenciat Calidad {
Desarrolio
Diretcién de Dinlomada en Desarralla Compromiso con jos
61 Planificaciény Diplomado P . n : Prasencial Resultados Eficiencia [} GRUPO IV, Agosto Por Detarminar § 2500000 $§ 150,000.00
Organizacional I
Desarrollo para fa Calidad.
) Diplomado en Manual de Eficiencia para la Calidad o
62 Piplomadn | Politicas y Procedimientes Presencial Compromiso can fos & GRURQ IV, V Juriio Por Determinar $ 2500000 $ 150,000,00
Desarrollo de Cajidad Resultados
Direccidn de- Diplomado en
63 Planificacian y Biplomada Documentacian de Presenciat Perisamiento Analitico 6 GRUPO 1V Abril Por Determinar $ 2500000{ $ 150,000.00
Desarrollo Precesos y Procadimientos
Diraccién de Aprendizaje Continuo
64 Planificacién y Cursa Excel Avanzado Presencial RRrENGIZ / ) 4 GRUPQ 113, iV, V Marzo Por Determinar $ 4000007 § 16,000.00
. ) Orientacién a Resultado
Desarrolle
Bireccion de . . P -
65 | Planificaciény Cuo | PIPomedo en Planificacion | oy | Plandicacién Orientacian 3 GRUPO IV Junio Por Determinar $ .2500000{ § 75,000.00
Estratégica a Resultados
Desarrollo
Fiscalizacidn y Gestidn de Procesos de . Compromise con &l ) Direccion de Conpras y
66 : 8 GRUPD IV, v Junio S ) $ 5000001 $  40,000.00
Contral Curso Licitacion Piblica Presencial Resultado : Contrataciones Publicas
Fiscalizacion Curso Fundamentos cel C iso con los ) Direceién General de
&7 (s Y Curse Sistema de Compras ¥ Presencial Ompromis? 7 GRUPO IV, V Al Compras y Contrataciones [ § 5000003 $ 35,000.00
Control ) ) resultadas : bl
Contrataciones Publicas Publicas.
Fiscalizacion Introduccidn a ta Compromise con fos . ;
68 4 Cursc Administracion Financiera Presencial Pro 7 GRUPO.IV, Vv Agasto Por Determinar §  500000f § 3500000
Cantrol : resultados.
del Estads
gg | (iscaizmdony Cursa Excel Avanzado Presendial Compromizo.con el 1 I,V Junio Por Determinar $ 300000f § 30,000.00
Controf resuftado
Fisealizacion Auditor Intemo de.Calidad Calidad en el Trabajo
Ei Control ¥ Cursa Bajo la Norma 1SO Presencial Compromiso con fos 10 GRUPO IV Mayc INDDCAL $ 320000} 5 32,000.00
9001:2015 Resultades
b3 Juridica Taller Taller de Digitacidn Presencial eficia para iz Calidad 2 GRUFO I, I, ¥ Marzo Por Definir § 500000 § 10.000.00
72 Juridica Diplomade | DiPiamada en Derecho Influencia y Negadiation 2 GRUPO IV, ¥ Juio Par Determirar 5 2500000| $ 50,000.00
Administratvo y Procesal
Diplomada de Teorla y Compromiso con los
73 Juridica Diptémade | Practica de la Contratacion Presencial P " 2 GRUPO IV Abril bece $ 2500000{ § 50,000.00

Plblica

Resuftados




c R Curso de Protacolo y
omunicaciones y = i T ; ini
74 Protocole Curso Montaje de Eventos Presencial Eficiencia para la Calidad 2 0 GRUPO Il Mayo Por definir $ 2500000| § 50,000.00
Empresariales
i Curso de Diserio Grafico
Comunicaciones y : : i i
75 Protocolo Curso para Redes Sociales/ Presencial Innovacion 1 1 GRUPO I Por Definir §  500000| $ 10,000.00
Disefio UX/ Ul de Plantillas
Comunicacione Orientacién a |
7 Protocolo & Curso Paquete de Office Presencial e 2 0 GRUPO I, It 11l Abril Por Definir $ 300000 §  6000.00
Comunicaci i6
7 b Curso Lo am‘n_.mun_n_‘: e Presencial Innovacion Creatividad 2 1 GRUPO IIl, IV Mayo sba $ 5000000% 35,000.00
Protocolo Contenido Digital
Comunicaciones y " ReaCah
78 Prabacsio Diplomado | Comunicacion Gerencial y Virtual Comunicacion 2 0 GRUPO IV, V Febrero UNPHU §£ 2000000 $ 40,000.00
Estrategia
Comunicaci i i6
79 S Diplomado u_u_oa.mae, .m: Geation ..um Virtual Comunicacion 2 0 GRUPO IV, V Marzo UNPHU § 2000000( $ -40,000.00
Protocolo Comunicacién Corporativa
Uibire Acceso afs Diplomado en Teoria y Compromiso con los Direccion General de
80 Tnformacion Pabiica Diplomado | Practica de la Contratacion Presencial resultados Eficiencia 3 1 GRUPO IV Abril Compras y Contrataciones | $ 2500000| $ 100,000.00
Publica para la calidad Publicas
Libre acceso a | acti i i 7 Direccién G Id
- cceso a e Taller Préctico debida Y Liderar con el Ejemplo - o GRUPO | Julio reccion Generalde | ¢ 400000 §  4,000.00
Informacion Piblica diligencia basada en riesgo Integridad/ Respeto Compras y Contrataciones
Curso de Etica,
Libre Acceso a la Transparencia e Integridad Liderar con el Ejemplo
82 o AN Curso Pi i 1 GRUPQ |, Agosto DIGEIG $ 5,000.00( $ 5,000.00
Informacion Publica = en la Administracion resepal Integridad/ Respeto g .
Publica
g3 | UbreAccesoata | a___u_nﬂm% - nwam . . . GRUPO IV M DIGEIG § 2500000] § 25,000.00
Informacién Pablica iplomada | y los Programas w ticay Presencial Integridad/ Respeto 1 0 ayo Ltis Lot
Transparencia
) ) i DIRECCION GENERAL DE
Diplomado de Teoriay Compromiso con los COMPRAS Y
84 Direccion Ejecutiv. ipl Practi I {1 (1 ienci GRUPO IV, V Abril $ 2500000| $ 25,000.00
3 a Diplomado ractica QM M_n.”ﬂwa__.mﬁn_m: Presencial xmm:_nmn“ounmﬁ_m“n_m 1 0 i CONTRATACIONES PUBLICAS
ubli para la Calidat DGCP
dom Diplomad: Protocol
85 | Direccion Ejecutiva | Diplomado | b oo on TOIOCOOY b cencial Calidad del Trabajo 1 0 GRUPO Por determinar $ 2150000| § 21,500.00
Eventos Intitucionales
Posgrado en Derecho Compromiso con los Pontificia Universidad
86 | Direccidn Ejecutiva | Master class Administrativo y de la Presencial resultados Visién 0 1 GRUPO IV Junio Catdlica Madre y Maestra | $ 500,000.00| $ 500,000.00
Regulacion Economica Estratégica PUCMM
Maestria (PADE) Programa Vision Estratégica
87 | Direccion Ejecutiva | Master class de Alta Direccion de Presencial Planificacion y 0 1 GRUPO V Mayo Barna $ 600,000.00| $ 600,000.00
Empresas Organizacion &
N -~ Total: $12,000,391.54
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