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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Santo Domingo, D.N. DGCP44-2024-001389
21/03/2024

Al : Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Pablica MAP
Ministerio de Administracion Pablica (MAP)

Su Despacho.
Atencion ! Departamento de Relaciones Laborales
Asunto - Remision Plan SISTAP 2024,

Distinguido sefor:

Luego de saludarle, tenemos a bien dirigimos a usted a los fines de remitirle anexo a esta
comunicacion el Informe de avances del Plan de Accion 2024, junto a nuestra Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de esta Direccién General de Contrataciones Ptblicas,
conforme a lo que establece el Sistema de Seguridad y Salud en la Administracion Pablica
(SISTAP).

Atentamente,
PS/CM/fp
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ance Informe de Gestidon

plimiento a lo establecido en la Resoluciéon No. 09-2015 que aprueba la
etodologica para la implementacion y modifica la Resoluciéon No. 113/2011,

echa 19 de noviembre 2011, que crea el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SISTAP).

Nuestro plan de accion correspondiente al periodo 2024, estd compuesto por la
integracion y prevenciéon de la Seguridad y Salud, elementos con los cuales se
persigue la unificacion en todas las actividades que componen nuestro plan de accion;
de cara a las condiciones que estén presente en el entorno laboral y que puedan tener
consecuencias sobre la seguridad y la salud de nuestros colaboradores.

l. Objetivos:
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Programar reuniones mensuales

Definir la agenda a agotar en las reuniones.

Promover nuestra Politica y Manual, sobre Seguridad y Salud Ocupacional
Deteccion y seguimiento a las necesidades del dispensario médico
Programar y distribuir las inspecciones a la institucién
Inspeccionar las instalaciones de acuerdo con formulario
Coordinar jornada de salud

Realizar programa cardiometabolico gente saludable
Capacitaciones en materia de salud y habitos saludables
Capacitacion activa de nuestro comité SISTAP

Capacitacion activa para nuestros brigadistas
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DOMINICANA PLAN DE ACCION SISTAP 2024

| Direccion General
| HACIENDA Contrataciones Publicas

Objetivo General: Fortalecer, mediante un plan de mejora, la salud y seguridad de nuestro personal creando un ambiente adecuado en la institucion.

| *Convocatoria y asignacion de responsabilidades al
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‘ actividades de salud. {*Programar reuniones mensuales.
* Defini la agenda 2 agotar en las reuniones,
}Forlalecef habitos |*Jornada de Salud - En Salud *Convacatoria, programacion y coordinaciones con e o
|saludables para la|*Programa Gente Saludable (suplidores para impartir: charlas y senvicios de salud. Colaboradores A trat;a';ga Comp.] | 1heb24 [31dic2024 | nidado
prevencion de |*Seguimiento a necesidades del Dispensario  [*Deteccion y seguimiento a las necesidades del saludables I0i :ns:rio Mpéldieo
Médico dispensario médico. '
*Planificar y participar en las inspecciones ;'ngramar y distribuir las inspecciones a la institucion. i "
planeadas ‘* Inspeccionar las instalaciones de acuerdo a formulario. | Hallazgos cerrados |~ A |Comite SISTAP | 1-Feb-24 |31dic2024 | Iniciado
*Implementar formulario de inspeccion. 1
*Seleccion de suplidores de servicio. ; ' Div. Evaluacionde
gacidn politica de salud y seguridad. i‘Conovotaloria. = desempenioy
in manual de salud y seguridad.  *Asistencia al evento de capacitacion y logéstica \ ,p e B ]Capadtadén/ Div. | 1-Feb-24 |31dic2024 | Inciado
de capacitacion del 2024, necesaria. ; - - |Organizacion del
‘ [
*Evaluacion de la actividad. | (trabajo y Comp.
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