=
. &= S
INa VS ariins 5 O
/) 6\“‘ _ 'Sa 2\
' g & z &\
168 ¢ 3 3]
Institucion : Ministerio de Industria, Comercio y MiPymes (MICM) Z % S ,% Nomenclatma: INAP-FAC-001
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM) 2 “ Tipo: Formulario
Provincia: Distrito Nacional * s \_\_* Wi Version: 5
Sector: Gestién Piblica \‘fm-n o0 Vigencia: 7/7/2023
o _Dommg A
o0 12’;3;\ NOMBRE ACCION IMOD REiAD mgllgjr:g A COMPETENCIA A CANTIDAD DE 'rmng?m}a RDVEEDOR“ APOTE [|[APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES ff o oo UNITARIO|| TOTAL
' Sistema Integrado S0l i L ) B Eonocimientos basicos Cuarto
1 jchiars de Gestion Virtual ~:V: , Vi cerca cada subsistema. 100 imestre Otto
Sistema Integrado || ,. [ £ ) N onocimientos basicos I Primer
2 LlCharla de Gestion Virtual ”:V: %0 Fcerca cada subsistema. 160 imestre ptro
ompetencias técnicas
5 llcurso CURSO ITIL 4 Viriusl el . III: elaclonadas.con el uso |l 'C!Jarto lotro
1 2y NV e la herramienta, mejora, mestre
ontinua.
l mpetencias técnicas
. y : lacionadas con el las
Unit testing C# in ||, ,. | N 1 5000 1 ) £ . ; Cuarto
4 fCurso 'NET Core Virtual LV ciones d?l area, 8 eiveictce HOtro
€jora confinua e
innovacion.
Gestion uditoria informatica,
5 sostenibilidad y g | 9 D i | § L3 apacidad de anélisis, Tercer
> [[Piplomado auditoria Virtual R gestion de riesgos, i ‘trimcstre Oue
informatica ejora continua
esponsabilidad social, IO
s boiiio Derechos Bissaniai MG . I IIE:, tlca,_ integridad, 20 C]:tarto i
Humanos Vi, V. elaciones mestre
interpersonales.
esponsabilidad social,
7 llcurso Derechos Presencial I . o, I:, tica, integridad, 10 Tc_arcer llotro
Humanos e elaciones mestre
linterpersonales.
onciencia social, ética,
Derechos ; R0 1| T 1 1 elaciones Tercer
8 JCurso Humanos [[Presencial N interpersonales, 30 imestre [Otro
integridad
esponsabilidad social,
Derechos ; [, II: , IIT:,  [lética, integridad, Segundo
o |[Curso Humanos 1Prescnc1a] OV N elaciones Ap imestre o
interpersonales.
. : esponsabilidad social,
10{|Curso Desechios {Presencial N:V’ I i L ética, relaciones 30 Sf_:gun cg Otro
Humanos L V2 5 mestre
interpersonales.
bilidad social
Derechos O | R 1 5 2 ‘f:gundo
11||Curso T Presencial AR _e!actones 30 - tro
terpersonales.
Induccion a la ) : onciencia Social. .
12fCurso [lAdministracion [IVirwal > T2 T pagion por el Servicio.  [120 Primer — fnap lo
i i M i mestre
Publica Nivel II. ovacion.
SIS O onciencia social, ;
13 ICurso gerechos Presencial %V"H.V,' T elaciones 30 PI.E::;LE ptm
NMANOS IR interpersonales.
e, 3 onciencia social, i
14|Curso Eerechos Presencial || 1> Hi/’. WLz elaciones. 30 Ppnl:::;re |Otro
HIRRHOS S interpersonales.




NOII :lé.glgll: NOMBRE ACCION HMOD ALIDAD Dlg{:ﬁ;‘; A COMPETENCIA A CANTIDAD DE 'I‘RI]\']I;;STRE ROVEEDO) APOTE ||APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES f| | o oo UNITARIO|| TOTAL
Induccion a la - ; onciencia Social.
150Curso  [Administracion  [[Virtual 'kv H'V’_ IL,  Mpasion por el Servicio. 10 C?‘m:m [ovar 0
Pblica Nivel IL. e ovacién. e
omunicacion.
Induccion a la - 1 I esponsabilidad. Tercer
16 |{Curso Administracion  ||Virtual IV’ V, 3 olaboracion. 10 | PR INAP 10
W |Publica Nivel III. v onciencia Social. =
tegridad y Respeto.
omunicacion.
Induccion a la . I T esponsabilidad. i
17 1Curso Administracion  |[Virtual ﬂv’ V’ B olaboracion. 10 mesire AP 0
Piblica Nivel IIL U onciencia Social.
tegridad y Respeto.
Induccion a la : ; onciencia Social.
i8fcurso  |lAdministracién | Virtual %v Hv=_ Wy Wousibnporel Secvicic: o mslfi‘:;‘fr‘; AP lo
[Ptiblica Nivel II. o ovacion,
Induccion a la OHIMLCaEID.
Administracion IT:; I esponsab.ﬂldad. Primer {
19|Curso A .. [IVirtual ) olaboracion. 10 . FNAP 0
Piblica Municipal %y VE o ial mestre
Nivel I onciencia Social.
tegridad y Respeto.
olaboracion. Pasion por
: M=, 1 Servicio al Ciudadano. g
20 f|Curso W’OIGDCIR e Virtual : ’_H' 2 s onciencia Social. 30 P INAP
Género. LV ; mestre
tegridad y Respeto.
esponsabilidad.
Perspectiva de b . onciencia Social.
21|Curso Género en el Virtual “%V" HV’, I tegridad y Respeto. 30 "tsr?ri‘;ztiz INAP
servicio piiblico. T esponsabilidad.
olaboracién. Pasién por
; e 1 Servicio al Ciudadano.
22 [Curso 2}/1(:11:;1:13. de Presencial * 22 Hi]’_ 1 onciencia Social. 30 Tc_arc:ru INAP
: o tegridad y Respeto. stre
esponsabilidad.
Perspectiva de - : onciencia Social.
23 [iCurso Género en el Virtual o Hi[’. I, tegridad y Respeto. 30 C_uartotre AP
servicio publico. o esponsabilidad. -
ompetencias técnicas
Formacion en i, 10, 0, elacionadas al cambio Cuarto
P4Carse  leambio Climatico | irtual LV lim4tico. Gesti6n & imestre |07 ¢
mbiental
s tencias técnicas
Formacion en s lt'v, 1L I, SIS ;o Tercer
25||Curso Biomoria Circilar Virtual o l.esponsz?blhdad social, |15 | M ﬂOtro "0
ovacién
ovacion,
Transformacion . I I mprendimiento, —
26 [ICurso Digital para Virtual ﬁ\; V’ i arketing, tecnologia de [{30 'g‘:;tre 10tro 0
emprendedores T a informacion y la
omunicacion.
u ﬁN]-fiIr:?assg-A i ompetencias técnicas
: : ’ 1 0 0 elacionada al los Segundo
27 ||Curso Imodlﬁcacmnes y ||Virtual li'V: LV epeientas el 20 | - tro 0
aspectos —
fundamentales .
Red CORS- s 8 § L 11 7 ompetencias técnicas Tercer
28 (Curso FUNCORS L SV |Flacionadas alared. 6 Itrimestre JOtro e %\
Eficiencia Rs~
energética para el i g ompetencias técnicas %
29 [[Curso sector energia Virtual Iﬂv’ HV’_ s elacionadas al sector 5 g;;c:;u_e t 2
(eléctrico, e nergético. p U
generacion) 3 ';S
30 |[Curso Oratoria Presencial Manejo escénico, 5 Primer __;’
I:,II: ,III:, |lcomunicacidn oral. trimestre
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ol Acoom || NowmrEAccroN |0l PTRIGIDOA compeeNciaA || cantmappg (TRVESTRER I arore [laporTe
FORMATIVA FORMATIVA TP ACTONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES |{ | oo oo ors UNITARIO|| TOTAL
VN
Redaccion y y i
Presentacion de ; 0 ) N | lamﬁlcam-on y Tercer
31||Curso |[Presencial {222 2 Tganizacion. 20 : INAP 1 36,180
Informes T W e litrimestre
G omunicacion.,
Técnicos.
ejora continua,
32 lcurso Microsoft Power Virtual S8 E [P0 G omPetencxas técnicas h1 Selagl.mdo lotro flo
BI LN elacionadas al uso de la mestre
erramienta.
Storytelling y (= ovacion, creatividad,
33 [ICurso visualizacion de  |[Virtual il A, rientacion a resultados, |10 F:g'm Lo |Otro 10
%5V ; S mestre
datos ensamiento sistémico
Formulacion y . I I apacidad de anélisis, Mcon
34||Curso evaluacion Virtual I}V’ i lanificacion, orientacion||5 : [[Otro 10
: N |[trimestre
resupuestaria resultados.
apacidad de anilisis,
LI ompetencias técnicas Tercer
35fcurso  [[Excel Avanzado  [[Presenciat [Ii2 T2 M frelacionadas al uso de Ia 8 ; otro 0
v VI - s litrimestre
erramienta. mejora
ontinua.
apacidad de andlisis,
Analisis de datos ; I e 1 ] lanificacion, ||f:gundo
it geis estadisticos [arfun] v:,V: rganizacion, 2 imestre o [’
ensamiento sistémico.
Servicio al cliente,
37l curso Exce‘lelnma en el hPmsencial G | bW 8 f asién por El c1udad1ano, 30 Sfl:gundo oo
Servicio sV omunicacion, relaciones estre
interpersonales.
’kv ompetencias an
||Microsoft Azure ; :, I, IO elacionadas al uso de la Segundo
| A ; irtual g 2 ; ; |
e |Administracion K 1 HE erramienta, mejora 13 mestre oo
ontinua
Estrategias del
Servicio al cliente, T Servicio al cliente, v
39 [ICurso tratamiento y Presencial [’ .2 " "’ lanificacion estratégica, |30 I . IOtro
5 v:,V: 5 : mestre
manejo adecuado asion por el ciudadano.
al cliente
omunicacion.
Supervision i ﬂv, o: I ; esarrollo Relaciones. "ﬁ-rl'imer
40 WCurso Efectiva, |[Presencial L lanificacién y 10 imestre  IVAP 1 10,854
rganizacion.
iderazgo, trabajo en
quipo, planificacion
Taller: Liderar con ; L. T T stratégica, pensamiento Segundo
(¢1 Taller el Ejemplo Presencial v:,V: istémico, relaciones 25 imestre hIOIIo 0
interpersonales,
omunicacion.
Designing ompetencias técnicas
Microsoft Azure ; 9% | L 1 lacionadas al uso de la imer
G e Infrastructure [VAemal N erramienta, mejora X F‘mesn'e Otro
Solutions ontinua.
e : ompetencias técnicas
43 ||Curso SQL Querying Virtual 2o I: . UL elacionadas al uso de la ||1 T‘?mer llotro
SV : [{trimestre
erramienta.
ovacidn, pensamiento
. S | 58 1 L litico, planificacion, Segundo |
4] Curso BigDsta [Wietuzl 10 V2 oma de decisiones . |trimestre s
sertivas.
ensamiento analitico,
: 3 3 ;A0 T, orrecta toma de Tercer
45 ||Curso Machine Learning ||Presencial Ve ecisibn, planificacién, 5 A Otro
innovacion.
46 ||Curso Certificacion en  |[Presencial Competencias técnicas |10 Segundo  |Otro
Risk Manager L., II: ,III:, [[sobre el sistemas trimestre
IV:, V: integrado de gestion,
calidad, gestion de




NO ?gglgNA NOMBRE ACCION MODALIDAD DI(R;I]:;[?(()) A COMPETENCIA A CANTIDAD DE TRIN::;STRE ROVEEDO APOTE ||APORTE
FORMATIVA FORMATIVA OCTPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES f o .o oo UNITARIO|| TOTAL
iesgos, mejora continua,
lanificacion estratégica.
ompetencias técnicas
Implementador . 10 I obre el sistemas Cuart
47 |[Curso Lider Certificado [Virtual HV, V, *?  [lintegrado de gestién, 10 'mesotr [iOtro 0
en ISO 9001 v alidad, mejora continua, %
lanificacion estratégica.
ompetencias técnicas
obre el sistemas
integrado de gestion
Implementador T o ! ?
48|Curso  [[Lider Certificado [Virtual  [I- ™:- TIT:» - fEestin ambiental, 10 leroer oy flo
M ejora continua, litrimestre
en ISO 14001 : : w
lanificacion estratégica,
esponsabilidad social y
mbiental
ompetencias técnicas
obre el sistemas
fenplemgitedel 2y X1 5 TH: ot::tinuiga‘:liedgeersl:og::ios Segundo
wocurso  [Lider Certificado [Virtual ~ [f- 5, T fleom de negocios, §, cgundo 0
L0, gjora continua, estre
en ISO 22301 : o ;
lanificacion estratégica,
rientacion a resultados,
estion de crisis.
iderazgo, trabajo en
; : i laciones
Certificacion en L SR . PO, I8
50 ||Curso ||LEGO Serious Presencial i 4 1 ? 1z, terpefson.a’les, - 15 Seguado tro 0
v: , V: omunicacion, gestion de [trimestre
Play
pos de enfoque,
estion de equipos.
ompromiso con los
esultados. Eficiencia
Manejo Efectivo : g M, T ara la Calidad. rimer
il WCurso del Tiempo. Tresencml s Vi esponsabilidad. 30 imestre [INAP 1 32,563
lanificacién y
rganizacion.
Mherusomt Az ans - ompetencias técnicas
52 lCurso Secutity Virtual -y IIV, I, elacmr‘ladas al uso dela 10 Te;rcer lotro
s Ve erramienta, mejora mestre
Technologies : . i
ontinua, Innovacion
olaboracién. Liderar
53 [{Curso Jrabajo g IProsencial [fr 2 1L, 1L,  fcon el Ejemplo. 30 Primer —fraap | 32,563
Equipo. L,V omunicacion. mestre
esarrollo Relaciones.
tegridad y Respeto.
Gestion Compras - I I ompromiso Con Los Pritict
54 ||Diplomado ||y Contrataciones [lPresencial [ > e esultados. Planificacion [[20 z FNAP 3 68,571
pii SV SR estre
Piiblicas. anizacion.
esponsabilidad.
L omunicacion,
! e ; elaciones
55 ||Curso |Et1qucta y Presencial i, It Ik, & terpersonales, manejo |10 St_agu.n do IOtro
Protocolo v:,V: S Itrimestre
e la etiqueta y el
rotocolo.
e o i esponsabilidad social,
56 [Curso Manejo Defensivo ||Presencial KV’ HV’_ ML, ‘ onocimientos de las vias|{28 Slegundo [[Otro
Vi X mestre
normas viales.
S e onciencia Social.
57 [lcurso g;’mt‘l?m“a"“’“ [Presencial > ™™ > Liderar con el Ejemplo. |30 [ioreee e i 32,563
eelva. e esarrollo Relaciones.
Atencion al . -
; asion por el Servicio al
o d: o, IIT: : o d
58||Curso Cluldadano e |IPresencial hv’ e 4 Ty iudadano. Eficiencia. [|30 S(.E'glm °  [mvap
Calidad en el S N A |ltrimestre
Fia omunicacion.
Servicio.
estion de proyectos,
lanificacion estratégica,
Gestién de ; | I | L | § £ ensamiento sistémico, Segundo
SQF Curso Proyectos Presencial ﬁ‘v': TV ensamiento analitico, 13 I imestre Otro
estion de equipos y
€CUrsos.
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. [Técnicas de archivistica,
| |Introduccion a la : ol T i Segundo
60||Curso ariliivitica Presencial Fv: v Fonocnplentos delaley |20 himmestre Ptro
e archivo.
onocimientos del
Introduccion al . I I erecho internacional, S d
61 [iCurso Derecho Virtual | 4 V’ 7 onocimientos de las 1 | o tro liOtro 10
Internacional L a ormativas aplicables al mestre
erecho internacional.
nocimientos en: la ley
e archivos, técnicas
. Documentos :, II: , IIT: odernas de archivos Tercer
62 [Diplomad e I e ; ;
Pomaco Electronicos [Vitmal sV gestion documental y 1 litrimestre jotwo
estion de la
informacién.
onocimientos en: la ley
e archivos, técnicas
; i o 5 s I3, TH: odernas de archivos Segundo
63 |[Diplomado [|Arch e B I ; = gun
iplomado ivistica Presencial % cstidn documental y: 5 ltrimestre I0tro
estion de la
informacion.
omunicacion efectiva,
h Gestion de la - I I onocimientos del sector S i
64 [[Diplomado [[Comunicacion Virtual x4 V, i bernamental y 1 gguntro Pho 0
Gubernamental T ormativas aplicables a e
a comunicacion.
Teoria y Practica . I . TIT: onocimientos acerca de T
65 [IDiplomado ||de la Contratacion ||Presencial ' g V’ " |llas normativas aplicables |4 t_:rcertr [fOtro Lqﬂ
Péblica HA Wit la contratacién pblica. IRe
ek onocimientos acerca de
: P g 5 ] | 0 ] as normativas aplicables Tercer
66 [Diplomado A frtua I P
MBS Sir::tl::is‘gatwo Virtnak EV: L 1 derecho administrativo ZL [[trimestre fotro T)
ancionador.
eI onocimiento sobre la
X In Y A [ : 5
67 IDiplomado et Virtual |ﬁi;-llii L,  Epropiedad Intelectual yelfis [oarte  Jotro o
Marcas o erecho de Marcas. mestre 1
Contratos, ono_cirnientos. acerca de
68 ||Diplomado [|Acuerdos y Virtual Iﬁv’ IL:, TII,  Ylosdiferentes tigas. de 15 Segundo 0
Converios 2V ontratos, acuerdos y mestre 1
onvenios.
onocimientos para la
identificacion de las
’ Argumentacion : i b ; o _]ulridxcas . i
69 |IDiplomado asidlicn Virtual Iﬂv’ HV’_ s irven de justificacion |15 I pmertr tro llo
B ara tomar una HHESHE
eterminada
entacion.
onocimientos acerca de
os proceso de recaudo,
istribucion y el pago a
Tesoreria de la L, I, III: odas las instituciones Segundo
70 s : A 2 ik !
|z Seguridad Social jrauzl v:,V: articipantes pablicas y 10 |trimestre [On
rivadas garantizando
egularidad,
ansparencia, seguridad.
—
onocimientos acerca de
. L I os fundamentos sobre el ercer
71||Diplomado [[Hacienda Puablica ||Virtual EV’ V, "*  ||Sistema de presupuesto. |[3 - Otro
T lanificacion, orientacion S
resultados.
ensamiento Analitico.
Diidaito. Hieciicisn onciencia Social.
72 350 ; ) | L 06 esponsabilidad. Tercer
ICurso v Evaluacion de || Virtual : N lanificacié 20 h 3 IINAP 3 72,360
Proyectos. - anificacion y [trimestre
rganizacion.
ovacion.
73 ||Curso Habilidades de Virtual Liderar con el Ejemplo. |20 Primer INAP 1 28,944
Liderazgo I.,I[: ,[II:, |Comunicacion. trimestre
Desarrollo Relaciones.




TIPO DA

voll  Accion NOMBRE ACCION MODALIDAD DI:L%[:S A COMPETENCIA A CANTIDAD DE TMME;TRE ROVEEDO APOTE ||APORTE
HORMATIVA FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || o v oo UNITARIO|| TOTAL
v, V:
- . ompetencias técnicas
74 |Curso [Microsoft Office |[Presencial || -’ I > U elacionadas alusode  [{30 Se'zglmdo fotro
. ,V: mestre
S Office.
ompetencias técnicas
MS Excel P : elacionadas a la
75 ||Curso intermedio y hPresencial |ﬂ.v’ Hi[’_ L laboracion de hojas de {30 St‘:gundo |Otro
RILTE z [trimestre
avanzado alculos y tablas
| indmicas.
estion de la
L h ormacion. Integracion
Microsoft Excel P | LW ) L 1 reestructuracion. Segundo
b pe Basico. Fresencial v: , V: ovacion y uso de la 30 [itrimestre Ak & 861832
ecnologia de forma
reativa.
o _y . lanificacién y .
77ficurs  festion del virtnal  fl2 T T flo o anizacien, 30 Primer —faap i 48,843
Talento Humano. A i mestre
esponsabilidad.
APORTE INAP: 450,273
S, -
TN
75 / s
l W/b//% o dis WAl . 2Lt
Elaborado po Revisadé ;Qr}sp/(msablé de Recuf€os Humanos Aprobado por ¥




