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Institución: Centro de Desarrollo y CamHtitividad Industrial (PROINDUSTRIA)
Ministerio al que pertenece Ministerio de Industria. Comercio y Mipymes (MICM).

Provincia Distrito Nacional MunIcipio Santo Domingo de Guzmán

Sector U Gestión Pública , Munlclpal , Salud

Cuenta con aulas pra la capciüción ? si n No

nin d•N& Departamento Pn)gr•ma de Cap•dtad6n

CursoDistintas áreas a la Administración Pública

CursoDistintas áreas Nivel II.a la

Curso

Técnicas de Archivo.Distintas áreas

Dpto. de Recursos Humanos Taller

Dpto. Juridico

Dpto. Planificación y Curso

Dpto. Juridico Curso

Dpto. Diseño y Desarrollo de

Proyectos 1 Diseño. Ejecución y Evaluación de Proyectos.

6

Gestión del Talento Basado en Competencias.

lldentinGaci6n. Análisis. Diseño y
d de pt

1 Técnicas para la Elaboración de Normas
di

TIpo de
Dep•rtamento requltente Pn>grama de Cap•dtadón

Buenas Prácticas: Inteligencia Artificial,Departamento de Recursos I Seminario de
herramienta íacilitadora de los Servidores

Distintas áreas adm. Onognfia y Redacción

Plan de Capacitación Anual
Planificación de Recursos Humanos
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Cantidad de
p»ttldpBnt+ssexo ip

FemenIno

ICondencia Social. Pasión por el Servicio al
Ciudad

0

jcondencia Social. Pasión por el Servicio.
Innovación

1 Pensamiento Analítico. Conciencia Social.

I Responsabilidad. Planificación y

I Organización. Innovación.

1 Planificación y Organización.

I Responsabilidad. Eficiencia para la Calidad.

1 rl Penml mMM
I Desarrollo Relaciones. Planiñcación y
Organización

I Pensamiento Analítico. Integridad y Respeto.

I Responsabilidad.

1 Planificación y Or9ankadón,

l Responsabilidad.

r
I Compromiso con los Resultados. Eficiencia

1 para la Calidad. Planincadón y Organización.
>

para la Calidad. Pasión por el Servicio al

Ciudadano. Visión Estratl

Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores

CantIdad de Cantid8d de ¿Cuántas pertenecen
partldpantes sexopanidpantu sexo

al que perteneceadmirüstrativ•?

0 0 IV. V

16 20 II. III. IVEficiencia para la calidad
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Instituto Nacional de
Administración Pública

[INAP:
1

Administración Pública

Grupo 1, 11, III, IV, V

Grupo III, IV

Grupo IV, V

Grupo II, III

Grupo IV, V

Grupo IV. V

Grupo III. IV, V

Grupo IV. V

Instituto Nacional de

Administración Pública

(INAP)

Instituto Nacional de

Administración Pública

(INAP)

Inr no FMI mo RH
Administración Pública

[INAP:

Instituto Nacional de

Administración Pública

(INAP)
InstItuto NacIonal de

Administración Pública

$21f7

$15.1

$13.71

SO.ooAgosto

Instituto Nacional de

Septiembre 1 Administración Pública

(INAP)
InstItuto NacIonal de

Administración Pública
(INAl

$7.597

$15.557,$3.889.35Grupo 1, II, III, IV, V

$76.667.40
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Distintas áreas adm.

División de Protocolo y
Eventos

Distintas áreas adm.

Distintas áreas adm.

División de Compras y
Contrataciones

Sección de Transportación

Sección de Mantenimiento y

Mayordomia

Dpto. Diseño y Desarrollo de
Proyectos

Depattamento de Recursos
Humanos

División Contabilidad. Dpto.

_Revisión y Analisis

Distintas áreas

Distintas áreas

Redacción de Informes Técnicos =
Eficiencia para la calidad 12

Compromiso con los Resultados, Eficiencia 10
la calidad

Pensamiento

Compromiso con los Resultados,
la calidad

Pasión por el servicio

Pensamiento analitico 12

Eficiencia para la calidad 50.oo

$o.oo

$o.oo

$o.oo

50.oo

50.00

$o.oo

s1 2.795.oo1

S2.000.oo'

$o.oo

Curso . Taller 1 Etiqueta y Protocolo de Estado

Curso 1 Manejo Efectivo del Tiempo

Gestión del proceso de Licitación Pública
Nacional

Manejo Defensivo y Seguridad Vial

Conserjeria de Calidad y Protocolo de Servicio

8

$o.oo

$51.180.00

$6.000.00

SODa

Revit

Microsoft Power Point/Prezi

Impuesto sobre la renta

Excel Intermedio

Liderazgo Organizacional

Innovación, Influencia y negociación

Innovación, Eficiencia para la calidad

Curso

Diplomado

Semipresencial

Virtual

Total:

Total Gral

$87,280.00

1 63.947.40$
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