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TIPO DA 5 DIRIGIDO A TRIMESTRE
o) roma uoos| Comro” | comremmans [ cammmapne [RORTEL LT svors Tarours
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCIAN
Conocimientos generales
de las normas bésicas del
control interno, ademas de
cvaluar el disefio y
1 [taller  [NOBACI Presencial || 111, TI1:.  llefectividad del 26 T | SN 0 0
IV N funcionamiento del control trimestre
interno y la
responsabilidad de cada
uno de los servidores
= piblicos.
Induccion a la I 10 TI0: Conciencia Social. Pasién Moo il
2 |ICurso Administracion Virtual I.V,' V’ "*  |lpor el Servicio. 1 tr'g " INAP 0 0
Publica Nivel I1. i [nnovacién. “eae
= Colaboracion. Liderar con
s J . 3 | B0 ¥ 0 O |1 Ejemplo. Tercer
3 [Curso Trabajo en Equipo. | Virtual IV:.V: Comunicacion. Desarrollo e trimestre L2 . 2K 22l
| Relaciones.
El presupuesto y
Crédito Publico,
elementos BT T Conocimientos generales Bt
4 ||Taller fundamentales de  ||Virtual V- . |sobre el presupuesto y 1 _.g Otro 0 0
o e IV, Ve sen b trimestre
la administracion crédito publico.
financiera
dominicana
Habilidades para producir
araficos y tablas, usar
hojas de célculos de
5 llcurso Excel Avanzado  ||Virtual 1: . II: ] I, manera eficiente y'realll%ar 4 Te?rcer Otro 0 0
IV, Ve calculos y automatizacion trimestre
para procesar grandes
volimenes de datos, entre
oLros.
o T T Conciencia Social, Liderar
6 llooma | | (Commalsoibe:  fo g LT, s (SR Ejemplo. Desarrollo|[1 Segundo i, I 1.086
Efcctiva. IV Ve : trimestre
Relaciones.
: ; 2 ey Conciencia Social. Liderar
7 ||Curso [ntel!gencta Virtual L 2 i ..I]I. * |lcon el Ejemplo. Desarrollo||2 T&_frcer INAP 1 2,171
Emocional, v:,v: 2 trimestre
Relaciones.
Metodologia de - 11 _qp- . |[Pensamiento analitico. Ferosi
8 |[Curso Investigacion para ||Virtual v- v |[lnnovacién. Compromiso ||1 ; INAP 2 2.895
SR ) IV, V: trimestre
la Gestién Publica. con los resultados
Comunicacion. Influencia
; Oratoria para : [, I, 1Lz, |ly Negociacion. Tercer
P [Piplomado Ejecutivos. Vittual IVz, Ve Planificacion y - trimestre [RaAP 4
Organizacion.
10llcurso Ortogra_f:ia y Virtual I, 1L, I0: Pensam_lentf)' Analitico. 3 Tercer INAP 2 8.141
Redaccion. IV:,V: Comunicacién. trimestre
Desarrollo de
competencia ; [, I, III:, ||Compromiso con los Tercer 24 171
Ul [hadier Compromiso con il Iv:,V: Resultados. : trimestre ity é 5
los Resultados.
12Diplomado (|Inclusién Social y |[Virtual Liderar con el ejemplo. 1 Segundo  [[INAP 2 2,707
Politicas Publicas. L, 11, 111z, |[Visién Estratégica. trimestre




TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NO|

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD, GRUPO

DIRIGIDO A

OCUPACIONAL

COMPETENCIA A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCIAN

PROVEEDOR|

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

IV V-

Planificacion y
Organizacion

Diplomado

I

Gestion Puablica.

Virtual

Liderar con el Ejemplo.
Planificacién y
Organizacion. Visién
Estratégica. Innovacién.

Segundo

7 INAP
trimestre

4,151

14 ||Curso

INSE4

Virtual

Implementar
FortiAnalyzer para el
registro de los loggins
Construir politicas de
firewall para el control de
trafico Habilitar la
autenticacion para los
usuarios locales
Implementar SSL. VPN
para ofrecer acceso seguro
a redes privadas (VPN).
ect.

Tercer

4 Otro
trimestre

15,000

30,000

Curso

Curso Etical
Hacker

Virtual

Identificar dentro de los
diferentes tipos de
atacante, conocer los
diferentes tipos de
auditorias web, crear
entorno de auditoria como
zona de trabajo, gestionar
herramienta de auditorias
web como Burp Suite y
OWASP Zap, usar
herramienta OSINT para
realizar fingerprinting de
un objetivo y aprender el
uso de herramienta de
busqueda como Shodan y
Censys.

Segundo

trimestre Otrg

20,000

16 |[Diplomado

Gestion
Estratégica del
Cambio.

Virtual

Planificacién Y
Organizacion. Influencia y
Negociacion. Pensamiento
Analitico. Conciencia
Social,

Tercer

. INAP
trimestre

7.706

Diplomado

Comportamiento
Organizacional.

Virtual

Influencia y Negociacion.
Comunicacion.
Colaboracion.

Tercer

: INAP
trimestre

3,249

18 |[Taller

Entrevista por
Competencia.

Virtual

Comunicacidn.
Pensamiento Analitico.
Desarrollo Relaciones.
Planificacion y
Organizacion

Segundo

trimestre AR

724

724

19|[Diplomado

Inclusién Social y
Politicas Piblicas.

Presencial

Liderar con el ejemplo.
Vision Estratégica.
Planificacion y
Organizacion

Tercer

trimestre ezl

2.707

20 |[Curso

Manejo Efectivo
del Tiempo.

Virtual

Compromiso con los
Resultados. Eficiencia

para la Calidad.
Responsabilidad.
Planificacién y
Organizacion.

(5]

Segundo

trimestre INAP

Curso

Atencidn al
Ciudadano y
Calidad en el
Servicio.

Virtual

Pasion por el Servicio al
Ciudadano. Eficiencia.
Comunicacion.

Segundo

: INAP
trimestre

22 ||Diplomado

Gestion Compras y
Contrataciones
Publicas.

Virtual

Integridad y Respeto.
Compromiso Con Los
Resultados. Planificacion
y Organizacion.
Responsabilidad,

—

Segundo

trimestre LE

CpeCUarnias,

3.429

Curso

Técnicas para la
Elaboracion de
INormas Juridicas.

Virtual

Compromiso con los
Resultados. Eficiencia
para la Calidad. Pasién por
el Servicio al Ciudadano.

Vision Estratégica.

Primer

; INAP
trimestre

3.890




TIPODA || v omMBRE ACCION LY A COMPETENCIA A CANTIDAD DE || TRIMESTRE APOTE (|APORTE
NGl ACEION FORMATIVA  [[MOPALIDAD ~ GRUPO DESARROLLAR PARTICIPANTES| . EN  [[PROVEEDOR|, . bl oL
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCIAN
Gestion Publica
Alineadas a los LI I [nnovacion. Eficiencia Segundo
24 ([Diplomado ||Objetivos Virtual v w7 |para la Calidad. Vision 4 ; INAP 3 15,519
Iv:, v: Eps Rt trimestre
Desarrollo Estratégica. Iniciativa.
Sostenible (ODS).

e,

Elaborado por

APORTE INAP: 92,024




