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Objetivo del informe: 

Informar en detalles el desarrollo de las actividades del Departamento de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.  

Juramentacion Comités de Seuridad y Salud en el Trabajo 

El pasado martes 13 del presente, fue impartido por la Superintendencia de Salud y 
Riesgos Laborales (SISALRIL), el "Taller de Seguros de Riesgos Laborales", 
representados por la Ing. Guillermina Fulcar Pérez, dicho taller fue dirigido a 
todos los representantes de Recursos Humanos de las diferentes Administraciones y 
el personal médico, a fin de dar a conocer la funcionalidad y cobertura del Seguro de 
Riesgos Laborales en los casos donde se haya materializado un incidente de origen 
laboral que haya afectado a los trabajadores afiliados al SDSS.   

 

 

 

 
El principal objetivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es promover la 

salud y seguridad en el lugar de trabajo, además de vigilar el cumplimiento legal y los 

lineamientos internos para favorecer el bienestar laboral. 

Al mismo tiempo se realizó la juramentación de los subcomités de las 

administraciones de: Caucedo, Santo Domingo, Haina, AILA Carga, Muelle Puerto 

Plata y Puerto La Cana San Pedro de Macorís.  Aeropuerto de Puerto Plata, Punta 

Cana, Samaná, Joaquín Balaguer y la Coordinadora Zona Franca Zona Norte. 

 



GERENCIA DE RECURSOS 
HUMANOS   

 

3  

 

 

 
 

Se aprovechó este momento para hacer entrega formal de nuevos uniformes al 

Personal médico y enfermeras de la Sede Central y las diferentes administraciones.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GERENCIA DE RECURSOS 
HUMANOS   

 

4  

 

Jornada Donación de Sangre: 

En vista de que el año pasado fue celebrada la 2da. Jornada de donación con una 

participación de 120 colaboradores de los cuales donaron 84 (ver cuadro). Se realizó 

la 4ta. Jornada los días 21 y 22 de febrero., teniendo la participación de 109 

colaboradores en la SEDE y en Administración Haina Oriental 31, de los cuales 

donaron 79 en SEDE y 11 en Haina, aumentando la base de donantes en 213 

colaboradores. 
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Jornada Informativa de Salud y Subcomité de Seguridad y 

Salud Ocupacional 

Como parte de mantener informado de los planes que se estarán realizando en el 

departamento, se determinó incluir el personal que labora en Recursos Humanos en 

las Administraciones, para definir el proceso de las licencias médicas 
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Informes de Incidentes 

Durante el primer trimestre tuvimos los siguientes incidentes: 

1. Accidente Laboral en Trayecto 

Informe  

Informamos que el pasado viernes 8 del presente aproximadamente a las 6:00 p.m. el 

minibús de 30 pasajeros marca Toyota del 2015, placa EI-00508, de la DGA, utilizada 

para el transporte de los colaboradores de la Administración Multimodal Caucedo, 

siendo conducida por: el Sr. Pascual Gomez Polanco, carné 39179, fue 

impactado por el camión de eje 1, marca MACK, azul del 1994 con la placa L235600, 

conducido por: Antonio Rodriguez Marte cedula 402-2086960-2. Según la 

investigación realizada por: Tomas Rafael Jimenez Guzman carné 43066, el camión 

estaba parado a la derecha en dirección norte con la intensión de girar en “U” hacia 

dirección sur, mientras empezaba a girar el minibús que se dirigía hacia el norte tuvo 

que hacer un giro brusco para esquivar y a pesar de esta maniobra fue impactado por 

el camión en la parte trasera lateral derecho. En el minibús se encontraban los 

siguientes colaboradores: 

00047458 YUDELKA ROSADO OZUNA 001-1336849-2 AFORADOR 

00048945 RAMONA BATISTA CUEVAS DE VARGAS 019-0002810-9 CAJERO 

00037580 ALTAGRACIA MATEO LARA 001-1440948-5 CONSERJE 

00043676 MARIA ESTELA MADE SANCHEZ 001-1197519-9 
TECNICO EN AFORO 
DE EXPORTACION 

00048681 IVELISSE DE LOS SANTOS 001-1509713-1 CAJERO 

00045506 
JOHANNA 
ELIZABETH 

DREYFUS RUIZ 001-1482979-9 
SECRETARIA 
EJECUTIVA I 

00046024 RAFAEL ANTONIO TAVAREZ 001-1052160-6 
SUPERVISOR DE 
ADUANAS 

 

Cuatro colaboradoras fueron trasladadas al Centro Médico Cuevas Leclerc por 

lesiones leves.  

El día 11 de marzo de 2024 fueran evaluadas por la Dra. Zoili Peña del Departamento 

de Seguridad y Salud en el Trabajo con asiento la Administración Caucedo, quien la 

refirió a los centros de salud más cercano a realizar estudios pertinentes. 
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2. Vehículo incendiado en parqueo sótano 2 Ágora 

Informe  

Hoy 11 de marzo del 2014, siendo aproximadamente las 8:15 a.m. se produjo un 

incendio en un vehículo, placa (G-440561) propiedad del empleado: Alberto José 

Martínez Vargas carné: 37703, al llegar al estacionamiento de Ágora en el sótano 2, 

mientras recogía sus pertenencias, el vehículo empezó a echar humo y encenderse.  

 

Al ver lo ocurrido trató de salir y no podía, momentos después con la ayuda de 

colaboradores y brigadistas se pudo controlar el fuego, hasta que los bomberos 

llegaron y pudieron comprobar que ya la situación estaba bajo control. 

 

El colaborador fue asistido en el área médica por inhalación de humo por incendio 

con signos vitales dentro de los parámetros normales por lo que fue referido a 

emergencia para observación. 

Acciones tomadas luego del evento 

 

• Asistencia de: 

o Colaboradores, personal de seguridad de Ágora, Departamento de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y la asistencia de los bomberos para 

determinar que las acciones tomadas fueron correctas. 

• Uso de Extintores y mangueras de agua para ahogar incendio 

 

Personal y material afectado  

• Sin daños físicos de la persona, la división de salud, después de un chequeo 

dispuso el reposo del resto del día por la exposición de humo. 

• Posible daño psicológico.  

• Vehículo presenta daños de pérdida total 

 

3. Activación de la alarma contra incendio 

Informe  

A las 8:35 a.m. aproximadamente del día 20 de abril 2024 se activó la alarma del 

sistema contra incendio de la sede central, indicando en la pantalla del Panel Control 

que dicha alarma se originó en el 1er nivel cocina Gerencia Administración Aduanera. 
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El personal técnico se dirigió al área para validar que la señal indicada procedía del 

lugar, inmediatamente se realizó un levantamiento para identificar las causas que 

provocaron la activación, ya que el olor a quemado permanencia en el área.   

 

Inmediatamente la persona que había provocado la alarma expresó lo que había 

sucedido, se procedió a verificar los hechos, según Orquídea Javier Rodríguez carné 

#48648, Auxiliar Administrativo, dice haber colocado en el microondas un casabe por 

15 seg, pero que al abrir la puerta del microondas había mucho humo y este activó la 

alarma. Mientras se hacía la investigación el personal que estaba en el edificio fue 

evacuado, activando el protocolo de evacuación ante este evento. Fruto de esta 

situación desde que se activó la alarma hasta el retorno de los empleados a su lugar de 

trabajo, se tomaron unos 30 minutos. 

 

Personal técnico que asistio al levantamiento  

 
Tomas Rafael Jimenez Guzman  Encargado División Seguridad Laboral  

Dencil Armando Ledesma    Técnico de Recursos Humanos  

  

Acciones tomadas luego del evento 

 
• Reunión Recursos Humanos para definir llamado de atención.  

• Investigación del evento.  

Personal y material afectado  

• Sin personal lesionado. 

• Sin daños materiales.  

• Interrupción de los procesos. 
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Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

 

Acciones tomadas luego del evento 

• Coordinación con los laboratorios farmacéutico para las muestras de 

medicamentos. 

• Coordinación con las aseguradoras médicas para garantizar las coberturas 

médicas a los colaboradores 

• Coordinación con la Subdirección de Zonas Francas para ofrecer una charla 

sobre la importancia de la Seguridad y Salud en las empresas de zonas francas 

• Identificación de los soportes necesario para el buen funcionamiento de las 

jornadas 

•  

 

Como parte del día mundial de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

el 28 de abril, hemos estado 

planificando, para conmemorar 

esa fecha, una semana con 

jornadas de prevención a la salud 

ocupacional de nuestros 

colaboradores, los días del 8 al 12 

de abril, con las siguientes 

especialidades: Cardiología, 

Odontología, Ginecología, 

Oftalmología, Nutrición y 

Medicina General. 

 


