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[} | IE\ ID Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revaidn: 82021
Versn: 3
Institucidn: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
Ministerio al que pertenece: Minstario do Salud Pablca y Asistoncia Social (MIBPAS) Fecha: E!ﬂg&
Provincla: Distrio Naciona! Municlplo: Santo Nominga da Guzman.
Sector: WM Gestién Pdblica Municipal Salud
Cuenta con aulas para la capachtackén 7 s O No
Cantidad de Cudntos
Cantidad de Instituta
Tipodo participantes | Cantidad total | pertenecena | Grupa ocupacional|  Mes de Aporte total del
No, -
o, Departamento requirente VR, Programa de Capacitacién Modalidad Competencia a desarrollar .:;urm: s de partich i oivee a A:.:TMI unn Aporte unitario prenas
....... . Masculing administrative? i Ay
Modelo de Gestion por Competenciss. Presencial Pensamiento Analitico. ¥ i 3] 0] 3 ofGrupo v,V Septie INAP $72360) 3217100
Entrevista por Competencis Presenciol Comunicacidn, Pensamiento Analitico, Desarrolio Relacianes. 2] [} 2 0|Grupo IV, V Septiembre  |INAP $72360 $1,44800
b v ,
___ 3|Direccién do Rocursos Humanos  |Tafler #n d de G i6n Vil Analitico. 2 [} 2 A |Noviembire _[INAP
& Direccitn de Atencitn a! Usuatio Cortesia Teletnica. Presencial | Comunicacion. Pasién por el Servicio al Ciudadano. 10) 19) 20 o[ Grupo L v Septiembre |INAP $1.175.85 $23517.00
T2 o ¥ Respeto Desarrolio Relacipnes
5 de Atencidn o Usuario Atencidn al Ciudadano y Cafidad en el Servicio. - Pasién por ef Servicio sl Ciudadano. Eficiencia. Comunicacié: 10 10 20 0[Grupa L 11 i, IV INAP 4000
3 de Recurses Humanos Induccion a la Administracisn Pottica | Conciencia Social. Pasién por el Servicio 8l Ciudadano. 15) 15 30 1|Grupo 1L LIV, YV [Mayo INAP wml $0.00
= 7| Direceitn de Recursos Humangs induccibna e Pobiica Nivel 1l Conciencia Social Pasion por el Servicio. 12| 12 24 v Abril INAD $000
62 ¢ Rec: i o= i, Pensamiento Analitico, Planficacin y 2 0| 2 olGrupo v,V Febrern INAP $1.44720)
3 Innovacién. Persamiento Analitico. Compromiso con los 12| [] 20 olGrupa V.,V Abril INAP $253260) $50,65200
Resuhados. Eficiencia para la Calidad. Planificacién y
) 0
10|Direccidn de Planificaciin y Desarrofio| Curso Gestidn de Cafidad en la Admiristracion PUblica aplicada al CAF | Presencial Eficiencia. Pt y Visidn 1 [} 1 o[Grupo IV Maro INAP 5000 $0.00|
Ceibn Administratva Taller Desarrolio de competenciz Compromisa con los Resuftados. | Virtual Compromisa con los Resultados. 3 4 7 PO IIL IV, V Junio INAP $72360 $5,066.00
12|Direccién Administrativa Cutso Disefo, Gecucion y Evaksacén de Proyectos. Presencial Anaiitico. ia Social, 2 3 5 POV, V Mayo INAP $3618.00] 418,09000
13| Direccién Administratva Diplomado | Gestion Compras y Contrataciones Publicas. Presencial Integridad y Respeto. Compromiso Con Los Resultados. 1 2 3 0[Gropo V.V Febiera  |INAP $3.42855 $10.28600
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de Cantidad de Culntos
Tipo de partlcipantes | Cantidad total | pertenecena | Grupe ocupacional | Mes de Aporte total del
No. Departamenta requirente e Programa de Capacitacién Modalidad Competencia o desarrollar ::ll‘d;mh:‘ el de partic Fs cién Proveedor: | Aporte unitario programa
1| Direccidn de Planificacidn y Desarrolio [Curso Auditor Interno 1SO 37301 [Compliance) Presencial Competencias propias para auditar en la norma 150 37301 L 2 10 2 ['AY Abril AENOR
" 2|Dircccién de Planficacibny Desarrollo|Curso Auditor Interno 150 37001 c interno de O 2 0 2 W,V Maro ATNOR
B 3| Direccid [ y urso Auditor Internc 150 270012022 Planificacién y de suditorias d de ] 2 10 2 WV o AINOR
gestion de ls seguridad de la informacin, las técnicas y
metodologiss para su ejecucion
4] Direcci y iplomad Auditor Interno IS0 90012015 i detalles, objetivi ] 2 0 2 Wy o AENOR $35,00000 $350,00000|
§| Direccién de Planificacidn y Desarrollo | Taller Andlisis para la solucidn de problemas y s mejora continue Ce problemas y si de procescs. 13 n 2 w.v Abril AENOR
6|Diceccidn de Planificacin y Desarrolo Diplomado | La gestién por procesosy ef sistema de indicadores Presencial Desarroliar en los integrantes del Equipo Timdn la Gestian en 15 15 20 2 W,V Mayo AINOR $28.000.00 $255,000.00
los procesos y el buen manejo de indicadores
Totat $  2,119,125.00
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