INSTITU
DE LA WW,

INSTITUTO NACIONAL DE LA UVA (INUVA)
PERIODO DE EVALUACION
Enero - Diciembre 2023

|Total de servidores evaluados: 37

|Total de servidores en némina : 41

TO NACIOMNAL
WA,

|Cantidad de servidores con calificacion igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas:

|Cantidad de servidores con calificacién menor a 85% en el Componente Logro de Metas:

UNIDAD ORGANIZATIVA FECHA DE CALIFICACIONES OBTENIDAS
- GRUPO
No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO DESEMPENADO (Direccion, Departamento, INGRESO A LA SEXO EDAD | LOGRO DE METAS OBSERVACIONES
Divisién y Seccién) OCUPACIONAL| | \sTiTUCION (Acuerdo de COMPETENCIAS ToTAL
hy ~ CALIFICACIONES
LUCIA FELIZ PENA ENC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA RRHH v FEMENINO 0 64
MARIA DEL PILAR MENDEZ SENA ENC. PRESUPUESTO RRHH v FEMENINO 0 62
LUIS PARRA ACOSTA ASESOR DEL DIRECTOR RRHH v ‘MASCULINO 0 62
NICOL INES DIAZ SANTANA ENC. COMPRAS Y CONTRATACIONES RRHH v FEMENINO 0 65
YENIFER BEATRIZ FERREIRA PEREZ ENC. RECURSOS HUMANOS RRHH v FEMENINO 0 64
ROSANNY DIAZ PENA ENC. DIVISION JURIDICA RRHH v FEMENINO 0 62
FRANCISCO GUILLERMO MORETA VASQUEZ | ENC. DIVISION PLANIFICACION Y DESARROLLO RRHH V) MASCULINO 0 63
ONESIMO REY MEDINA PEREZ ENC. COMPRAS Y ALMACEN RRHH v MASCULINO 0 64
BALDEMIRO MEDINA MEDINA COORDINADOR TECNICO RRHH [\ MASCULINO 0 65
ELISANDRA MATOS MENDEZ CONTADOR GENERAL RRHH [\ FEMENINO 0 6l
JUAN ODALYS CUEVAS AMADO TECNICO RRHH L1} MASCULINO 0 55
LUIS MANUEL HERASME NOVAS TECNICO RRHH L1} MASCULINO 0 58
INOCENCIO FELIZ PENA TECNICO RRHH L1} MASCULINO 0 58
JULIAN MONTILLA ORTIZ TECNICO RRHH L1} MASCULINO 0 57
RUDY ESTENIO CUEVAS FERRERAS SOPORTE TECNICO RRHH Il MASCULINO 0 53
MARIA F DEL C DEL JESUS ROMAN MENDEZ SECRETARIA EJECUTIVA RRHH Il FEMENINO 0 55
ROSEL NAYROBIS MATOS PENA SECRETARIA DIVISION TECNICA RRHH Il FEMENINO 0 53
LEONELA FELIZ HERASME RECEPCIONISTA | RRHH Il FEMENINO 0 53
YENNY FLERIDAD DOTEL ORTIZ RECEPCIONISTA | RRHH Il FEMENINO 0 51
YORLLINA APOLONIA FELIZ VARGAS AUX.DEPARTAMENTO ADMINIST RRHH Il FEMENINO 0 62
EDWIN ASCANIO PEREZ MONTERO AUX. DE ACCESO A LA INFORMACION RRHH Il MASCULINO 0 53
ALCIDES ALFREDO MEDINA MENDEZ CHOFER DEL DIRECTOR RRHH | MASCULINO 0 53
MANUEL LEBRON MENDEZ MENSAJERO RRHH | MASCULINO 0 53
SERGIO MENDEZ CARVAJAL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO RRHH | MASCULINO 0 53
JOSE PEREZ JARDINERO RRHH | MASCULINO 0 45
MARIA MORILLO NOVAS CONSERJE RRHH | FEMENINO 0 53
TERESA GUTIERREZ NOVA CONSERJE RRHH | FEMENINO 0 53
ANTONIO SANTANA CUEVAS OBRERO RRHH | MASCULINO 0 46
JUAN HERASMO FELIZ MATEO OBRERO RRHH | MASCULINO 0 45
MERLIN GONZALEZ OBRERO RRHH | MASCULINO 0 45
JUAN GABRIEL MEDINA CUEVAS OBRERO RRHH | MASCULINO 0 46
DOMINGO ANTONIO VARGAS FLORIAN SERENO NOTURNO RRHH i MASCULINO 0 52
RONNI ENCARNACION NOVAS SERENO NOTURNO RRHH | MASCULINO 0 50
LEONARDO REYES SANTANA SEGURIDAD RRHH | MASCULINO 0 50
CARLOS ANDRES PEREZ VARGAS SEGURIDAD RRHH | MASCULINO 0 52
JOSE ANTONIO SANTANA SEGURIDAD RRHH | MASCULINO 0 52
BRADIMIL ANTONIO CUEVAS DE LOS SANTO OBRERO RRHH | MASCULINO 0 45
ulados por diferentes razones y evaluados
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ESPECIFICAR LA
CANTIDAD DE SERVIDORES
QUE NO FUERON
EVALUADOS POR LAS
SIGUIENTES RAZONES:

CANTIDAD

LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

OBSERVACION

LICENCIAS (Especificar tipo

TRAMITES DE PENSION O

TOTAL:




