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Instituto de Educacion
Superior en Formacién

Educacién Superior - Relaciones

Institucién: . .. Dependencia: MIREX Sector: R
Diplomatica y Consular Internacionales
(INESDYC)
Total, de servidores, | Cantidad de . . Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
, .. . ) ) . Servidores Servidores - -
segun nomina al Funcionarios Funcionarios Eiipo Grupe Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
de libre de confianza : ) ; ci
" 2 Ocupacional | Ocupacional 2 GruP °© Gru.po GruPo €Special
nombramiento Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
I
97 3 4 18 22 16 23 3
Identificar en |
'en-lﬁc renla Total, de plazas
némina las plazas ocupadas por
ocupas por servidores de
2 2 4 I 2
servidores de carrera (1-2-3-4.5)
carrera en los i
grupos |-2- 3,4y 5,
Tounl, de plazas
Identifi I Hdiiing | { 4 id d fi Concursables (sumatoria de
entificar en la nomina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en lo lis pfazas dueearrera
grupos 3, 4 y 5. I8 15 21 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
54

Cantidad de servidores
de carrera
incorporados por
evaluacidn interna
hasta enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurse
hasta la fecha

Total, histdrico de
ncorporados

pOr concurso y por
evaluacion interna
en la institucidn

Total de
servidores de
carrera
activos en la
institucion.

Total, de servidores de
Carrera Inactivos_en la Institucion a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
(con estatus de carrera) durante el
intervalo de un afio.
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Observaciones:

R
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En el total de 54 plazas de carreras ocupadas por servidores que no son de carreras, estan incluidos aquellos cargos de grupo 3 que en el manual de cargos estin definidos

como de estatuto simplificado, por lo que no son concursables

No inco

rporado

Cargos
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos , X
Director (2) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones:
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Cantidad de tidad de Mavimi
Cantidad de Movimientos ?mf' Ad € Ca{‘ idad de Mow.umzent?'s Cantidad de Movimientos a
= .. e e e Movimientos a'la .. realizados por la institucién )
Movimientos realizados por la institucidén a Movimientos . la fecha , aprobados por el
. N fecha aprobades a la fecha (intervalo de un
ia fecha (intervalo de un afio). ) ~ MAPR.
por e] MAP, afio).
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comisién de
© _!_l 0 0 Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promociéon 0 0 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre
O S —— 0 0 Otros movimientos 0 0
confianza)

Observaciones:
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Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcidn Pt’:i}éi,ca'

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el érgano o ente.

Cantidad de
servidores del
grupo ocupacional
V, de direccién y
supervisién, que
participé en la
charla de Ia Ley
de Funcion
Pablica (intervalo
de un afio).

Nombre del facilitador del MAP que

impartio la Charla

Fecha de realizacion

Modalidad

23

2

MARISOL ACCEVEDO

07/03/24

YIRTUAL

Observaciones: El resto de directivos realizé la charla en febrero 2023.

Ela orado por:

Validado ypér.

Nombre YEMNELISSA RODRIGUEZ Nombre: . _JOVANNY OZUNA / o
Firma (Appaf<add Firma D /o uletdm v
Cargo Encargada Divigin-Reclutamiento, Seleccion y Desarrollo Cargo - Analista —-MAP
Fecha 14-3-24 Fecha 18-03-2024

Aprobado por: Aprobado por:

Nombre ./ CELINA FIALLO Nombre: SANDRA GERORIIMO
Firma Celoa. Lall Firma = A
Cargo Encargada Departamento de Recursos Humanos Cargo Direcfor (a) de Sisteyf’\as- de Carrera —-MAP
Fecha 14-03-2024 Fecha 18/03-2024

Observaciones:
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