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- IR e Plan de Capacitacién Amual Facha de sintm, 11712018
i | P= | F:) Planificacion de Recursos Humanos, Fechs de revision W/OTY
Version &
Inatitucién; Programa de Madcamantos Esenciales y Central de Apayo Lagistco [PROMESECAL)
Publcay (MISPAS) Facha: 26/1/2024
ki Municipio: Sanio Domingo de Gurman.
Gestién Piblics Salud
si ‘ (=]
Provesder:
Cantidad de Cantidad de Cantidad total ntos instituto
Ne. Programa de Capacitacion Modahdad Competencia & desarrollar participantss vexo participantes sexo. e carrera i"" L ] Ap- Saorte ol
Femaning Masculina administrativa? NS " Administracién L
Pablics (INAF)
1 A [ Inducoon a la Adminstracan Publics de las Comisenes de | Vinual Titico, Promover s I dala 3| B 10) ofuuv Sepliembre A 000 40,00
infarmacion Integrdad Gubernamental y Cumphmienta Nommatvo Erica
e R e del Talento Basado an C Viral v 5 3 [ 6| Grupo til Iv, v Nowembie INAP 3000 0.0
3| Departamento de Relacianes Diplomada | Derecho Adrminististve Presencial Pensamiento Analtico Integridad y Respeto Responsabiligad [ [ 1 ofvy Abr AP 5142853 $3.42855)
Laborales
4| Diferentes Areas Master class Magstna en Gestion Pubhica y Gobernanza Prevencial Objetive principal #levar ¢l nivel de canocmientos y 1 of 1 ofivy Octubre INAP 0 00} $0.00]
de las piblicos de mandos medios
5| Todes las Amas Cunso Violencia de Genero. Virual Colaboracion. Pasion par el Seraca al Crudadano. Cancienci 20| 0| 10 o[Geupo t, il vy [iute inar 000 a0
Socal Integrdad y Respeto. Resporsabildad
&|Diterentes Areas Curto Intehgencia Emoanal Virtual Concrencia Socul. iderar con ef Blemplo Desarrolio 15| 10| 2 ofin v, v Abril INAF 41,085 40| $27,136 00}
7| Dferentes Areas Cune Induceon o ls Admiristracin Poblics Nrvel 1| Viual Vocacion de seicio, Capacidad de analisis. etica 0| 0| 30 ofin v Abril AP +0.00) $0.00}
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de Cantidad de. | icusnton pertenecen &
Tipo Cantidad 1ol Aporte total del
Ne. Departsmento requirente C Programa de Capacitacién Modabidad ‘Competencia s desarrollar participantes sexo participames sexo o carvers al Bjecucio
programa » i participantes. 2 que pertenece programa
1 Difesentes Aress Cuns Relaciones Humaras, Presencial Interaccin Sacial y Cooperacin i 15 0 ] LLIV.Y o, INFOTER 000} $0.00|
Congteses | 11 Semi icana sobre Comun aneo
] Departamenta Financera Lh i "'C"""""' . T :.:_': pimaNace Presencial Actushizacion de Canacimientos [ 2 H 2 wy o A DEFNIR $1825900 $547.768.00
XX Strinatio Intwtarmenc ano sobre Recursas Humanas y
Dueccion e Recuros, Humanas, Seminario de | Sistermas de Capacitacion Organizacional de la Administracin |
1 Unidad th Capeciaeidesy Desaiolio i e i P e S aar Presencial Actuslizacion de Canacmmentos l ] 1 Vil Marzo A DEFINIR 5102.708.00) $205416.00
Driompefio
Il Liderargo, Gestion de Equipes y Competencias Personales en
Departamenta de Compras y Seminanio de 2
a piay A Compran y l:mmu:w::lx- para Efifientizaciin del Presencial Actualizacion de Conocimientos 1 ' 2 ] Wy sibo A DEFINIR 5182.600 00)
s — tado
5 Todas las Areas Charls Infecciones de Transmision Sexual Presencial Conacimientos bisicos sobre o Lema 1% 15 30 ] LY Diciembee A DEFINIR $0.00) $0.00]
& Todas las Areat Charls Diabetet Melltus Presencial Optimuar ol Bienestar 1% 15 £ 0 Lty Nowembre A DEFINIR 5000 $0.00
T Todas les Areas Chads Cancer de Mama Presencil Optimune ol Bionestar 20 10 0 [] LY Cetubur A DEFINIR $0.00| 4050|
] Todas las Aress Chads Tuverculows Fresencial Optimans of Benestar ] ] w0 o LY Octubre A DEFINIR 0,00 $0.00)
] Diferentes Aress Crary Asstenca Prenatal, Lactancia, Parto y Puerpena Presencisl Optirizar el Benests: 20 ] 2 o LIy Agasta A DEFINIR $0.00) $000
10 Tadas las Areas Chada Frsbre Reumatica Presencial Optimizar ol Bienestar "% 15 0 o LLLVY Junia A DEFINIR 000 $0.00]
" Tade las Amas Crada Cancer de Pristats Presencial Optinnizar ol Bienestar o 0 30 o LIy Janis A DEFINIR $0.00| $0.00)




12 Todas las Areas Chara Hipertansion Arterial Prasencial Qptimizar el Bipnesla 15 15 E Mayo & DEFINIR $asol
Todas Lt Areas Charta Intecciones Respiratonas Presencial Oplimizar «f Bienestar 20 20 ) Abnl A DEFINIR $0.00] $0.0}
13
Tadas las Areas Charla Estilo de Vida Saludabla Presencial Gplimizar 21 Rienestar 20 26 L] LAY Marzo A DEFINIR 1000, 1000
=
Todas |as Areas Charls Importancia de lns Vacunas Presencial Bienestar y Prevencion 20 20 [l ALY Fetwero A DEFINIK $0.00) 40,00
s
Direccion Generl Sub Direcoan | Oiplamado [ Mandos Medios y Transpaenan Vrtual Pensamiento Critico I3 10 E} X7 Outubee A DEFINIR 3000 3000
1%
Todae las Areas Charla Sensitulizacion &n Derechas Humanas irtual Conacet los Derechos Humanas, fomenter b reflexion sobre ¢ % 25 50 LAY O<tustre Delensoe del 0w 3010
” sistema de valared G AUmsTras Sodledadie Pusblo
Diferentes Areas Charla Marco General de la Ley de Funcion Publics Vinual La Ley 41-00 9 Funcion Publica teree <omo abjetve reguler 40 20 50 vy Octubre MAR s0.00} $0.00)
n Las relaciones de trabajo de las personas designadas por i
Departamento de Seguridad y Charla [evatuacion av Egificacianes Presencial Prevencitin dé Rirsgos 15 15 30 [ unis. IDOPPRIL $0.00} |
1 |Premencian tabaral
Diferentas Areas Curso Lengua dé Sanx Presencial Al finalizar ef cursa los panticipantes contaran con las 0 0 20 o X CEFINIR $0.00) $0.00
Py y competencias nece: om -
raves de este lenguaye.
R res Charie Reesgo Laboreles en Is OF, Fresencial Prevencibn EY 2 A0 Enero JOOPPRIL $000] |
Todss lus Areas Charis Erganomis Industrial Presencial Gphmizar el Bnestar w0 ) 50 LA, ¥ Enera IDOPPRIL $a00] $0.00
E)
Todas las Aras Charla Salud Emocional Presencial Hailidades Sociaks. El ) 100 Enero A DEFINIR 3000 $0.00}
n
Direccion de Recursos Humanos Master chass | Magstna en Recursos Humanos Virtual Actushzar Corttmmubnton 1 1 2 nw Noviembre A DEFINIR $252,000 00 $504,000.00}
E)
Dey Financrera, Dvisién de [Master class | Manstnia en Contabiidad Gubernamental Virual 1 ) 1 v Novmbre & DEFINIR £250,000.00) $250,000.00}
B |contabilidad
Direccion TIC Cursa (€ atificacian } 180 11000 y 270001 Virlual Actuahizar Conocimientos 1 1 2 WY Octubve A DEFINIR +25,000.00 $50,000.00|
)
Departamento de Almacén General | Curio Comunicacion Elective y Aseriiva Presancial Camuhicacion 10 %5 ) LI Octubre A DEFINIR $4.500 00) $1,125,000,00,
z
par de < 2 6 Corporatea Estratégica. Presencial Relotiones Interperonstes [ z 1 A3 Ik A DEFINIR, $21.500.00] $64,500.00
F
Deparamerta de Compras y n Compras y C Virtual Actualizar Conocimientn z T 3 W Agosta A DEFINIR 8.50000 125,500 00
28 |Contrataciones
Divisién de Tasoneria Curte Furkdamentos de| Sisterma de Tesorana Virtual Transparencia, Elicacia, Eficioncia 3 a 3 W, v Naviembre. CAPGEFF 000 1008
!
P du €. Avances & ¢l Sisterna de Seguridad Social Virual Anticipacian La habilidad de anticipar condiciones haturas 3 a 3 v Agosto & DEFINIR $12,000.00} $59.000.00)
31 |paneficos y Capacitacian
Diferentes kreax Curso Cursa Corto de Principios Bisicos de Género Presencial Formentar los valores 1 1 H w Peoviemibre Ministeris de Ls 50.00] $0.00)
12 Muer, Escuela de
Todas las Areas Curso Comesponsabilidad para la sustembilidad de Ik vidn i Refomar posimaments S0 50 00 Todos los Grupos Aonl Ministerio de la $000} 0.0
a3 Muer
deC Redaciones Laborales, jubiiatioras y pensiones, Virual Actualiar Corpoimento 3 @ 3 XY Sepuembre R DEFINIR $13.00000, $24.000.00 |
38 |Benebicios y Capacitacicn
) y Seleccion de Personal por Competencias, Virtual 3 3 5 [ Agoste ADEFINIR $5,00000
35 |<eleccian Evaluacian def Desempeda
w =t hress Crurla Seguridad y Sahid en ) Trabago Presencial Prevencian 15 15 30 LIV tebrero 1DOPPRIL 3000 3000}
Tecrwn Curso ¥ on 0 Farmacia Vinux Habilidades de servicia al diente ) 10 E3 W ™ A DEFINIA 450000 3225,000.00}
”
Bieccion de Operaciones y Lagisica |Master class | Masstna en Logistica Presencial Actuahzad Conot miento B ) ] Nonembre & DEFINIR $250,000 ) $250,000.00}
E
Departamenta dz Reclutamiento, Curso [Curso del Mane;e de| SASP Virtua. Conotimients General 2 1 3 N Mo A BEFINIR 113,000 00| 139,000.00|
¥ |seiecrion Evaluxian del Desempedo
Direccian de Dperaciones y Diplamado | Proceso de Supervisién y Marca ertuat actualizae Conocimignta 0 10 40 v Septierabre & DEFINIR 56,000 00) $240,00000|
| Logisticss, Departaments Teneo
Dichecion dn Opracrones y Logistca |Drplomado | Esteategia e Distibucian y ALK #nka irtual Actualize Compeimienta g ] 1 [ Noviembre ‘A DEFINIR $25,
.
Departamenta Financierp y Divisién | Curse Impuestas sobre 12 Renta ISR fvirnal Actalizacin di Condcemisnio ? € 13 i [ CAPGEF F0.00 $0.00;
42 |4 contabilidad, Departamenta de
Drepartamenta ge Raclutamiento, Deplomado Direciian estratégica de Recursos humanos irtual Actualizar Canocimientos. 3 3 € Ly Ciciambre A DEFINIR §13,000.0¢ $78,000.00/
1 |saieccian Evaluacion del Dessmpedo
Gireceion de Manificacian Drplomada | Aplicanin de la Gesuon de Riesgos Norma IS0 000208 [virtuad g 0 1 WV Nonembre A DEFINIE 25 000,00 325,000.00)
M |Desanollo, Departaments de Calitad




. |Enferentes Areas Curso Facditador de la Formacsn Professonsl virual E: 20 AT [] [ HNaviembre INFGTEP 000 30001

»*»

Deaparamento Tacwco Farmiactutico |Curso Técricas de Ventas Virtual Wrinddar un busn ferago &0 0 120 3 (% Nowiembre INFOTEP $0.00] 0.0
%

Depariaments da Acceio 4 Taller Erica Gubernarnental Possancial Actualizacian de Conacminios [ s 0 H LI, ¥ Nowiarnbes PROETICA $0.00} $0.00
A7 informacian

Direccion de Tramites y Servics | DNplomado | Anafisis de Datos an s#hudy Estadwtica Virtual Pensamienta Critko % [] + ] N Octubre A DEFINIR 15,000,001 $36,000.00
B oarala Selud

Departamento de Yigilanca ¥ contiol [Diplomado | Azunlot Regulatarios y Registros Senitarics , Gestidn Virusl Habilidad pae sequir procedimientos de laboratario 3 F] 7 o Grupo IV, ¥ Octubre INFOTER $0.00) T
49 ge cgad Farnackutica
w Todas tas Areas Taller Flan de Emergencia y Evacuacion Feesencial Pasion por ¢l Servicio 30 kT 0 [] Octubre. 1BOPPRIL, 002 $0:00,

Técnica g Curo 1 Efecta 3¢| Tiempa Fresencul Ectablece fimies de tiempo para las tareas 100 80 200 10 nm Ccrubre INFOTER $0.00] $0.00)

3

Dapartamante Tecnico Farmacsutico, |Curio Aoiar de Farmaca Virud da Ios actividades de p s da 13 salisd 0 0 [ o LI, ¥ Octubee INFOTEP 5000} $0.00)

Divkcciin de Operaciones y
o« Diferentes Areas Curo Manejo de Extintores Peesencial Pravencian ] 20 30 [] 0, Ocwbre INFOTEP $6.00] 000

Departaments Tacruco Farmarkutico |Cura Gestion de Sumninistro de Mediramantos Wirtuat Biarwstar &0 20 B0 6 n, v Cetubre A BEFINIR $4.500.00 $360,00000)
4
55 | Difeventes Areas Curse Fundamentos de Oriografis y Redaccion Presencial Comprensian Oral y Escnts ] 30 [] [ Sapbembre INFOTER s000) $0.00
¢ [DRpartamnio de Comunicacionts.  |iplamada  |Refaconas Publicas Virlusl Cormunicaaan 4 3 7 1 [ Octubre ADEFNIR £21,500.00} $752.500.00)

Depantamento de Comunicacionss  [Curso Evquita y Protocolo Vielual Comunicacin w0 0 o o 3 Septioebre INFOTER $0.00) $0.04)
57

Direccion de Oparacionesy Charlae 120 Correcto e Equipos de Prateecisn Personal EPP Presencial Prevencion 10 0 ] 1 LD Tetubre IDOPPRIL 5000 $0.00
sx  |Logistcas, Come de Brigada

Diferentes Areas Corsp Paguele de Office Vel Actughzar Conacimunta 15 5 30 [ i Agosta INFOTER 10 00| $0.00]
59

any ¢ an de Portal de Compras ¥ Virtual de € T 1 z 1 A Octubre CAPGEFI $0.00) $6.00

50 |Departomento de Cahatad en la Contrataclones

Geitidn, Departamento de Dasarrolia

(Diferertot Atoss Curso Trabaja en Equips wirtual Colsboralén, Liderer con ef Ejemplo. Comuricackin 20 10 30 o L0 Y Agonna INFOTEP 5000 $0.00)
® Decamolis Relacianes.

Division de Servicios Gensrales, Curse Manipulacian d¢ 108 Alirntos Presencial Buenas Pracuces de Maaipulacion 20 10 E] L] 1] Iuha INFOTER 10.00] SO0
£2 |Seccion de Mayordomia

Direccién de Operaciones y Logistica |Dhplomada  |Geshan de Operaciones y Logishcs Vit racion de Conacmiente - + ] 1 WV Juhio B BEFINIK 11250000
@

Deparaments de Fiscalizacibn, Curse Narmas de Cantrol [nterno NOBACH Presencial Adrmomistracion y Control 15 [ 30 z Wy ko CAPGEF| $0.00) $0.00
ot |Desaraments Finsnciers

Dapatiamant Firancigro, Dplomsds | Campras y Conlrataciones Internacianales. irtusl Reglamenta ds Compras Publicas o 1 1 ] X5 Joko A DEFINIR
65  |Cepsnamento de Comprasy

Contrataciones

Direceidn de Cparaciones y Curso Maneja de Montacargas Fresencisl Prudencia para #ilat hegos ] 20 2 o Ln sulia INFOTEP $0.00 3000
o [Lovimicas

Departamento Tacreo Famacéybce [Curso Manejo Efectiva del Tempo \ral Gampramisa can los Recultsaas Cfickenc para ia Caiidad ) 20 © 6 ¥ Jubo A DEFINIR $5,500 00] 4220,000 00|
L1 ¥ Ong:

Direceron de TIC Cursc Teletanis Voz IP Virtual Mantjo y Congcimiento de kot recursos Tecnalogicos E) 4 E a [ Jutso. A DEFINIR $9.000 00 363,000.00
L

Diterentes Areas Carso Tecnicas Secratarisles Vitual Pensamiento Critico 0 0 0 a X hunlo INFOTEP 36,00} W0
-

Darartes Areas { Comite de Brigaca)|Curso Prirneras Aundios il Desarrolle de Habilidardes 5 15 ) [ Jurka INFOTER $000] $000
]

Departaminie de Ingenaria ¢ Curso CONA, CONP Security Virtual Actuslgacién de Conocimienta 3 a T [ w Junio A DEFINIR $6500.001 $59.500,00|
21 |ImFestruowns

Direccion de TIC Curse Migrosoft Azure Active Drector wirtual Canocuniento de s Comumecse s Drgital 1 z 1 a ¥, ¥ Octubiv & DEFINIR 425,500 00 47650000




flaborido nor

Departamento de Comumcacones.  |Cumo Progeamas de Pynton Virtual [ Conacimiento de Ia Comumicaciin Digtal 3 « 7 [] [0 Moys A DEFINIR 525,000 00) $175,0004
78 |Direccian Tic
ciere, Diviasdn de | Dip c Tnbutana [ Virtual Actualizacon de Conocimiento 7 3 ] 3 X7 Diciembra: A DEFINIR 5,000, 00)
Contabilidad, Departamento de.
T4 |Registro Control y Nomina
Departamento de Distritucion Curso Buenas Practscas de Ditribucan Presencial Respanabildad o 4 4 [ Mayo INFOTEP 40,00 $0.00
s
Departamento de Campras y Diplamado Contratacion Publica y Liy 340-06 Virtual Persamients Critico 4 3 T o w Maya CAPGEF S0
Conirataciones
7
= acitacion y Desarrolio | Diplomad Formacitn y Desarrolle del Talents Humana Virtual Resolucion de problemas, Empatia 7 1 1 0 ] Mayo A DEFINIR 521,000 00|
Secoan de Cuentas por Cobrar, Taller Basico del (SIGEF) Presencial Actuslaacion del Conacimienta O B " 2 v Abiil CAPGEF] $000 $0.00)
Departamanto de Registro, Control y
_Jlawu Financiro
Diferentes Areas Cumso Omataria Presencul [ de C 100 2 120 ] Y ol INEOTEP, S0 $0.00
L]
80 | Direccon de TIC Cuno Cyberseguiidsd  Presencial Fartalecimiento en Sequridad 1 2 3 ] [ Al A DEFINIR $10,500.00) 331,500 00)
Dirmccion de Opersciones y Lagistea Uso Racional d Virtual del Con ) 35 0 0 [ Mayo A DEFINIR 4,000 00) $280,000 00|
81 |y Departamento Técnico
P da € Publicas Presencisl Canacemanto de la Comunicacion Social 4 3 T 1 [ Marzo A DEFINIR 321,500 00|
- Deparamento Tecnics Farmacutico |Curso Servicio al Cliente Presencil 100 0 40 6 [ Abril INFOTEP %0 00| 000
o Diterentes Areas Cusa Redaccion y Preventacian de Informes Tacnicon Precencial Planificacion y Organiracion Comunicacion o w L] [ LY Marzo INFOTEP $0.00|
(Direccion de Farmacia del Pustilo, Cursa Mane,o de lnventaria y Almacenamiento Presencial Organizacian y Cantrol de los Inventarios 00 100 300 L3 Mazo INFOTEP $0.00| $0 00|
s |Diwiin de Control de Benes.
| Direccion de Operacianes. Diititn
e L
ag [T las Areas Curo Gestion y Resokucién de Conflictos Presencisl Comunicacian Desarrollo Relaciones Influencia y ] ] Enero INFOTEP +000) 0
Intearidad ? Aespeto Liderae con of Eiemolo.
Todas las Areas Taller Introducaon a tas Finanzas Presencial Conociminto de los recursors financieros 10 ] LI IV, ¥ Enero A DEFIMMIR 000} [
L
Dnsion de transportacion, (Charfas. Loy No, 63-17, de Movikdad, Trasporte Terrestre, Trarsito y | Presencial Maneyar las leyes de transito. Cumplir con |a segundad vl 105 [] 108 o LI Febrero INFOTEP $0.00] $000|
g |Departamento 8 Distnbucon, Segundad Vial
Seccion de Archivo y —awom|
® Tecrico Cuno Elect ] o Febrero A DEFINIR 42500 00| $450.000 00
= Diferantes Areas Charlas Lay No.d1-08 sobre Funcion Piblica 2 vy Febrero MaP 3000} o0
o1 |Mmackn Genral Facalisacién Curo Téenica de las 55 o [ Febrera INFOTEP 40,00
| Almacén Beaion Hocte
gg | Tode o Aress Curso [Microsott Eacel Bamco: o LYY Fetrero INFOTEP 10 ‘$0.00]
Total s 6.415.968.55 i




