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A: Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Publica
I
Ce. Dra. Mariza de la Cruz
Direccion de Relaciones Laborales (DRELAB) T
Asunto: Certificacion No Pendientes de Pago Beneficios Laborales
Fecha: 14 de marzo de 2024

Cortésmente nos place informarle, que la Division de Recursos Humanos de nuestra institucion,
actualmente no tiene ningin pago atrasado de prestaciones laborales (indemnizacién y
vacaciones no disfrutadas) de los empleados que han sido desvinculados o han renunciado,
segiin lo establece la Ley 41-08 de Funcién Piblica, en su articulo 63, (sobre el plazo no
mayor de 90 dias a partir del inicio del tramite).

Sin otro particular por el momento, nos es grato saludarles,

Atentamente,

Dr. Rafael %ﬁ@@)@)mz :
Director Ejecutiv i
REGC/MR/av.-
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MEMORANDO INTERNO

A: Lic. Miguel Ruiz Cuevas
Encargado Division de Recursos Humanos

Fecha: 15 de marzo de 2024

Asunto: Solicitudes de pagos pendientes por Desvinculacion

Estimado Miguel

Luego de un cordial saludo, por medio de la presente, les informamos que, a la
fecha, este departamento no tiene solicitudes de pagos pendientes correspondiente a
Indemnizacién y Vacaciones no disfrutadas del personal desvinculado de mas de 90 dias.

Sin otro particular, se despide,

Atentamente,

cargada DivisionFinanciera

Cc: Direccién Ejecutiva
Cc: Consultor Juridico
Cc: Administracion Financiera



