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Total de servidores evaluados: 23 Cantidad de servidores con calificación igual o mayor a 85%  en el Componente Logro de Metas: 23

Total de servidores en nómina octubre: 24 Cantidad de servidores con calificación menor a  85%  en el Componente Logro de Metas: 0

Acuerdo de 

Desempeño 

(Puntos)

Competencias 

(Puntos)

Total de 

calificaciones 

(Puntos)

1
Encargada Departamento de 

Contabilidad
Administración V 26/feb/2008 15/ago/2012 109-2012 45 Femenino 65.00 N/A 65.00 

2 Asistente Directivo Dirección II 23/ene/2008 N/A N/A 64 Masculino 55.00 N/A 55.00 

3 Soporte Técnico Informático Administración III 01/ago/2018 N/A N/A 27 Masculino 55.00 N/A 55.00 

4 Asistente Directivo Dirección II 01/ago/2016 N/A N/A 35 Femenino 55.00 N/A 55.00 

5 Técnico Administrativo Administración III 01/feb/2010 15/ago/2012 109-2012 40 Femenino 55.00 N/A 55.00 

6 Vigilante Administración I 24/mar/2020 N/A N/A 64 Masculino 55.00 N/A 55.00 

7 Conserje Administración I 01/feb/2009 N/A N/A 58 Femenino 55.00 N/A 55.00 

8
Asesora Comunicación Estratégica y 

R.R.P.P.
Comunicación IV 01/sep/2011 N/A N/A 55 Femenino 55.00 N/A 55.00 

9 Asesor Jurídico Dirección IV 01/abr/2008 N/A N/A 77 Masculino 55.00 N/A 55.00 

10 Vigilante Administración I 15/mar/2011 N/A N/A 60 Masculino 55.00 N/A 55.00 

11 Diseñadora Grafica Comunicación III 01/jun/2016 N/A N/A 37 Femenino 55.00 N/A 55.00 

12 Director General Dirección V 01/ene/2008 N/A N/A 71 Masculino 65.00 N/A 65.00 

13 Coordinador de Eventos Administración III 01/abr/2008 N/A N/A 36 Masculino 55.00 N/A 55.00 

14 Chofer I Administración I 25/mar/2011 N/A N/A 45 Masculino 55.00 N/A 55.00 

15 Chofer I Administración I 09/oct/2012 N/A N/A 43 Masculino 55.00 N/A 55.00 

16 Encargado Administrativo y Financiero Dirección V 01/abr/2009 N/A N/A 41 Masculino 65.00 N/A 65.00 

17 Secretaria Administración II 01/sep/2008 15/ago/2012 109-2012 54 Femenino 55.00 N/A 55.00 

18
Encargada Departamento de 

Comunicación
Dirección V 04/may/2011 15/ago/2012 109-2012 34 Femenino 65.00 N/A 65.00 

19 Vigilante Administración I 01/jun/2010 N/A N/A 58 Masculino 55.00 N/A 55.00 

20 Secretaria Administración II 01/mar/2018 N/A N/A 53 Femenino 55.00 N/A 55.00 

21 Mensajero Externo Administración I 01/abr/2008 N/A N/A 40 Masculino 55.00 N/A 55.00 

Acuerdo de 

Desempeño 

(Puntos)

Competencias 

(Puntos)

Total de 

calificaciones 

(Puntos)

1 Secretaria Ejecutiva Dirección D.N. / D.N. II 03/jul/2023 N/A N/A 34 Femenino 55.00 N/A 55.00 

Sexo

Calificaciones obtenidas

Observaciones

Penélope Cepeda Cuevas

Fecha Salida de 

la Institución

Fecha Ingreso a 

Institución

12/oct/2015

Distrito 

Nacional  / 

Municipio y 

Provincia 

Grupo 

Ocup.

Fecha Ingreso 

Carrera 

Administrativa

No. De 

Resolución o 

Decreto de 

Incorporación

Edad

(años)

Jesús Francisco Pérez Rodríguez

Nioves Troncoso Tejeda

Francis Ramón Orozco De La Cruz D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

Carlos Morales Sánchez

Manuel Emilio Olaverria Orozco

Fernando Raúl Morales Billini D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

Zacarías Mambrú Silva

Michelle Marie Melo Ballast

Joaquín Antonio Luciano López D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

Melania Eusebio Berroa

Elsy Jackeline Fernández Liz

José Milciades Custodio D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

Isabel Aimee Caamaño Tawil

Agustina Antonieta Colón

Richard Duanny Arias Cuevas D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

Observaciones

Krupskaia Ruth Alcántara Sánchez

Alexander Altman Kirnitskiy

Distrito Nacional  / Municipio y 

Provincia 

D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante

Reporte evaluación empleados

enero/2023 diciembre/2023

No. Nombre y Apellido Cargo Desempeñado

Unidad 

Organizativa

(Dirección, 

Departamento, 

División y 

Sección)

Grupo 

Ocup.

Fecha Ingreso a 

Institución

Fecha Ingreso 

Carrera 

Administrativa

No. De 

Resolución o 

Decreto de 

Incorporación

Edad

(años)
Sexo

Calificaciones obtenidas

D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

D.N. / D.N.

Yulissa Marlenny Ureña Cabrera

Patricio Valdez Martínez

Claudia Desiree Vásquez Arias

Samuel Vonere Rodríguez

Servidores desvinculados por diferentes razones y evaluados

No. Nombre y Apellido Cargo Desempeñado

Unidad 

Organizativa

(Dirección, 

Departamento, 

División y 

Sección)
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Total de servidores evaluados: 23 Cantidad de servidores con calificación igual o mayor a 85%  en el Componente Logro de Metas: 23

Total de servidores en nómina octubre: 24 Cantidad de servidores con calificación menor a  85%  en el Componente Logro de Metas: 0

Instituto Nacional de Coordinación de Trasplante

Reporte evaluación empleados

enero/2023 diciembre/2023

2
Encargada Departamento Coordinación 

Hospitalaria de Donación y Trasplante
Coordinación D.N. / D.N. IV 03/may/2023 N/A N/A 54 Femenino 55.00 N/A 55.00 

Cantidad

1

1

Libre nombramiento y remoción 

Licencias (Especificar tipo y tiempo de la licencia otorgada)

Total

Celia Romilda Pérez Minyety 01/may/2008

Esecificar la cantidad de servidores que no fueron evaluados 

por las siguientes razones:
Observación


