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IBOG 7 - GESTION DEL RENDIMIENTO

Mide los avances de las instituciones en la aplicacién de los instrumentos fiables y vilidos
disenados para medir el rendimiento laboral y la conducta de las personas de la organiza-
cién, en congruencia con los objetivos del puesto e indicadores precisos gque estimulan la
mejora del desempeiio y gue implica la participacién activa de los directivos v superiores

inmediatos de las personas evaluadas.
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