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INTABACO

INSTITUTO DEL TABACO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Resolucién No. 03-24, que aprueba la estructura organizativa del Instituto del Tabaco de
la Republica Dominicana (INTABACO).

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley No.5961, del [5 junio de 1962, se crea el
Instituto del Tabaco de la Reptiblica Dominicana (INTABACO), por el Consejo de Estado.

CONSIDERANDO: Que el mediante la Ley No.165-01, de Fecha 18 octubre 2011, sele
otorga personalidad Juridica al Instituto del Tabaco de fa Repiblica Dominicana
(INTABACO).

CONSIDERANDO: Que el mediante la Ley No.34-18, del 20 de agosto de 2018, que
reforma el Instituto del Tabaco de la Repiblica Dominicana (INTABACO).

CONSIDERANDO: Que en el articulo 15 de la Ley No.34-18, del 20 de agosto de
2018, se establecen las Funciones del titular de la Direccién Ejecutiva, y su numeral 14
estable lo siguiente: “Coordinar y disponer las actividades Administrativas y de Operacion
del INTABACO conforme a las normas que rigen la institucién”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 33 de la Ley No.34-18, del 20 de agosto de 2018,
establece lo siguiente: “Manual de Procedimiento Administrativo. Esta ley faculta al
Director Ejecutivo a elaborar un manual de procedimientos administrativos, para ser
presentado a la aprobacién del Consejo Directivo”.

CONSIDERANDO: Que en el articulo 13 de la Ley No.34-18, del 20 de agosto de
2018, se establecen las Funciones del Consejo Directivo del INTABACO, y su numeral 20
estable lo siguiente: “Aprobar los manuales internos, y las normas técnicas,
correspondiente al INTABACO, elaboradas por el Director Ejecutivo™. b

CONSIDERANDO: Que en fecha veintisiete (27) de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023), en reunién ordinaria celebrada por el Consejo Directivo del
INTABACO, mediante Resolucién No.4 del Acta No.6, se aprobd el Organigrama
Institucional con sus modificaciones, el Manual de Cargos y la Escala Salarial, a fin de ser
enviado al Ministerio de Administracidn Ptblica para su ponderacién.

CONSIDERANDO: Que el Instituto del Tabaco de la Repiblica Dominicana
(INTABACO), ha estado inmerso en el proceso de institucionalizacién y desarrollo de los




CONSIDERANDO: Que la Ley No.41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008,
que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de
Administracién Piblica, en su articulo 8, numeral 12, faculta a la Secretaria de Estado de
Administracién Pblica, hoy Ministerio de Estado de Administracién Plblica, a evaluar y
proponer las reformas de las estructuras orgénica y funcional de la administracién publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracion
Piblica es la necesaria implantacién de la Ley No.41-08, de Funcién Publica, del 16 de
enero de 2008, la cual crea la Secretarfa de Estado de Administracién Publica como
érgano rector del empleo ptblico y de los distintos sistemas y regimenes previstos por la
presente ley, del fortalecimiento institucional de la Administracién Publica, del desarrollo
del gobierno electrénico y de los procesos de evaluacién de la gestion institucional.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos del Instituto del Tabaco
de la Repuiblica Dominicana (INTABACO), debe estar orientada en funcién de la mision,
visién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes
de gestién, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con
eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Instituto del Tabaco de la
Reptiblica Dominicana (INTABACO), debe estar orientada en funcién de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, las lineas de accién priorizadas por el Poder Ejecutivo, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: Que el Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana
(INTABACOQ), debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan
desarrollar con eficiencia sus funciones tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a
elevar el nivel de eficiencia de sus servicios.

VISTOS:
o La Constitucidn de la Reptiblica Dominicana proclamada el 3 de junio del 20!5./z
o Ley No0.247-12 Orgénica de Administracién Publica, de fecha 9 de agosto de 2012.

o Ley No.I-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de
enero de 2012.

= Ley No.5961, del 15 junio de 1962, crea el Instituto del Tabaco por el Consejo de
Estado.

e Ley No.165-01, de fecha 18 octubre 2011, que otorga personalidad Juridica al
Instituto del Tabaco de la Reptblica Dominicana.




Ley No.34-18, del 20 de agosto de 2018, que reforma el Instituto del Tabaco de la
Reptiblica Dominicana (INTABACO).

Ley N0.200-04, del 28 de julio de 2004, de Libre Acceso a la Informacién Publica.

Ley No.340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Ley No.423-06, del 17 de noviembre de 2006, sobre el Presupuesto para el Sector
Pablico.

Ley No.498-06, del 28 de diciembre de 2006, que instituye el Sistema Nacional de
Planificacién e Inversion Plblica.

Ley No.05-07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

Ley No.41-08 de Funcién Piblica, del 16 de enero de 2008, que crea la Secretaria
de Estado de Administracién Piblica.

Ley No.481-08 de Archivos, del |1 de diciembre de 2008, que ordena crear una
unidad que funcione como Archivo Central para la preservacion de documentos
relativos a la gestién y la memoria institucional.

Resolucion No.05-09, del 4 de marzo de 2009, que modifica el Instructivo para el
Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas del Sector Piblico aprobado por la
Resolucién No.78-06, del 23 de noviembre 2006.

Decreto No.56-10, del 6 de febrero de 2010, que dispone las denominaciones de
Ministros, Viceministros y Subsecretarios de Estados, entre otras disposiciones a
las Instituciones del Gobierno Central. A

Resolucién No.14-2013, del Il de abril del 2013, que aprueba Modelo de
Estructura Organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD).

Resolucién No.51-2013, del 03 de diciembre del 2013, que aprueba los Modelos de

Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion TIC.

Resolucion No.30-2014, del 01 de junio 2014, que aprueba modelo de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas.




e El Manual para la Organizacién de las Oficinas de Recursos Humanos del Sector
Piblico, Oficina Nacional de Administracién y Personal (ONAP), Editora Lozano,
segunda edicién-2006, Santo Domingo.

a La Resolucién No.4 del Acta No.6 de la Reunién Ordinaria del Consejo Directivo

del Instituto del Tabaco de la Reptblica Dominicana (INTABACO), de fecha
veintisiete (27) de septiembre del afio dos mil veinte (2023).

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION:
ARTICULO 1: Se Aprueba una nueva estructura organizativa para el Instituto del
Tabaco de la Repiiblica Dominicana (INTABACO), la cual estard integrada por las
siguientes unidades organizativas:

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION:

> Consejo Ejecutivo
> Direccion Ejecutiva

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

> Direccién juridica
¥» Asescoria Técnica

> Comité Técnico Consultivo

o Departamento de Comunicaciones, con:
v" Seccién de Prensa
v" Seccidn de Divulgacién Técnica
v" Seccién de Protocolo
o Departamento de Recursos Humanos, con:
o Divisidén de Registro y Control de Némina

v Seccién de Organizacidn del Trabajo y Compensacién

Divisién de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion




> Direccién de Planificacion y Desarrollo, con:
o Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestidn
o Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas

y Proyectos

o Divisién de Acceso a la Informacién (OALl)

UNIDADES DE AUXILIARES Y/O DE APOYO:

> Direccién Administrativa y Financiera, con:
o Departamento Administrative, con:

o Divisién de Servicios Generales, con:
o Seccidn de Taller
o Seccidén de Transportacion
e Seccién de Correspondencia y Archivo
o Seccién de Mantenimiento y Mayordomia
e Seccién de Almacenes
o Seccidn de Jardineria

o Departamento Financiero, con:

o Divisién de Contabilidad, con:
o Seccidén de Activos Fijos e Inventario

o Division de Presupuesto

o Divisidn de Tesoreria, con:
o Seccidn de Facturacion
o Seccién de Caja

o Departamento de Compras y Contrataciones

Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con:




e Seccién de Administracidn de Servicios Tic
e Seccion de Operaciones TIC

> Seccién de Seguridad

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
> Direccion Agricola, con:
o Departamento de Extension Agricola, con:

e Seccién de Mantenimiento de Casa de Curado
o Seccién de Buenas Pricticas Agricolas

o Divisién de Organizacidn y Capacitacion Agricola

e Seccidn de Zonas Tabacaleras
o Seccién de Zonificacion

o Departamento de Produccién, con:

o Division Estaciones Experimentales, con:
o Seccién Riego y Drenaje
o Seccidn de Suelo y Fertilidad
e Seccidén Producciéon de Plantulas en Ambiente Controlado

v

o Divisién de Preparacién de Suelos, con:
o Seccion de Maquinarias y Equipos

o Departamento de Investigacién, con:

o Divisién de Proteccion Vegetal, con:
o Seccién de Laboratorios

o Divisién de Fitomejoramiento
o Seccion Produccidn de Semillas




o Division de Procesamiento y Empaque
o Escuela de Manufactura de Cigarros

> Direccién Comercial, con:
o Divisién de Normalizacién Comercial
o Division de Mercadeo
e Seccion de Promocion

o Division de Trazabilidad:

ARTICULO 2: Se ratifica la Direccién de Planificacién y Desarroflo, bajo la
dependencia directa de la Direccién Ejecutiva, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Ley No0.498-06, de Planificacién e Inversidn Publica y la Resolucién
No.14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPYD), la cual tendra la misidén de asesorar
en materia de politicas, planes, programas y proyectos al Consejo Ejecutivo y a [a
Direccidn Ejecutiva del INTABACO.

Parrafo I: La Direccion de Planificacion y Desarrolio estara integrada por las siguientes
unidades organizativas:

o Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestidn.
o Division de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y
Proyectos.

ARTICULO 3: Se elimina la Divisién de Revisién y Andlisis, bajo la dependencia
directa de la Direccién Ejecutiva puesto que, conforme con la Ley No.10-07 de Control
Interno, se prohibe en el articulo I8 del Reglamento de Aplicacién la creacién de
Unidades de Auditoria y Control Interno. Y

ARTICULO 4: Se ratifica la Direccién Administrativa y Financiera, bajo la
dependencia directa de la Direccién Ejecutiva. La Direccién Administrativa y Financiera
quedara integrada por las siguientes unidades:

e Departamento Administrativo
o Departamento Financiero y
° Departamento de Compras y Contrataciones




PARRAFO I: El Departamento Administrativo, tendrd bajo su dependencia las
siguientes unidades:

Divisidén de Servicios Generales, con:
Seccién de Taller

Seccién de Transportacion

Seccién de Archivo y Correspondencia
Seccién de Mantenimiento y Mayordomia
Seccién de Almacenes

Seccién de Jardinerfa

© © © 0 0 © O

PARRAFO Ii: El Departamento Financiero, tendra bajo su dependencia las siguientes
unidades:

Divisién de Contabilidad, con:
o Seccién de Activos Fijos e Inventario

o Division de Presupuesto
Divisién de Tesoreria, con

Seccidén de Facturacion
Seccion de Caja

e O

o

ARTICULO 5: Se ratifica el actual Departamento de Recursos Humanos, bajo la
dependencia directa de la Direccién Ejecutiva. El Departamento de Recursos Humanos
estara integrado por las siguientes unidades:

o Divisién de Registro y Control de Ndémina, con:
o  Seccién de Organizacién del Trabajo y Compensacién

o Divisién de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion
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ARTICULO 6: Se ratifica el actual Departamento de Comunicaciones, bajo la
dependencia directa de la Direccién Ejecutiva. El Departamento de Comunicaciones estarda
integrado por las siguientes unidades:

e Seccion de Prensa

o Seccién de Divulgacién Técnica
o Seccién de Protocolo

ARTICULO 7: Se ratifica la Direccién Agricola, bajo la dependencia directa de la




e Departamento de Extensién Agricola
e Departamento de Produccién
o Departamento de Investigacion

PARRAFO I: El Departamento de Extensién Agricola, tendrd bajo su dependencia
las siguientes unidades:

o Seccidn de Mantenimiento de Casa de Curado
o Seccidn de Buenas Pricticas Agricolas

o Divisién de Organizacién y Capacitacién Agricola

o Seccidon de Zonas Tabacaleras
e Seccidn de Zonificacion

PARRAFO [i: El Departamento de Produccién, tendrd bajo su dependencia las
siguientes unidades:

o Divisién Estaciones Experimentales, con:
o Seccién Riego y Drenaje
e Seccién de Suelo y Fertilidad
e Seccién Produccién de Pldntulas

o Divisién de Preparacién de Suelos, con:
o Seccidn de Maquinarias y Equipos

PARRAFO Ili: El Departamento de Investigacién, tendra bajo su dependencia las
siguientes unidades:

o Divisién de Proteccion Vegetal, con:
e Seccién de Laboratorios

o Division de Fitomejoramiento
o Seccidén Produccion de Semillas

A

ARTICULO 8: Se ratifica la actual Direccién Industrial, bajo la dependencia directa de
la Direccién Ejecutiva, como unidad organizativa responsable ofrecer asistencia técnica a la

méxima autoridad en lo relativo a la organizacién y desarrollo de los proyectos de los
diferentes sectores tabacaleros.




PARRAFO: Se modifica la nomenclatura de la Escuela de Tabaqueros por la de Escuela
de Manufactura de Cigarros. La Direccién Industrial, tendrd bajo su dependencia las
siguientes unidades organizativas:

o Divisién de Procesamiento y Empaque
e Escuela de Manufactura de Cigarros

ARTICULO 9: Se ratifica la actual Direccién Comercial, bajo la dependencia directa
de la Direccién Ejecutiva. La Direccién Comercial quedara integrada por las siguientes
unidades:

o Division de Normalizacion Comercial

o Divisién de Mercadeo, con:
e Seccidn de Promocion

o Divisién de Trazabilidad

ARTICULO 10: Se establece el nivel jerarquico de direccidn de drea para la Consultorfa
Juridica de conformidad con el articulo 16 de la Ley No.34-18, del 20 de agosto de 2018,
que reforma el Instituto del Tabaco de la Repiblica Dominicana (INTABACO), bajo la
dependencia directa de la Direccién Ejecutiva.

o Direccién Juridica

ARTICULO 11: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa del Instituto del Tabaco de la Reptiblica Dominicana (INTABACO), se
establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos identificados por las siguientes nomenclaturas,
conforme a las normas trazadas por el Ministerio de Administracién Pablica (MAP):

a) Direccién de Area

b) Departamento

c) Divisién

d) Seccién
ARTICULO 12: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna
del Instituto del Tabaco de la Reptiblica Dominicana (INTABACO), la institucién elaborard

y pondrd en vigencia nuevos manuales de organizacién y funciones, y de clasificacién de
cargos con la asesoria y cooperacion del Ministerio de Administracién Pdblica (MAP). 2

ARTICULO 13: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucidn, el
organigrama del Instituto del Tabaco de [a Republica Dominicana (INTABACO), se

10




ARTICULO 14: En los casos que, como consecuencia de la implantacidn de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DADA: En la seccién Quinigua, municipio Villa Gonzalez, provincia Santiago, Republica

Dominicana, a los seis (06) dias de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024) afio 179 de
la Independencia y 159 de la Restauracidn.

Refrendada por:

%%

%ao Castullo Lugo
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