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. GOBIERNO DELA
REPUBLICA DOMINICANA

Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

CPADP/DESP-0037/24

Santo Domingo D. N.
04 de marzo del 2024

Lic. Dario Castillo.
Ministro de Administracion Publica (MAP)

Via: Sr. Hugo Castillo
Director de Evaluacidn de la Gestién Institucional.

Distinguido Sefior Ministro:

Después de extenderle un cordial saludo, nos permitimos remitirle el Plan de Accién de
Mejora de Clima Organizacional de esta Institucion, atendiendo a los resultados
obtenidos en la Encuesta de Clima Organizacional realizada con el apoyo de ese
Ministerio.

Agradeciendo de antemano su acostumbrada colaboracién.
Sin otro particular por el momento, le saluda,

Muy atentamente.

Angel de la Cruz Hernand
Presidente

Calle Moisés Garcia Esq. Dr. Delgado No.307, Gazcue, D. N. Republica Dominicana
Teléfono: 809-364-2189 | E-mail: info@cpadp.gob.do



Fecha Elaboracion: 06/03/2024

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Fecha Revision:

: Ack‘ivida(i:
REGISTRO DE PLAN DE ACCION ‘ I i ‘ j : : [ Recurs Lider: Rafael Garcia Sabater

Plan de Accion de Mejora Clima Organizacional

OBJETIVO Plan PERICDO DE

de Accibn de EJECUCION
; z PRODUCTO INDICADORES ACTIVIDADES ESTATUS META RESPONSABLE OBSERVACIONES
mejora clima org; FECHADE | FECHA DE

Medicién de competencia técnica y

Porcentaje de perscnal con
conductual de los colabores.

|
i
|
2024 INICIO TERMINO i
!
[
i
|
reconocirientos en afio. i

para lis persor as con d scapacidad. personas con discapacidad,

Usuario. levantz miento

Real zar EvalLacidn Desempeiic. Tener un personal 100%
Reconocimiento Comparacin de resultados y eleccion de i Todos los
Politicz s aplicab es para |1 entregs de Mar-24 dic-24 comproinetido con fa
laboral ganaclores. . | Departamentos.
recor ocimiento. Institucion. |
Elogiar el buzn deser pefio del !
fors P Entrega de reconocimient> laboral |
subordinado {
i
!
|
Calidad y Solicitar autorizacion a a MAE |
Levantymiento para hab litar entrada Tener una entrada hi bil para |
Orientasién al Solicitar al clepartamanto cor-espondicnte May -24 dic-24 : 3 | RRHH/ADM




Solicitar presupuesto para cipacitacion.

olicitud de taller segln nezesidad de
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Un 50 % personal con
conocimientos acorde a las

Iniplementar accionzs de
migjoras en los factores
claves identlficados en
los resu tados de la
Encuesta de Clima
Laboral 2023, con la
finalidad de: fortalecer el
ambiente laboral y
nejorar I satisfaccidn
da los colaboradoras de

esta comisién.

Capacitacion ;
Chiads Nimero de capacitacionss realizadas | fun:ién de puesto a Infotep u tra entidad.. o s RRHH
Especi ar- - !
o o €n aiio. nuevas tandencias del
Desarrollo.
Ctarla de hiiteligencia emocicnal y trabajo mercado laborl.
en equifo a infotep u otrs, entidad.
Actividad conmemoricién dia Internacional
ol !H ' = Conmemorar Dia de la Mujer
e la Mujer
- de la nstitucién
Actividad conl ién dia de las |
Vigac COS;HCBF\OITC n e {:onmem;)mr Da‘: je s |
retarias
e . Secretarias de la Institucién
Actvidad conmemor:cién dia de las Mzdres :
Conmemarar Dia de las
i {4adres d la Institacion
Actividad conmemaracién da del Pacre
Actividades realizadas para la mejora
Calidad de vida | del z"e::“ id pa| ’ ; Selebrac.6n cumglean T del Contmier Dtk
de vl 5 2 v ntort T fios mensual de
2hdal a a Zallga a en el entornio L rac:on cumgieal EM’ % dic-24 Padres de |a Institicién RRHH
laboral labor il de los zolaboradores de la personal

Institucién,

[Desarrollar actividades de evaluacidn,
fomacién ¢ seguimiento a la salud de los
servidores y fa institucidn (Jorradas de Salud
¥ Vacunacién)

Imartir Charla de Prevencién del Cércer
de mama a todos los colaboradores dz la
institucién.

Facilitar }1 provisicon de
servicios médicos y dar
seguimiento a fa salud del
personal

Concientbzar a mujeres y
honibres sotre la Importancia
del chequeo de prevencion




Colaboracién y

Propuestas de programas y
actividades de formacién en equipos

Evaluar propuestas para incorporar
actividades de Formacién sobre
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| nplementar programas
recurrentes de actividades

X Ene 24 dic-24 ] RRHH
Trabajo en Equipo | de trabajo y cuitura de colaborativa Construccidn de Equipos y Trabajo en para fortalezer el trabajo en
evaluadas Equipo equipo
Coordinar capacitacidn en el uso adeciiado Ciipacitar &l 3l en el
Accion de formacién a todo el i pae pecn
de herramientas y plstaformas tecnolégicas uso de adecuadc de
personal en herramientas . :
Uso de la Tecnologh de colaboiacién con el trabijo (Zoom, Abr- 24 nov-24 herramientas de teciologfa RRHH/TIC
Tecnolégicas de colaboracién en el
¢ Teams, , Carpetas compartidas, Google que colaborzn y eficientizan el
o Drive, Teléfono, Correc y Acceso remoto) trabajo
Coordinar charla coi orientasiones acarca
Capacitar y conclentizar al
¢e las Politicas y Raglamenticiones del ERT——"
30ml 4 salartal
Accién formativa a todc el personal Sistema Salarial e Incentivos L ;
sobre el sistema salarial ¢ incentiv
Salarios ; x d Marz-24 nov-24 Informar per diversas vias al RRHH
comunicacional sobre Ics beneficios | Socializar con todo el personal el portafolio
personal solire los beneficios
que ofreca la institucién. de beneficios que tiener. como b et
ot r la ins dtuc
colabcradores de la Institucion. i !
Estudio de carga laboral y PPEPTS 2 T Duterminar la cantidad de
acer tal 1{] ucio
Cantidad de Trabajo | remunaracién a todos los cargos de O - May -24 dic-24 trabajos realizada y la RRHH

la institucion.

faboral a todos los cargos de (a institucion,

remunerzcion rec bida.




