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CONCURSO. No. 0001202
Fase 3- Evaluacion por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:18 a.m. del dia veintiocho (28) de febrero del
ano Dos Mil Veinticuatro (2024), en el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE), a
través de la plataforma Microsoft Teams, se reunieron los integrantes del jurado a cargo del
concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Ocirema Caminero, representante del Titular de la Institucién, Lic. Carlos Lazzaro,
Suplente de la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, Lic. Gerard De Los Santos,
Supervisor inmediato de la vacante de Analista de Planificacion, Lic. Carmelina Ferreras,
Representante del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), Sra. Isy Tatis, Representante de
la Asociacién de Servidores Publicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asisti6 a la aplicacién de la evaluacion
de competencias:

No. Cargo No. Candidatos/as Evaluados/as | Masculino | Femenino
| Analista de Planificacion 66 26 40
Total

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

e Acta de la fase anterior

e Convocatoria a la evaluaciéon

e Reporte de calificaciones

e Cuadro Global de Calificaciones

De inmediato se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente:

I. Verificaciéon de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo de
Analista de Planificacion.
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e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través
del Portal CONCURSA y por correo electrénico.

e No hubo solicitud de revision.
e Se les notificé la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase.

e Se aplicd una evaluacion a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias
que requiere el puesto.

¢ las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para
pasar a la siguiente fase:

Analista de Planificacion (GO V)

No. Cadigo Calificacion Evaluacién por Observacion
Competencias (30%)
| 0001202-0041 22.35 Supero la Evaluacién de Competencias
2 | 0001202-0068 25.65 Superd la Evaluacién de Competencias
3 0001202-0132 22.35 Superd la Evaluacién de Competencias
4 | 0001202-0148 23.55 Superd la Evaluacién de Competencias
5 | 0001202-0162 22.5 Superd la Evaluacién de Competencias
6 | 0001202-0184 22.5 Superd la Evaluacidon de Competencias
7 | 0001202-0192 23.85 Superd la Evaluacion de Competencias
8 | 0001202-0364 21.75 Superd la Evaluacion de Competencias
9 | 0001202-0418 225 Superd la Evaluacion de Competencias
10 | 0001202-0517 21 Supero la Evaluacion de Competencias
Il | 0001202-0617 24 Superd la Evaluacion de Competencias /
12 | 0001202-0720 22.35 Supero la Evaluacién de Competencias \v
13 | 0001202-0721 21 Superd la Evaluacién de Competencias
4 | 0001202-0732 22.8 Superd la Evaluacion de Competencia
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15 | 0001202-0739 23.55 Superd la Evaluacion de Competencia

16 | 0001202-0797 23.4 Superd la Evaluacién de Competencias
17 | 0001202-0821 23.1 Super¢ la Evaluacion de Competencias
18 | 0001202-0850 21.75 Superd la Evaluacién de Competencias
19 | 0001202-0940 21 Superd la Evaluacién de Competencias
20 | 0001202-0945 231 Supero la Evaluacién de Competencias
21 | 0001202-0961 22.5 Superd la Evaluacion de Competencias
22 | 0001202-0979 21.6 Superd la Evaluacién de Competencias
23 | 0001202-1011 21.6 Supero la Evaluacién de Competencias

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no

. superaron la evaluacién de competencias, por lo tanto, no contintan en el proceso de
concurso.
No. Codigo Calificacion Evaluacion por Observacion
Competencias (30%)
I 0001202-0022 5.6 No superd la Evaluacién de Competencias
2 | 0001202-0023 5.6 No supero la Evaluacion de Competencias
3 0001202-0035 4.2 No superé la Evaluacién de Competencias
4 | 0001202-0037 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
5 | 0001202-0051 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
6 0001202-0054 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
7 | 0001202-0072 2.8 No superd la Evaluacion de Competencias
8 | 0001202-0073 2.8 No supero la Evaluaciéon de Competencias
9 | 0001202-0094 18.5 No superd la Evaluacion de Competencias
10 | 0001202-0136 14.9 No superd la Evaluacion de Competencias
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Il | 0001202-0161 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
12 | 0001202-0185 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
3 | 0001202-0258 2.8 No supero la Evaluacién de Competencias
14 | 0001202-0298 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
I5 | 0001202-0315 11.5 No superd la Evaluacion de Competencias
16 | 0001202-0347 13.2 No supero la Evaluacion de Competencias
17 | 0001202-0384 19.1 No superd la Evaluacion de Competencias
18 | 0001202-0406 18.5 No superd la Evaluacion de Competencias
[9 | 0001202-0419 16.8 No superd la Evaluacion de Competencias
20 | 0001202-0438 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
21 | 0001202-0441 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
22 | 0001202-0447 56 No supero la Evaluacion de Competencias
23 | 0001202-0475 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
24 | 0001202-0496 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
25 | 0001202-0530 14.4 No superé la Evaluacion de Competencias
26 | 0001202-0534 4.3 No superd la Evaluacion de Competencias
27 | 0001202-0588 5.6 No superd la Evaluacion de Competencia

28 | 0001202-0592 14.9 No superé la Evaluacion de Competencia

29 | 0001202-0598 5.6 No superd la Evaluacion de Competencia

30 | 0001202-0606 5.6 No superd la Evaluacion de Competencia

31 | 0001202-0613 5.6 No superd la Evaluacién de Competencia

32 | 0001202-0625 13.1 No supero la Evaluacion de Competencias
33 | 0001202-0669 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
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34 | 0001202-0677 4.2 No supero la Evaluacion de Competencias
35 | 0001202-0729 20.85 No supero la Evaluacidon de Competencias
36 | 0001202-0777 19.7 No superd la Evaluacién de Competencias
37 | 0001202-0779 19.1 No superd6 la Evaluacion de Competencias
38 | 0001202-0799 20.25 No superd la Evaluacion de Competencias
39 | 0001202-0824 20.25 No superd la Evaluacién de Competencias
40 | 0001202-0846 19.65 No superd la Evaluacion de Competencias
41 | 0001202-0894 2.8 No superd la Evaluacion de Competencias
42 | 0001202-0926 20.25 No superd la Evaluacién de Competencias
43 | 0001202-1018 2.8 No superd la Evaluacién de Competencias

El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que fueron convocados a la evaluacion y
que no asistieron a la misma, razén por la que se excluyen del proceso de concurso.

@\' No. Cadigo Calificacion Evaluacién por Observacion
Competencias (30%)
I 0001202-0070 0 No aplico a la Evaluacion de Competencia
2 | 0001202-0110 0 No aplicé a la Evaluacion de Competencia
3 0001202-0153 0 No aplicé a la Evaluacidon de Competencia
r‘.\L 4 | 0001202-0154 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencia
'§2 5 [0001202-0232 0 No aplicd a la Evaluacidon de Competencia
6 | 0001202-0256 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencia
7 | 0001202-0257 0 No aplicd a la Evaluacién de Competencia
8 | 0001202-0335 0 No aplicé a la Evaluacidon de Competencia
9 | 0001202-0344 0 No aplico a la Evaluacién de Competencia
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10 | 0001202-0368 0 No aplicd a la Evaluacion de Competencia
Il | 0001202-0395 0 No aplicé a la Evaluacidn de Competencia
2 | 0001202-0435 0 No aplicé a la Evaluacidn de Competencia
13 | 0001202-0556 0 No aplico a la Evaluacion de Competencia
14 | 0001202-0586 0 No aplico a la Evaluacién de Competencia
I5 | 0001202-0686 0 No aplico a la Evaluaciéon de Competencia
16 | 0001202-0695 0 No aplicé a la Evaluacion de Competencia
7 | 0001202-0744 0 No aplico a la Evaluacion de Competencia
18 | 0001202-0746 0 No aplico a la Evaluacién de Competencia
19 | 0001202-0908 0 No aplico a la Evaluacién de Competencias
20 | 0001202-0942 0 No aplicé a la Evaluacion de Competencias

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as

candidatos/as en esta fase de evaluacién y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

Seleccionar la(s) terna(s) con los finalistas del concurso entre los candidatos con las mas
altas calificaciones.

e En caso de empate para la terna entre dos o mas candidatos/as, con la misma puntuacion,
el jurado analizara los resultados de estos y seleccionard al candidato que haya obtenido la
mejor calificacion en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la mejor
calificacion de la evaluacion de competencias y si aun asi persiste se tomara a quien tenga
la mayor experiencia acumulada en el cargo o naturaleza del cargo.
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El siguiente listado muestra los candidatos que superaron todas las fases del concurso.

Calificacién

No| Nombre Apellid 2 5di
pellido Cédula Cédigo Final 100%
PEGUERO DE LA ] B
| | MARLENYS 0001202-0041 82.35
CRUZ
ROSANNA
1} cisaeoy PEREZ 0001202-0068 79.65
CHARLES
3 KAIEITEL DIAZ ACOSTA 0001202-0132 80.35
JESSICA .
4 ROSABEL | BELLIARD INIGUEZ 0001202-0148 77.55
LORDAN
5 i SANCHEZ NAAR 0001202-0162 78.5
KAREN
3 iyl PINEDA PINEDA 0001202-0184 82.5
ELETICIA REYNOSO
7 " o 0001202-0192 81.85
8 | RANDY JASSIE | CUELLO JIMENEZ 0001202-0364 75.75
CAMPARNA
9 RUKENIA e 0001202-0418 76.5
INDHIRA | PORTUHONDO DE
10 FRANCISCA LOS SANTOS L e
Il | KAREN LEIDY | CUBILETE PEREZ 0001202-0617 76
MADELYN
2-0720 76.35
12 | | ssacheLLe | ORTIZ NOLAZCO 0001202-0
13 = RIVERA MATA 0001202-0721 75
MANUELA
SANCHEZ
14 THIARA e 0001202-0732 80.8
NESTESE
15 AL PEREZ MERCEDES 0001202-0739 75.55
JANET MARRERO
6 | ppeimpnsen S 0001202-0797 77.4
VENTURA
|7 | YELIDA ANEL NN 0001202-0821 89.1
I8 | ROMY JAVIER | SAVINI NUNEZ 0001202-0850 79.75
19 | JOSE ARIEL PEGUERO 0001202-0940 83
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RAMIREZ
20 | NERIDALIA | ABREU POLANCO 0001202-0945 83.1
VICENTE
21 JULIA ]
ENCARNACION 0001202-0961 74.5
22 sk RUIZ FERNANDEZ
MANUEL 0001202-0979 v dd
23 bl A 0001202-1011 87.6
JESUS PEGUERO . :

La terna conforme a la calificacion més alta esta compuesta por los siguientes candidatos/as:

Nombre Apellido Cédula Caodigo Calificacion
YELDA VEAILIAA 0001202-0821 89.1
ANEL GUILLEN ] '
REYNO DE ALCANTARA
JESUS PEGUERO 0001202-1011 87.6
ABREU
NERIDALIA POLANCO 0001202-0945 83.1

El supervisor inmediato del cargo objeto del concurso seleccionard dentro de los primeros cinco
(5) dias a partir de la fecha del acta final, a uno de los candidatos presentados en la terna, para
desempenar el cargo mediante el nombramiento provisional. Esta eleccién entre candidatos de
similares condiciones descansa en la facultad discrecional que la norma le faculta al supervisor
inmediato. El supervisor podra seleccionar al candidato a partir de la revision documental del
expediente, de los resultados del concurso, de entrevista presencial o virtual, u otra valoracion del
candidato respecto de la naturaleza y complejidad del cargo.

Las Oficinas de Recurso Humanos de los Organos y Entidades Publicas, informaran por correo
electrénico a la Direccion de Reclutamiento y Seleccion esta seleccidn, con fines de tramitar el
nombramiento provisional a la Direccion de Sistemas de Carreras.

La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, en un plazo
de cinco (5) dias laborables, a partir de la informacién recibida por la oficina de RRHH sobre la
seleccion del candidato, remitira la documentacion del proceso a la Direccidon de Sistemas de
Carrera del MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en Periodo de Prueba
del candidato ganador del concurso, de acuerdo con el procedimiento establecido.

En consecuencia, se conformara el Registro de Elegibles, por orden descendente de las
calificaciones, con los/as candidatos/as que han superado las evaluaciones y no han sido
seleccionados/as para ocupar dicho cargo. Encabezando dicho registro, los candidatos que no sean
seleccionados de la terna, seguido de los demas candidatos. Los/as candidatos/as en Registro de
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Elegibles permaneceran en él, durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del
proceso de concurso.

Por lo que el jurado actuante recomienda a la Oficina de Recursos Humanos lo siguiente:

* Publicar en el mural de Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) y notificar
mediante el Portal CONCURSA y correo electrénico, las calificaciones de los/as
candidatos/as e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de
Resultados”, a cada candidato/a, los resultados obtenidos de su participacién en el proceso
de concurso, indicindoles su situacion de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo
o haber sido incluido/a en el Registro de Elegibles.

e El Ministerio de Administracion Publica procedera, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al candidato seleccionado. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (I) del mes siguiente de haber recibido la
documentacién, para ser incluido en la némina de la institucion.,

e El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién con
objetivo de brindarle una efectiva orientacidn general sobre las funciones que
desempefiard, los fines de la institucién y del Estado.

* El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibirdn instrucciones, orientacion, direccion y supervisidn continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo.
Ademds, estableceran juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de
desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada
qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota:
Este documento debera ser firmado por los involucrados sefalados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacion del
desempeiio del periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le darda a conocer: a) Atribuciones y competencias de la instituciéon, b) La cultura
institucional (historia, mision y vision), ¢) La descripcion del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g)
Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

e El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de

induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP),
en coordinacién con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le
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dara a conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los
servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada
y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién
Pablica, el Reglamento de Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccién y las modificaciones
contenidas en el decreto num.l187-23, por lo que procede dentro de los plazos establecido,
cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:00 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio Dos Mil Veinticuatro (2024). Y todos

los miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001202

A U 08, e

Ociremd Caminer, ' Carlos LaZzaro
Representante del Titular dé la institucién Encargado (a} de Recursos Humanos/ Suplente

o su Suplente

O/// Jf/% TS

os Santos Isy Tatis
Supervuso inmediato de la vacante Representante de la Asociacién de Servidores
Publicos

Caﬁme%a Ferreras
Suplente del Ministerio de Administracion Pablica (MAP)
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| ommeEm CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES _
RERLELICA DOAMINICANA ﬂmqmmﬂ_m_.-". 5
ADMINISTRACION POELICA
Institucion que realizé el no:nE.mE Instiruto. Naciorial de Bienestar Estudiantii
Coicurse No: 0001202
Modalidad de Coxicurso: Exterrio
Cargoe Concursado: Aralista de FASES A EVALUAR
Planificacion
Fecha: 28-02-2024
. . - i I Prieba- Cuestionatio ST
\ Chdigo Nimericoge | Lyalacion delj Experiencia | e b de | FProsmmadeEvahaconde) o pp g, N
o ey Desenpefio Laboral L o Capacitacion |Conpetencids X . Olservaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conucimientos| persenalidad (valor 0 (valor 30) Fipal 100%
’ _ (valor60) | (valort) valor0) 1 (valor
1 0001202-0022 N/A 10 48 Inchuidofa) N/A 56 No siperd  Evaluacion de
: S . . Competencias
2 0001202-0023 N/A 10 50 Inchidoga) N/A 56 No super6. b Evaliacion de
. : T Copetencias
3 0001202-0035 N/A 10 44 Incluidol(a) N/A 42 No supero l Evatuacion de
. a ; . . Conmpeteénciag
4 0001262-0037 A 10 48 Inchiido(a) N/A 42 No superd la Evaluacidr de %
. : . . . Competenicias ;
5 0001202-0041 N/A 10 50 Tnchuido(a) N/A 2235 g235  [operd b Bvabaciinde
. . Coinpetencias
6 0001202-0051 N/A 10 42 Inchiido(z) N/A 42 No supert la Evalincion de
| ; uiclola : e Competencias
7 0001202-0054 N/A 10 43 Inchido(a) N/A 42 Ne'superd' b Evaluacion de
. . Conpetericias
g 0001202-0068 N/A 10 44 Fichuido(a) N/A 25.65 7965 [SPer0 b Evaluacidnde
. Conpetencing
9 0001202-0070 NA 10 44 Incluido(a) NIA 0 No.aphic6 2 Evahicién de
. Conpetenci
10 0001202-0072 N/A 10 50 Iiichidoa) N/A 28 No:super6 I Evalacidn de
: Conpetencias
1 0001202-0073 NA 10 44 Inchido(a) N/A 28 No superd la Evaluaciin de
: . D Conmpetencias
12 (001202-0094 NA 10 50 Inchikdo(a) NA 185 No'supert b Evaluacion de
! .. ; i . Conpetendias
(3 0001202-01 10 N/A 10 48 Inchuidofa) N/A 0 No aplicd & la Evahucién de
: . ST Coripetercia
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Experiencia

Prueba

Cuestionario

E e e Evaluacién del . X Programa de | Evaluacionde| ., .. .
No, Oen_._r.a.iiﬁwume de Desenmpeiio Laboral .Hnrmzmw.c de . Om_umn:unmmi Conpetencias mm__mnmr_@: Observaciones
Cuandidatos/as (valor 0) (valor 10) Conecinientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
i (valor 60) (valor 0} : ; .

14 00012(2-0132 N/A 10 48 Inclido(a) N/A 2235 8035 m%%ww%_ﬁng%

15 0001202-0136 N/A 10 50 Inchilo(a) N/A 14.9 MM_WWMMM rakacin de
16 0001202:0148 N/A. i0 44 Inchuido(a) N/A 2355 7755 N%MMW MNEOS de

17 0001202-0153 N/A 16 44 Tnchiido(a) N/A 0 wmhwwn%nw% Evatcién.de
18 0001202-0154 N/A 10 a6 ‘Inchuido(a) N/A, 0 MMMMWMM% Evaluacioride
19 00012020161 N/A 10 @ Teluido() NA 5.6 ww%mm._.mwagaz%
20 0001202-0162 N/A 10 46 Inchiddo(ay N/A 225 785 wmﬂ%ﬁhﬁ%@% \ﬂ ,
21 0001202-0184 N/A 10 50 Ichido(a) N/A 25 8.5 M%MMH_MMMEED% _
2 00D1202-0185 NA 10 " [ncluido(a) N/A 56 MM_MWH@W __W_Ws__a%: de
23 0001202-0192 N/A 10 48 Inclido(a) N/A 23.85 81.85 m_wmwmnmmggn%

24 00012020232 N/A 10 44 Tnchido(a) N/A 0 MM_WMWM% Evalacion de
25 0001202-0256 NA 10 48 Inchido(a) N/A 0 ww%%ﬂ%%@%; de
26 0001202-0257 NA 10 50 Inchuido(a) N/A 0 ww%%ﬂ%mﬁ?g de
27 0001202-0258 N/A 10 54 Tnehufdo(a) VA 28 ww_wmmﬂWmégnan_aa
28 0007202-0298 NA 10 42 Incluido(a) N/A 42 wmm%w%o w.mmﬁ_a&n de
29 0001202-0315 NA 10 4 Tnchiido(a) N/A 115 MM%M%OW?E?%
30 0001202-0335 NiA 10 50 Inchiido(a) N/A 0 %Mm%ﬂ%mﬁ?&:%
31 0001202-0344 NIA 10 a8 Inichiido(a) VA 0 MM_%%MMM Bvalizgion de
32 00012020347 NA 10 a8 Ichido(d) N/A 132 MM_M%MHO B Braladinde

. _ummim 2deb




e Prueba Cuesfionario | . .
“ Cédige Nemerico de. .mE_EnE.:l.aﬁ Experiencia Técrica o de deﬁ:ﬂ% ..m«..._sun,c:..% Calificacin .
No. e g Desempeiio Laboral S - Capacitaciéon (Competencias . Observaciones
Candidlatos/as ?m_on, 0) valor hS Conocimientos | persondlidad (valor 3. (valor30) Final 100%
. : o (valor 60) {valor0) T
33 0001202:0364 N/A 10 44 Inchiido(a) N/A 21.75 7575 [DwPerS b Balcidnde
Competericias
34 00012020368 N/A 0 42 Tnchido(a) N/A 0 o aplicd:a b Evaliecion de
onpeterca
35 0001202-0384 N/A 10 48 Inchido(a) N/A 19.1 Mo superd b Evahuacidn de
: : Conypetencids
36 0001202-0395 N/A. 16 50 Tnchido(a) N/A 0 No. m@.__oo a s Evalimcion de
. : i : Conpetercia
37 0001202-0406 NA 10 4 “Tnchido(a) N/A 185 Mo superd-a Evaluacion de
. Conpetercias
38 0001202-0418 N/A 10 4 Tnohido(a) NA 25 765 [owperd | Bvakacionde
Competencias
19 0061202-0419 NA 10 a4 Tnchido(a) NA 16,8 L supein. A Bk dg
: ompetencias
40 0001202-0435 N/A. 10 50 Inchido(a) N/A 0 No aplicd a I Evaluacion de
Conpetencia
41 0001202-0438 N/A 1o 44 Inclidoa) NA 56 No super6 In Evaluacion de
Conpetencias
2 8001202-0441 N/A 10 48 Inchido(a) NIA 56 No superd b Evatuacion de
Conpetencing
. L . er . No-superd fa Evaluacion de
43 0001202-0447 N/A 10 46 Inchido(a) N/A 5.6 o
-OIrpetenciag
44 0001202-0475 N/A 10 42 Inchido(a) NA 47 Mo superd 1 Evalacin de
Cormetencias
45 0001202-0496 N/A 10 44 Incluidoa) N/A 5.6 Nossuperd i Evaltiacion de
Coipetencias
46 00012020517 N/A 10 48 Tncluido(a) N/A 21 7 Supers. la Evalhcionde
. : Coripetencias
47 0001202-0530 N/A 10 a8 Tnchido(ay N/A 14.4 No-supet6 Ia Evauacion de
. Conpeteicias
48 0001202-0534 NiA 10 52 Tchido(a) N/A 43 Mo siperd b Evalincon de
tedola ‘ : Corrpetericias
49 0001202-0556 N/A 10 52 Tnchidu() N/A 0 Na aplicd a la Evaluacion de
" Conpetencia
50 0001202-0586 N/A 10 50 Inchido(a) N/A 0 Mo aplcd a la Bvahucion de
Conpetencia
51 0001202-0388 N/A 10 44 inchiido(a) N/A 56 No super I Evaluacion de
Compeltencia
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[ e . Prueba Cuéstionario | | o ee
N Codigo Nimerico.de [ VacI0n del) Bxperioncia | oy, de | oomaramade ) VANMIONGR | opcacion Observac
) Candidatos/as | ?m_ﬂwmv_ (valor 10y | Conocimicitos | personalidad M_m_ c_wg M_w._m _.ww_&, Final 100% ervaciones
__ (valor 60) | (valor0) vaor e
52 00012020592 N/A [0 ) Incluido(a) N/A 14.9 No supero k Evaluacibn de
: . R . Conpetericia
53 0001202-0598 N/A. 10 4 Tnchaido(a) N/A 56 N6 superd b Evaliacion de
. Ad . . & . Competencia
54 0001202-0606 N/A 10 48 Inchuido(a) N/A 5.6 No superd la Evaluacién de
L S . Competencia
55 0001202-0613 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 56 No superd a Evaluacion de
SR . ; Cammpétericia
56 0001202-0617 N/A 10 22 Inchido(a) N/A 24 76 [Swerd b Bakacinde
. Comrpetercias
57 0001202-0625 N/A 10 50 Inchiido(a) N/A 13.1 No.sipard b Evaluacion de
: Comnpetercias
5% G001 202-0669 A 10 42 nichido(a) NA 5.6 No supers [ Bvabacion de
i Corpetencias
59 0001202-0677 NA 10 22 Inchuido(a) N/A 42 No superd b Evahwacién de
4 ICIUICK Conypetencias
60 0001202-0686 N/A 10, 44 Incluidlo(a) N/A 0 No.aplicg'a b Evaluacion de
S Conpetencia
61 (001202-0695 N/A 10 54 Tnchuido(s) N/A 0 No aplico a la Evalacidn de
. Conmpetencia
62 4001202-0720 N/A 10 44 Incluidota) NA 2235 7635 [Swperd b Evalacionde
. ! : . . Competencias.
63 0002020721 N/A 10 a4 Inchidogz) NA 21 75 puperd b Brakncionde
: : S . Coimpetenoias
64 0001202-0729 N/A 10 56 Inchidoa) N/A 20.85 No'supet6 b Evaluacion de
: : 2 o T Competeficiag
65 0001202-0732 N/A 10 48 Inchido(a) NA 22.8 sog  [Supero b Bvilaciinde
. R .  [Competencia
66 B001202-0739 N/A 10 2 Inchido(a) N/A 2355 7555 [Pwerd b Balucinde
. : Competencia
67 0001202-0744 N/A 10° 42 Tnclaido(a) N/A 0 No aplies:a ia Evaliacion de
Competeficia
68. 0001202-0746 N/A 10 42 Incluido(a) NIA 0 Noaplicé 2 la Bvalacion de
. [Conpetencia
69 0001202:0777 N/A 10 46 Inchiido(a) NIA 19.7 No super6 lx Evaluacion de
: Competencias.
70 0001202-0779 N/A [0 44 tnchido(a) N/A 9.1 Nosuperd la Evaluacion de
a . . . Competencias
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i3 G Prueba Cuestionario -
(Glio Nimeiopde.  [Probmetinell DIpetlemalts | poenisio de Prograwa e | Evaliachon 08 | o s il .
No. 5 Desempeiio Laboral i ; Capacitacion |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)

71 0001202-0797 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 234 g e Rbumng:
Competencias

72 0001202-0799 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 2025 No superd b Evaluacion de
Competencias

73 0001202-0821 N/A 10 56 Inchido(@) | NA 231 gy PR REmmctnd
Competercias

74 0001202-0824 N/A 10 48 Inchido(a) N/A 20.25 No superd la Evaluacion de
Competencias

75 0001202-0846 N/A 10 50 Inchiido(a) N/A 19.65 No supero _m Evaluacion de
Competencias

76 0001202-0850 N/A 10 48 Inchido(a) N/A 2175 mps {EeeRbabnaaE
Conpetencias

77 0001202-0894 N/A 10 56 Inchido(a) N/A 2.8 No super6 b Evaluacion de
Competencias

78 0001202-0908 N/A 10 48 Inchido(a) N/A 0 No aplicé a la Evaluacion de
Competencias

79 0001202-0926 N/A 10 b Inchido(a) N/A 20.25 No superd b Evaluaciin de
Competencias

80 0001202-0940 N/A 10 52 Inchido(a) N/A 21 83 Superd la Evaluacion de
Conpetencias

81 0001202-0942 N/A 10 46 Incluido(a) N/A 0 No aplic6 a la Evaluacion de
Competencias

82 0001202-0945 N/A 10 50 Inchido(a) N/A 231 gy [[ESCREmeeinis
Competencias

83 0001202-0961 N/A 10 42 Inchido(a) N/A 25 wy  (CPihlamagie
Competencias

84 0001202-0979 N/A 10 46 Inchido(a) N/A 916 776 |Swerd b Buahacionde
Competencias

85 00012021011 N/A 10 56 Inchiido(a) N/A 216 s |t bEmipeichde
Competencias

86 0001202-1018 N/A 10 46 Inchuido(a) N/A 2.8 No superd la Evaluacion de
Competencias

Institucion que representa:

L7928/
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