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CONCURSO. No. 0001203
Fase 3- Evaluacién por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:18 a.m. del dia veintiocho (28) de febrero del
afio Dos Mil Veinticuatro (2024), en el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE), a
través de la plataforma Microsoft Teams, se reunieron los integrantes del jurado a cargo del
concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Ocirema Caminero, representante del Titular de la Institucion, Lic. Carlos Lazzaro,
Suplente de la Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, Lic. Antonia Luisa Brito,
Suplente del supervisor inmediato de a vacante de Contador, Lic. Carmelina Ferreras,
Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP), Sra. Isy Tatis, Representante de
la Asociacion de Servidores Publicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistio a la aplicacion de la evaluacién
de competencias:

No. Cargo No. Candidatos/as Evaluados/as | Masculino | Femenino
| Contador 57 16 41
Total

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

~?

e Acta de la fase anterior

e Convocatoria a la evaluacion

e Reporte de calificaciones .

e Cuadro Global de Calificaciones L//r‘f
De inmediato se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente: '/

I. Verificacion de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo de
Contador.

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través /f{
del Portal CONCURSA y por correo electrénico. f

e No hubo solicitud de revision.
Se les notificé la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase.
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* Se aplicd una evaluacidn a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias
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que requiere el puesto.

* Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para

pasar a la siguiente fase:

TLIDHANTH

Contador (GO V)

No. Cadigo Calificacién Evaluacién por Observacion
Competencias (30%)
[ 0001203-0014 22.2 Superd la Evaluacion de Competencias
2 | 0001203-0017 23.1 Superd la Evaluacion de Competencias
3 | 0001203-0023 24.3 Superd la Evaluacion de Competencias
4 | 0001203-0024 21.75 Superd la Evaluacién de Competencias
5 0001203-0047 22.5 Superd la Evaluacién de Competencias
6 | 0001203-0050 23.7 Superd la Evaluacion de Competencias
7 |1 0001203-0056 23.7 Superd la Evaluacion de Competencias
8 | 0001203-0062 21 Superd la Evaluacién de Competencias
9 | 0001203-0066 22.35 Superd la Evaluacién de Competencias
10 | 0001203-0076 21 Superd la Evaluacién de Competencias
Il | 0001203-0080 25.65 Superd la Evaluacién de Competencias
12 | 0001203-0161 22.95 Superd la Evaluacion de Competencias
13 | 0001203-0167 21.75 Superd la Evaluacion de Competencias
[4 | 0001203-0169 24 Superd la Evaluacién de Competencias
5 |0001203-0209 21.75 Superd la Evaluacion de Competencias
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El' siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no

superaron la evaluacién de competencias, por lo tanto, no contintian en el proceso de
concurso.

No. Cadigo Calificacion Evaluacién por Observacion
Competencias (30%)
I | 0001203-0004 13.1 No superd la Evaluaciéon de Competencias
2 | 0001203-0006 19.1 No superd la Evaluacién de Competencias
3 | 0001203-0027 5.6 No superd la Evaluacién de Competencias
4 | 0001203-0031 17.4 No superd la Evaluacion de Competencias
5 10001203-0032 19.1 No superd la Evaluacion de Competencias
6 | 0001203-0037 5.6 No superé la Evaluacién de Competencias
7 | 0001203-0051 4.2 No superd la Evaluacién de Competencias
8 | 0001203-0057 133 No superd la Evaluacion de Competencias
9 | 0001203-0065 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
10 | 0001203-0069 20.3 No superd la Evaluacion de Competencias
Il | 0001203-0075 4.2 No supero la Evaluacion de Competencias
12 | 0001203-0081 14.4 No supero la Evaluacion de Competencias
13 | 0001203-0084 4.2 No super¢ la Evaluacion de Competencias
14 | 0001203-0088 4.2 No supero la Evaluacién de Competencias
I5 | 0001203-0089 2.8 No superd la Evaluacion de Competencias
16 | 0001203-0093 2.8 No supero la Evaluacion de Competencias
[7 | 0001203-0095 19.65 No superd la Evaluaciéon de Competencias
8 | 0001203-0100 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
19 | 0001203-0103 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias L/
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20 {0001203-0122 18.5 No superd la Evaluacion de Competencias
21 | 0001203-0126 4.2 No supero la Evaluacion de Competencias
22 | 0001203-0133 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
23 | 0001203-0137 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
24 | 0001203-0138 5.6 No superd la Evaluacién de Competencias
25 | 0001203-0143 2.8 No superd la Evaluacién de Competencias
26 | 0001203-0147 4.2 No superd la Evaluacién de Competencias
27 | 0001203-0150 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
28 | 0001203-0151 4.2 No supero la Evaluacion de Competencias
29 | 0001203-0152 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
30 | 0001203-0156 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
31 | 0001203-0157 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
32 | 0001203-0162 4.2 No superd la Evaluacion de Competencias
33 |1 0001203-0168 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
34 | 0001203-0173 4.2 No supero la Evaluacion de Competencias
35 | 0001203-0175 2.8 No superd la Evaluacion de Competencias
36 | 0001203-0182 4.2 No supero la Evaluacion de Competencias
37 | 0001203-0186 2.8 No superd la Evaluacion de Competencias
38 | 0001203-0188 2.8 No superd la Evaluacién de Competencias
39 | 0001203-0195 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
40 | 0001203-0197 5.6 No superd la Evaluacion de Competencias
41 | 0001203-0202 18.5 No supero la Evaluacion de Competencias
42 | 0001203-0218 14.3 No superd la Evaluacion de Competencias
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El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que fueron convocados a la evaluacién y
que no asistieron a la misma, razén por la que se excluyen del proceso de concurso.

No. Cédigo Calificaciéon Evaluacién por Observacion
Competencias (30%)
| 0001203-0010 0 No aplicé a la Evaluacion de Competencias
2 | 0001203-0064 0 No aplicé a la Evaluacion de Competencias
3 10001203-0072 0 No aplico a la Evaluacién de Competencias
4 | 0001203-0079 0 No aplicé a la Evaluacion de Competencias
5 |0001203-0121 0 No aplico a la Evaluacién de Competencias
6 | 0001203-0134 0 No aplicé a la Evaluacidon de Competencias
7 1 0001203-0135 0 No aplico a la Evaluacion de Competencias
8 | 0001203-0136 0 No aplico a la Evaluacién de Competencias
9 |0001203-0140 0 No aplicé a la Evaluacion de Competencias
10 | 0001203-0159 0 No aplicé a la Evaluacidon de Competencias
Il | 0001203-0183 0 No aplico a la Evaluacidon de Competencias
12 | 0001203-0184 0 No aplicé a la Evaluacion de Competencias
3 | 0001203-0193 0 No aplico a la Evaluacian de Competencias
14 | 0001203-0204 0 No aplico a la Evaluacién de Competencias
15 | 0001203-0211 0 No aplicé a la Evaluacidon de Competencias
16 | 0001203-0214 0 No aplico a la Evaluacién de Competencias

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as
candidatos/as en esta fase de evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada. /
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* Seleccionar la(s) terna(s) con los finalistas del concurso entre los candidatos con las mas
altas calificaciones.

* En caso de empate para la terna entre dos o més candidatos/as, con la misma puntuacion,
el jurado analizara los resultados de estos y seleccionara al candidato que haya obtenido la
mejor calificacion en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la mejor
calificacion de la evaluacion de competencias y si aun asi persiste se tomaré a quien tenga
la mayor experiencia acumulada en el cargo o naturaleza del cargo.

2. Fase de Seleccién:

El siguiente listado muestra los candidatos que superaron todas las fases del concurso.

No Nombre Apellido Cédula Cadigo i?l:gilc:;;;;
b FAiT? NE FEERSI\(I::S[?EZ GRpI0-0014 el
2 | YURIELISA EC:I’?:;ZR'A 0001203-0017 79.1
3 ANI:IE;L: MATEO GOMEZ 0001203-0023 92.3
4 lﬁigim AG&Q%’:’\’M 0001203-0024 81.75
5 mﬁ?’:m& D?m;?R 0001203-0047 82.5
6 MILLORD 0001203-0050 75.7
VICTORIA GUILLEN
p| pEIos | s ooon2030056| 707
8 (F';ir;ﬁf Dé;f{‘zao 0001203-0062 79
9 %*EF:JL:LS TCR— 0001203-0066 80.35
10 | RUDDY REYES GENAO 0001203-0076 81
N 11 ELCI’ZS:;\'E% PEREZ 0001203-0080 77.65 . e
Y 12 :}éml GE%'S%E;EN 0001203-0161 84.95
13| JuLizA nggrmgz 0001203-0167 75.75 ﬂ ‘/
14 | KAREN LEIDY |  CUBILETE 0001203-0169 88 :




iy
GOEIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

L e sl MERTAR FRTUDIANTH,

INABIE
PEREZ
TANIA ESTEVEZ
1 -
51 scaRLYN as(FriETs 0001203-0209 79.75

La terna conforme a la calificacién mas alta estd compuesta por los siguientes candidatos/as:

Nawbre Apellido Cédula Codigo Calificacién
T | tems || ooor203-0023 623
e gy 0001203-0169 88
vomn | cexmaer 0001203-0161 84.95

El supervisor inmediato del cargo objeto del concurso seleccionara dentro de los primeros cinco
(5) dias a partir de la fecha del acta final, a uno de los candidatos presentados en la terna, para
desempenar el cargo mediante el nombramiento provisional. Esta eleccion entre candidatos de
similares condiciones descansa en la facultad discrecional que la norma le faculta al supervisor
inmediato. El supervisor podrd seleccionar al candidato a partir de la revision documental del
expediente, de los resultados del concurso, de entrevista presencial o virtual, u otra valoracion del
candidato respecto de la naturaleza y complejidad del cargo.

Las Oficinas de Recurso Humanos de los Organos y Entidades Publicas, informarin por correo
electronico a la Direccion de Reclutamiento y Seleccion esta seleccion, con fines de tramitar el
nombramiento provisional a la Direccion de Sistemas de Carreras.

La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracién Publica, en un plazo
de cinco (5) dias laborables, a partir de la informacion recibida por la oficina de RRHH sobre la
seleccion del candidato, remitird la documentacion del proceso a la Direccién de Sistemas de
Carrera del MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en Periodo de Prueba
del candidato ganador del concurso, de acuerdo con el procedimiento establecido.

En consecuencia, se conformara el Registro de Elegibles, por orden descendente de las

calificaciones, con los/as candidatos/as que han superado las evaluaciones y no han sido

seleccionados/as para ocupar dicho cargo. Encabezando dicho registro, los candidatos que no sean

seleccionados de la terna, seguido de los demas candidatos. Los/as candidatos/as en Registro de

Elegibles permaneceran en él, durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del

proceso de concurso. /
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Por lo que el jurado actuante recomienda a la Oficina de Recursos Humanos lo siguiente:

Publicar en el mural de Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) y notificar
mediante el Portal CONCURSA y correo electronico, las calificaciones de los/as
candidatos/as e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de
Resultados”, a cada candidato/a, los resultados obtenidos de su participacion en el proceso
de concurso, indicindoles su situacion de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo
o haber sido incluido/a en el Registro de Elegibles.

El Ministerio de Administracion Publica procedera, mediante Resoluciéon, a nombrar
provisionalmente al candidato seleccionado. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (I) del mes siguiente de haber recibido Ila
documentacion, para ser incluido en la ndmina de la institucién.

El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién con
objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que
desempenar3, los fines de la institucion y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibirdn instrucciones, orientacion, direccidon y supervisién continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo.
Ademds, estableceran juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de
desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada
qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota:
Este documento debera ser firmado por los involucrados senalados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacion del
desempefio del periodo de prueba.

El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura
institucional (historia, mision y vision), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g)
Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de
induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),

) 8
()



ft
an
GOBERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MBTITUTO MATHONAL DE BIENESTAR ESTIDIA

NTiL

B

INABIE

en coordinacidn con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le
dard a conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los
servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada
y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién
Publica, el Reglamento de Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion y las modificaciones
contenidas en el decreto num.|87-23, por lo que procede dentro de los plazos establecido,
cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las |11:00 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio Dos Mil Veinticuatro (2024). Y todos
los miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001203

/@ Lk\{& 'j((' i&r’m [

Ocirema Canripérg’ Carlos Ldzzaro
Representante del Titular de la institucion Encargado (a) de Recursos Humanos/ Suplente
o su Suplente &
L";‘a?“ra)u‘u@ /4)t'f:Lr.—""-—)"></ ﬁ(ﬂz ‘CJ-— .:)C\i) '
. Antonia Luisa Brito - | Isy Tatis
Supervisor Inmediato de la Vacante Representante de la Asociacion de Servidores
Publicos

i /) M\
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Carmélind Ferreras
Suplente del Ministerio de Administracion Piblica (MAP)
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Venién: 05

Instifucion que realizo el concursa: listittito- Naciotl de Bienestar Estudingil

Concuisp No: 0001203

Modalidad de Corcurso: Externo

Cargo Concusado: Contador FASES A EVALUAR
Fecha: 28-02-2024
. - o Exveriend Prueba | Cuestionario Rl
No Codigo Z.Eﬁnnc_ de MMMW_WEEWME -.bw“w.m:» Técticao de: ﬁ_wu.n MM.MMMM %“ mEmMMMMM Ommm.nmnas Observaciones
No, Candidatos/as . ?m_ﬂﬂﬂ : ?Ec.._.. 0 Conocimientos| personalidad Aﬂ m_&. 0) ?:va _..mcu. | Final 100% Dbservaciones.
. ) { (valor60) | (valor0) . .
1 0001203-0004 N/A 10 50 Inchiido(a) N/A 13.1 No supert I Evaluscién de
. . Conpetenciis
2 0001203-0006 N/A 10 44 Inchiido(a) N/A 191 No stperd a Evaluacion de
o Conpétencias.
3 0001203-0610 N/A 10 50 Inchido(a) N/A. 0 No aplicé 2 b Evaluiciin de
. Competencias
4 0001203-0014 NiA 10 a8 Irchido() N/A 222 goz  [ouperd b Bvalucinde
” Cormpetencias
. . . L, . , Supers I Evaliacion de
5 0001203-0017 N/A 10 46 Inchido(a) N/A 231 79.1 o
’ Conpetercias
6 00012030023 N/A 10 58 nchido(a) N/A 243 op3  [Swerd lEwaimcionde
. Conpetencias
7 (001203-0024 NA 10 50 Ineluido(a) NiA 2175 §1.75  [Swperd b Bvatacionde
. Competencis.
g 0001203-0027 NA 10 ) Inchuido(z) NA 56 No super6 b Evaluncion de
Conpetenciag
o _ o . . .. No superd b Evaluacion de
9 00012030031 N/A 10 54 Inchiido(a)- N/A 17.4 :
: . Conpetencias.
e . . , - . No superé la Evaluacion de
10 0001203-0032 N/A 10 56 Inchido(z) N/A 19.1 0 Supero :
. : Conmpetencias
i1 0001203-0037 N/A 10 50 Incluido(a) N/A. 5.6 No superd I Evaiuacién de
Competencias
12 0001203-0047 N/A 10 50 Inchido{a) N/A 25 25 (ouperd la Puakncidnde
: Competencias
13 0001203-0050 N/A 10 42 Inchido(a) N/A. 23.7 757  [Puperdh Bvalacion de
. Cotmpetenciag

A
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N N Prueba Cuestionario . rpan
No. Chdigo Niimerico de mWM_m—anEﬂM_m_ m.,wwm._“mw_n_m Técnica o de MB WMMMHMM _Ow“w _ﬁM“MMM Calificacidn, Observaciones
- Candidatos/as m«,u_rzﬂww (valo ﬂ.& Congcimientos| personalidad. ..u.% M.ch 0 Qﬂwﬂ.n 30) Final 100% Y §
e aoerlh {valor 60) (valor 0) :
14 0001203-0051 N/A 10 50 Inchidola) N/A 42, Mo superd b Bvahacidri de
Cotrpetencias
15 0001203-0056 N/A 10 46 Inchuido(a) N/A 237 797 {ouped b Bvaluciénde
|Conpeéterciag
16 0001203-0057 N/A 10 46 Incliddo(a) N/A 3.3 No superd Ia Evatuacion de
Conpetenciis.
17 0001203-0062 N/A 10 43 ‘Tneluidota) NiA 21 79 [2Word b Evahacibnde
. Corrpetencias
8 00012030064 N/A 10 46 Inchiidogz) N/A 0 No aplicé 2 In Evaluacion de
' Conpetencias
19 0001203-0065 N/A 10 ) Inchiido(a) N/A 42 No superd la Evaiuacién de
. Conpetencias.
20 0001203-0066 N/A. 10 48 Irchido(a) N/A 2235 g035  [>uperd h Evalmcionde
. Conpetercias
: A . 2 ; . e - No superd Ia Evaluacién de.
21 0001203-0069 N/A 10 46 Inchiido{a) N/A 203 10 SUPETO -
/ . Competencias
2 0001203-0072 N/A it} 4 Inchido(a) NIA 0 Noaplcd a la Bvalucidn de.
. ; . . Competencias
3 0001203-0075 N/A 14 46 Inehido(a) NA. 42 No superd. b Evaluncion de.
: 4 Conpetencias
24 D001203-0076 N/A [ 50 Inchidoga) N/A- 21 g1 [Superd b Evahiciénde
: k Competenciag
25 G001203-0079 N/A o 46 Incluido(a) N/A 0 Noaplicd'a s Evaluacion de
B Coinpetenciag
26 0001203-0080 N/A 10 42 Tncluido(a) N/A 25.65 7765 [Poperd b Evalucidride
Corrpetercias
27 000)203-0081 N/A 10 46 Incluidoa) N/A 14.4 No superd la Evaluacion de
Competencias
] ) j . Topea i No superd la Evahiacion de
28 0001203-0084 N/A 10 50 Tnchido(z) N/A 42 SUperoia
. Coinpeteiciag
. o N No superd. la Evaluacion.de
29 00U1203-0088 N/A 10 42 Inchido(a) N/A 42 0 SUpero &
. Cornpetericiay:
30 0001203-0089 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 2.8 No supero la Evabuacidn de
; Competercias
. o . : N e . No superd b Evaluacin de
3 0001203-0093 N/A 10 46 Inctuido(a) N/A 2.8 g :
Conpelencias
1 0001203-0095 NIA 0 50 Ticluido () N/A 19.65 NO super6 b Evaluacion de
: Cotrpetenciag .
&2 - Pagina 2de 5




e L ‘Prueba Cuestionario | . _ P
4 Codigo Nimerico de | 2tuacion del} Experiencia i pe e o de Programa de | Evaluacion de | 5 16 o
No, o . Desenpeiio Labora} N I Capacitacion |Competencias 0 Obscryaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
: " {valor 60) (valor 0) . -
33 0001203-0100 N/A 10 54 Incluido(a) N/A 4.2 No supers ln Evaluacién de
. : Conpetercias
34 0001203-0103 N/A 10 56 Incluido(a) N/A 5.6 No superd Ja Eviluacién de
0001203-0103 { 6- . o(a) /4 . Competencs
35 0001203-0121 N/A 10 50 fncliidota). N/A 0 mo apict 2 s Evaluacion e
jConpetencias
36 0001203-0122 N/A 10 48 Inchuido(a) NA 18.5 o supero la Evahuacion de
: ompetencas
A : . e .. No superd la Evaluacion de
37 0001203-0126 N/A 10 52 Inchido(a) N/A 4.2 o :
e olpetencis
3 0001203-0133 N/A 10 ) Inchido(a) | A 42 Mo superd & Bvalicin e
: . orrpetencias
39 00012030134 N/A 10 a4 Incluido(a) N/A 0 mc_%ﬁo a b Evaliacion de
. e onpetencias
40 0001203-0135 N/A 10 44 Inchiido(a) N/A 0 oo aplicé a s Evahuicién de
: : ompetencias
4i 0001203-0136 N/A 10 a8 Iichido(a) N/A 0 mﬁ%o 2 la Bvaluacion de
. Ompetencias
4. (001203-0137 N/A 10 44 Inchiidota) N/A 56 mo_ superd ka Evalmcibn de:
: : ompetercig
. . . B . ey . Nosuperd I Evaluacidn de
4 0001203-0138 N/A 10 48 inchiido(a) N/A 5.6 P
onpetencias
44 0001203-0140 N/A. 10 52 Tnclido(a) N/A 0 MO_ aplicd a i Bvaluacion de
onpetencias
45 0001203-0143 N/A. 10 44 Inchuidoga) N/A 2.8 m_o__m%ma a Evaluacioa de
. onpelencias
46 0001203-0147 N/A 10 44 Tnchido(a) N/A 42 WD supert b. Evehuacién e
Cormpetencias
47 0001203-0150 N/A 10 44 Inchuido(a) N/A 42 Mm supet | Bvaluacion de
. _ onpetercis
43 0001203-0151 N/A i 46 Tnchido(a) N/A 42 mo superd b Evaluacion de.
AL O.—.ammﬁmﬁ_mm
o . . o, . - No superd I Evaluacion de
49 0001203-0152 NA 10 50 Inchido(a) N/A 56 Computensiis
50 0001203-0156. NiA 10 50 Tnchiido(a) N/A 42 m_o superd s Exaluacion de
S . [Commpetencias
5| 0001203-0157 N/A 10 42 Inchido(a) N/A 42 m_o_m%% = EvaRcoRce
ompetencias

%M. .
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A o Prucha Cuestionario : :
- . . Evalu: : je . T
- ‘Candidatos/as . . oo ro | Conocimientos| personalidad | T Eoclack e Final 100% Jpservaclones
o by tos| pe ) a0y | Final 100%
{valor 0) {valor 10) (valor 60) (valor 0) {valor ) {valor 30)
% 00012030159 N/A 10 54 Inchiido(a) N/A 0 No aplicd a I Evaluacibn de
- : Coupetencias
3 0001203-0161 N/A 10 52 Inclido(a) NA 32.95 g405  [Suwerd b Bwalhncionde
. ! N - ﬂnﬁﬁﬂﬁﬁ.ﬁﬁw
54 0001203-0162 N/A ) a4 Inchuido(a) N/A 42 No superd, b Evaluacion de
! " . Conrpetenciag
55 0001203-0167 N/A. 10 44 Inchido(a) A 21.75 7575  |ouperd b Bvaluacion de
nchudod; e . .. Conpetencias
56 0001203-0168 N/A 10 a4 irchido(a) N/A 5.6 No superd a Evahiacion de
. 5 Conrpetencias
57 0001203-0169 NiA 10 54 Inchido(a) NA 2% gy [perd b Evalucidude
: : Conpetencias
53 00012030173 NA 10 2 Inchido(a) N/A 42 [Ne superd 1 Bvaluacion de
’ Cotrpetencias
59 0001203-0175 N/A 10 50 Iriehiidoa) N/A 28 No supers la Trahiacidn de
. ; . Coirpetencias
60 0001203-0182 A 10 50 Incluido(a) N/A 42 No superd a Evaluacién de
) . Conpetercias
61 0001203-0183 N/A 10 54 Inchuido(a) NA 0 No aplicd 4 Is Evahucitn de
: ; . Conpetencias.
62 0001203-0184 N/A 10 5 Inchido(a) | N/A 0 No aplicé 2 la Evaluacion de
: . Corpetencias
63 0001203-0186 N/A. 10 42 inchuido () N/A 2.8 No superd, I Evalimcion de
. ; S . Conpetencrig
64. 0001203-0188 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 2.8 No stperd | Exaluscién de
chudola), . “ Competencias
65 G001203-0193 N/A. 10 46 Inchido(a) N/A 0 No aplico-a I Evaluacion de
B B _ Conpetercias .
66 0001203-0195 N/A 10 50 Inchuido(a) N/A 56 No sugero b Evalacién de
A R o Competencias
67 (10012030197 N/A 10 52 Inchifdo(a) NA 56 No supero la Evaluacion de
. : ! [Competencias
68 0001203-0202 N/A 10 48 Inchido(a) N/A 18.5 No super§ | Evaluacion de
. Cohpetencias
69 0001203-0204 A 10 52 Inchidoa) N/A 0 No aplict a b Evabecin de
: o Coripeternciag
70 0001203-0209 N/A 10 48 Inchiido(a) N/A 2175 7975  [Superd Evahucionde
- ' Competencias
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i 5 % Prueba Cuestionario -
Cédigo Nimerico de | /Aluacion delf Experiencia | .o de Frogfimode | BAMBRSE 06T n .
No. Candi Desempeiio Laboral R : Capacitacion |Competencias = Observaciones
andidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)

7 0001203-0211 N/A 10 46 Inchiido(a) N/A 0 Noaploo s b Baicede
Conpetencias

7 0001203-0214 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 0 No gl a b Evaluaciin de
Conpetencias

i No super¢ la Evaluacion de
7 0001203-0218 N/A 10 46 Inchiido(a) N/A 14.3 Competencias
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