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Sector X Gestién Pablica unjcipal _ Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? Si No [
Proveedor:
Instituto
i o ety Proorsia ds Cpatitn SR Competancia s Hisarotler Cantidad de participantes | Cantidad de participantes c:mli-f total de iCufintos pertenecen a | Grupo ocupacionalal Mes de Ejecucitn elonile Aporte | Aporte total del
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Administracién
Priblica (INAPY
Div. servicios generales.
1 direccion tecnica, Induccion a la Administeacién Publica
planificacion y desarrallo_|Curso Nivel IL Virtual Conclencia Social. Pasién por el Senvicio. Innovacion. 5 2 l'ﬂ_l;mpo v Sepliembre INAP 50.00) $0,00|
Que el participante conozca las bases de un sistema
5 de seleccidn por competencias, desarrolle nuevas
destrezas y habilidades de seleccion e identifique las
DEPTO DE RECURSOS competencias requeridas por puestay nivel de
HUMANOS Curso por C Virtual acuerdo a las necesidades de la institucién. 2 0 0]Grupo lIL IV Septiembre [ 572360, $1,447.20
3 DEPTO ADMINISTRATIVO Conciencia Social. Liderar con el Ejemplo. Desarrollo
FINANCIERO curso Inteligencia Emocional. Virtual Relaciones. 3 4 0[Grupo IIL IV, ¥ Octubre INAP $1,085.40 $7,598.00
4
DEPTO ADMINISTRATIVO Comunicacian. Pasién por el Serviclo al Ciudadano.
FINANCIERO curso Cortesia Telefénica. Virtual Integridad y Respeto. Desarrollo Relaciones 1 0 0|Grupo L IIL IV Julio inap $1,175.85 $1,17600
5 DEPTO. ADMINISTRATIVO
FINANCIERO/ DEPTO. DE Compromiso con los Resultados. Eficiencia para la
TECNOLOGIA DE LA Calidad. Responsabilidad. Planificacién y
INFORMACION Curso Manejo Efectivo del Tiempo. Virtual Organizacién, 4 5 0|Grupo I, IL lIL IV, ¥ Octubre INAP $9,769.00
6 DEPTO ADMINISTRATIVO Atencibn al Ciudadano y Calidad en el Pasién por el Servicio al Ciudadano. Eficiencia.
FINANCIERO Curso Senvicio. Virtual Comunicacion. 3 4 0Grupo L 1L IL IV Octubre INAP $0.00| $0.00
DEPARTRRTENTO
ADMINISTRATIVO
7 FINANCIERO /DEPTO. DE
TECNOLOGIA DE LA Colaboracién. Liderar con el Elemplo. Comunieacidn,
INFORMACION Curso Trabajo en Equipo. Virtual Desarrollo Relaciones. 4 s 0[Grupa L IL 1L IV, ¥ Julio INAP $1,085.40 $9.769.00
DEPTO. PLANIFICACION Y s 2 : Planificacion ¥ Organizacion. Influencia y Negociacion. 5
8 ' : |
DESARROLLO Diplomado Gestién Estratégica del Cambio. Virtual Pesantiints Ambibo; Concencia Soclil: 1 2| 0|Grupo IV, ¥ Septiembre INAP — i
DEPTO. DE
tién Pablica Alinead: Objeti . Eficlencl idad. Vi
9 |PLANIFICACION Y biplomado E:;":”:S::;ni:;: tf;l;:: los Objetivos | . vual 'E':'::"é‘]i: “:II:I::‘;: paculaCalidad:Vatn 1 2 o]Grupo Iv, v Agosto AP
DESARROLLO 5 i . $3,879.68] $11,639.04
DEFTO. DE
10 |PLANIFICACION ¥ C Virtual Influencia y Negociacién. Comunicacibn, Colaboracisn, 1 2 ofGrupo IV, V Agosto INAP
3 Lo $3,248.10 $9,74430)
DEPTO. DE TECNOLOGIA Redaccion y Presentacion de Informes =
C P o] C 8 i
urso rEonlocs. Virtual ¥ 1 1 0|Grupo 1L, L, IV, V Septiembre INAP 44 3o $361800)
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DE LA : ; Conciencia Social. Liderar con el Ejemplo. Desarrallo
12 d 1 I
NGl Curso Manejo de las Relaciones Interpersonales |Virtual ones 3| 0 o|Grupol, Il IIL IV, V Mayo IMAP
COMUNICACION $1,085.40 $3.256.20]
Determinar qué actividades especificas de formacién y
DEPTO DE RECURSOS Deteccion de necesidades de desarrollo son necesarias para cumplir con fos
13 |
HUMANOS atig Capacitacién. Vitual objetivos y metas de la organizacién. Pensamiento g 9 OlGrupa IR V. ¥ Agosto Orro
| Analitico. $0.00 $0.00)
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Ho. o Tipo de programa Programa de Capacitacién Modalidad Competencia a desarrollar Ctidad Cantidad de particip Cantidad total de Cuintos pertenecena | Grupo ocopaclonatal [ Provesdor: | APOTte | Aporte total del
sexo Femenino sexo arrera q unitario programa
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