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Plan de Capacitacién Anual

Documento No.:
Fecha de emisién: 17/1/2019

INAP-FAC-001

! i6n de | Fecha de revisién: 8/8/2023
Versién: 5
Institucién: Direccién General de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA)
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD) Fecha: 13/2/2024
Provincia: Distrito Nacional icipi Santo Domingo de Guzman.
Sectol X  Gestion Pablica Municip Salud
Cuenta con aulas para la capacitacién ? si H No[]
Cudnt, P r: Insti
. Cantidadde | Cantidad de . e rovssilor istitiit
Departamento Tipo de Cantidad total pertenecen a Nacional de Aporte Aporte total del
No. 5 Programa de Capacitacién C a pai A Mes de Ejecucién o B
requirente programa = % de participantes carrera Administracién unitario programa
sexo Femenino | sexo Masculino e " #
Piblica (INAP)
i Visién Estratégica, Planificacion y
Varias Areas Maestria Maestria en Gestién Publicay Gobernanza Presen Organizacién , Liderar con el Ejemplo 0 3 3 0 A% Junio INAP $0.00 $0.00
2 Visién Estratégica , Influenciay
Todas las Areas Curso de C Liderar con el Eiemplo Virtual iacion , icacié 20 13 33 0 v i INAP $756.00| $24,948.00
3 Compromiso con los Resultados ,
Todas las Areas Curso de & [< iso con los Virtual Eficiencia para la Calidad 18 15 33 [ v Julio INAP 756.00
4 Compromiso con los Resultados ,
Todas las Areas Curso Modelo de Gestién por C i Virtual Eficlencia para I3 calidad 10 10 20 [} % Mayo INAP $723.60)
5
Todas las Areas Taller Etica Derechos y Deberes del Servidor Péblico Virtual Integridad y Respeto il 20 15 35 5 INA Abril INAP $0.00
Comunicacién, Responsabilidad.
8 Colaboracién. Conciencia Social.
Todas las Areas Curso Inducciéna la istracién Publica Nivel Virtual idad y Respeto. 10 10 20 20 GrupoV. Abril INAP $0.00
7 Conciencia Social. Pasién por el Servicio.
Todas las Areas Curso Induccién a la Admir i6n Publica Nivel Il Virtual i 10 10 20 s Grupo i, IV Febrero INAP.
8 Conciencia Social. Pasion por el Servicio al
Todas las Areas. Curso Induccién a la i6n Péblica | Presencial Ciudad: i 10 s 15 15 Grupo INAP
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
< Cuéntos Gru|
Departamento Tipo de Cantidsd du Canticed o4 Cantidad total M:o:nno._ a | ocy MME_ Aporte | Aporte total del
No. o o e Programa de Capacitacién Ce a =5 P i Mes de Ejecucién Proveedor: nc A B
requirente programa 5 de participantes carrera al que unitario programa
sexo Femenino | sexo Masculino i
Lo que Debo de Saber Sobre el Sistema Dominicano de conciencia social, eficiencia para la calidad
1 Todas las Areas Pensiones Presencial . icacié 15 10 25 3 Marzo SIPEN $0.00 $0.00
DIDA/ Departamento de
2 Todas las Areas Charla Derechos de Seguridad Social de las Mujeres Virtual ién , conciencia social 50 50 100 s i Orlentacién y Defensoria $0.00 $0.00
3 Todas las Areas Charla Situacidn de los Derechos de las Mujeres Dominicanas Virtual comunicacién , conciencia social 50 50 100 5 Noviembre MMUJER $0.00 $0.00}
Importancia de fa Transversalizacién del Enfoque de Género en
4 Todas las Areas Charla el Sector Salud Virtual comunicacién , conciencia social 50 50 100 s Septiembre MISPAS / MMUJER $0.00 $0.00
Principios Basicos de Igualdad de Género y Prevencién de Comunicacidn , conciencia So
5 Todas las Areas. Boot Camp Violenci Virtual |Comunicacién 50 50 100 s Agosto MMUJER $0.00 $0.00
6 Todas las Areas Boot Camp Diagnostico de Género Presencial comunicacién , conciencia social 50 50 100 3 Mayo MMUIER $0.00 $0.00}
7 Todas las Areas Charla Derechos Politicos de las Mujeres Virtual icacién , conciencia social 50 50 100 5 Marzo MMUJER $0.00 $0.00
8 Todas las Areas Charla Masculinidad Positiva Virtual icacién , conciencia social 50 50 100 5 Febrero MMUJER/MEPYD $0.00 $0.00
Eficiencia para |2 calidad , compromiso
9 Servicios Generales Charla Ordeny Limpieza Virtual con los resultados 10 10 20 0 I Septiembre IDOPPRIL $0.00 $0.00
Eficiencia para la calidad , compromiso
10 [Servicios Generales Charla Riesgo Eléetrico Virtual con los resultados 6 6 12 0 L Junio IDOPPRIL $0.00 $0.00
Comité Mixto de Seguridad
v Salud en el Trabajo Eficiencia para la calidad , compromiso
11 |Brigadasde o Curso Plan de y Virtual con los resultados 7 5 12 0 Mayo IDOPPRIL $0.00 $0.00
Comité Mixto de Seguridad Eficiencia para la calidad , compromiso
12 |ysaluden el Trabajo Charla i de Virtual con los resultados 7 s 12 [ IDOPPRIL $0.00 $0.00)
13 |Tic curso Curso Basico de Big Data Virtual ién, Eficiencia para 2 calidad 2 5 7 0 L, v, v Marzo INFOTEP $0.00) $0.00
Compromiso con los resultados ,
14 |Todas las Areas curso i6n del Tiempo para Lideres Virtual ilidad , Eficiencia para la calidad 18 15 33 [ v i CAPGEFI $0.00) $0.00
Eficiencia para la calidad , compromiso
15 |Todas las Areas Charlas Riesgos en Oficinas Virtual con los resultados , 10 10 20 [} L, L v Octubre IDOPPRIL $0.00) $0.00
Eficiencia para la calidad , compromiso
16 |Servicios Generales Charlas Uso de Almacen y Productos quimicos Virtual con los resultados 10 10 20 [ L, Mayo IDOPPRIL $0.00 $0.00
Compromiso con los resultados ,
17 |Todas las Areas Taller Ergonomia Virtual ilidad , Eficiencia para la calidad 10 10 2 ) [l IDOPPRIL $0.00 $0.00
Compromiso con los resultados,
18 |Todas las Areas Taller Seguro de Riesgos Laborales Virtual . Eficiencia para Ia calidad 10 10 20 [ Febrero IDOPPRIL $0.00) $0.00




Vision estratégica , planificacién y
organizacién , Influencia y Negociacién ,
Capacitaciones en Seguridad Social a Través de la { OISS ) ( Conciencia Social , Compromiso con los
19 [Todaslas Areas Curso CIESS ) ( OTROS ) Becas por fas suscritas Virtual 0 0 0 0 Junio (015 ) (CIESS )  OTROS ) $0.00 $0.00
delsi de Comprasy C Eficiencia parala calidad , compromiso
20 _ |Comprasy contrataciones |Curso Virtual con los resultados 1 0 1 0 v Septiembre CAPGEF! $0.00 $0.00
Comunicacién , Desarrolio de Relaciones,
21 |Todaslas Areas Curso Comunicacion Efectiva Virtual Liderar con el ejemplo 15 15 30 5 Octubre INFOTEP. $0.00) $0.00)
Comunicacién , conciencia Social ,
22 |Todaslas Areas curso Calidad en el Servicio y Atencién al Usuario Virtual Comunicacién 10 10 2 10 Agosto CAPGEF! $0.00) $0.00)
Influencia y negociacion ,Compromiso con
23 [Todaslas Areas Curso Trabajo en Equipo virtual los resultados 10 10 20 5 Julio INFOTEP $0.00 $0.00
Manejo de Relaciones , Influenciay
24 |Todaslas Areas curso ia Emocional Virtual negociacién , comunicacién 15 15 30 s Julio INFOTEP $0.00 $0.00
Direccién / Comunicaciones Desarrollo de Relaciones, Comunicacién,
25 / RR.HH Curso Protocolo de Estadoy ién de Eventos Presencial Influencia y 3 2 5 0 v,V Abril INESDYC $4,000.00| $20,000.00|
Relaciones Interpersonales en el Trabajo y Manejo de Desarrollo de Relaciones , Influencia y
26 |Todaslas Areas Curso Conflictos Virtual Negociacién , comunicacién 15 15 30 5 Junio CAPGEFI $0.00) 50.00
Comunicacién, Desarrollo de Reaciones,
27 [Todaslas Areas Curso Ortografia y Redaccién Virtual Influenciay 15 15 30 10 Marzo INFOTEP $0.00) $0.00)
Eficiencia para la calidad , compromiso
28 |Comprasy Contrataciones Curso Taller Gestién del proceso de Licitacién Piblica Nacional | Virtual con los resultados. 1 0 1 [ v Abril CEPGEFI $0.00 $0.00|
MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
29 |Todaslas Areas Charla Charla Régimen Etico y Disciplinario Virtual Integridad y Respeto,, il 60 40 100 15 Abril PUBLICA { MAP ) $0.00) $0.00)
T peto, C isp Con Los
Fundamentos del Sistema Nacional de Comprasy i6ny O i
30 [ComprasyContrataciones |Curso C i Virtual Resp il 1 [ 1 [ CAPGEFI $0.00 $0.00
Influencia y Negoclacién , Efy para T
la Calidad , Compromiso cafl los
31 Todas las Areas Curso Liderazgo Gerencial y Supervisién Virtual |resultados 15 30 3 v,V Abril CAPGEFI $0.00 $0.00
Total $84,368.00
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