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1 María Mejía Gestora de Redes Sociales División de Comunicaciones III 1/4/2022 Femenino 22 50 42.75 92.75

2 Odette Yermenos Diseñadora Gráfica División de Comunicaciones III 1/4/2022 Femenino 22 53 45 98

3 Joangel Reyes Soporte Informático División de Tecnología de la Información y Comunicación III 1/9/2022 Masculino 34 51 37.55 88.55

4
Yeisi Ramírez Analista Desarrollo Organizacional División de Planificación y Desarrollo IV 1/11/2019

No. de oficio 1587 fecha 

25/10/2019
1587 Femenino 34 52.5 41

93.5

5 Sócrates Moreno Cepeda Auxiliar de Nóminas División de Recursos Humanos III 1/1/2015 Masculino 51 55 44 99

6 Victor José Rodríguez Chofer I División Administrativa y Financiera I 1/2/2022 Masculino 35 53 40.8 93.8

7 Julio Gabriel Martínez Durán Conserje ENM División Administrativa y Financiera I 1/9/2017 Masculino 54 55 41.8 96.8

8 Nurys Altagracia Medina Amador Conserje ENM División Administrativa y Financiera I 1/12/2017 Femenino 56 49 36.35 85.35

9
Eva Josefina de las Mercedes Concepción GómezSecretaria Ejecutiva División Administrativa y Financiera

II 1/6/2017 Femenino 68 60 32 92

10 José Abrahan Pérez Sarita Coordinador de Mantenimiento División Administrativa y Financiera II 1/5/2017 Masculino 52 60 31 91

11 Domingo Francisco Ogando Encarnación Ayudante de Mantenimiento División Administrativa y Financiera I 1/2/2017 Masculino 24 53 38.35 91.35

12 Newton Nicolás Soto Lorenzo Mensajero División Administrativa y Financiera I 1/4/2019 Masculino 35 55 43 98
13 Miguel Ángel Corniell Arias Chofer I División Administrativa y Financiera I 1/6/2022 Masculino 37 55 44 99

14 Jeannett Rosaelina Concepción de Melendez Conserje ENM División Administrativa y Financiera I 1/9/2018 Femenino 55 48 40.8 88.8

15 Rachel Margarita Calcaño Amor Técnico en Compras División Administrativa y Financiera III 1/4/2021 Femenino 34 54 42.8 96.8

16 Sugeil Yohanna Sánchez Mojica Conserje ENM División Administrativa y Financiera I 1/1/2015 Femenino 44 49 41.8 90.8

17 Elba Amparo Franco Díaz Asesora de Asuntos Académicos Dirección Ejecutiva V 1/5/2021 Femenino 74 65 34 99

18 Miranda Estefany Velazquez Camacho Recepcionista División Administrativa y Financiera I 1/11/2022 Femenino 18 55 44 99

19 Michel Paola Martínez Responsable Libre Acceso a la Información Dirección Ejecutiva IV 1/4/2018 90-2015 Femenino 39 55 42.8 97.8

20 Ingrid María Suriel Santos Secretaria División Administrativa y Financiera II 1/5/2018 Femenino 30 52 36.5 88.5

21 Onice Mariel Lalane Duarte Coordinadora de Admisión y Registro de Participantes Escuela Nacional de Migración IV 1/6/2019 245-2019 Femenino 32 53 42 95

22 Yasmín De la Cruz Ramírez Secretaria Dirección Ejecutiva II 1/11/2022 Femenino 27 53 44 97

23 Juan Arcadio Hernández Luna Asesor Financiero Dirección Ejecutiva V 12/10/2020 Masculino 68 62.5 33.6 96.1

24 Yaquelin Altagracia Cruel Martínez Secretaria Ejecutiva Dirección Ejecutiva II 16/8/2020 Femenino 57 55 45 100

25 Desiree Mylene Alcántara Surinach Encargada División Planificación y Desarrollo V 1/1/2015 Femenino 33 65 35 100

26
Jessica Dibisay Mordechay Del Jesús Encargada División de Comunicaciones

V 10/6/2016 Femenino 35 65 34.4 99.4

27 Miguel Enrique Durán Guzmán Asesor Jurídico Dirección Ejecutiva V 1/11/2020 Masculino 50 63 32.8 95.8

28 Jeovanny Tejeda Suárez Encargado División Administrativa y Financiera V 11/6/2018 13-2007 Masculino 49 62 32.2 94.2

29 Aimara Vera Riverón Coordinadora de Publicaciones Dirección Ejecutiva IV 7/11/2017 Femenino 52 55 45 100

30 Abel Eliezer Mejía Amador Soporte Técnico Escuela Nacional de Migración III 5/8/2019 140-2019 Masculino 29 54 44 98

31 Yennyfer Dayllana Genao Encargada División de Recursos Humanos V 1/2/2015 Femenino 36 65 34 99

32 Yolainy Elizabeth Montero Montero Coordinadora de Desarrollo Curricular y Docente Escuela Nacional de Migración IV 1/6/2020 191-2020 Femenino 27 53 42 95

33 Miguelina Árias Coordinadora Centro de Documentación Escuela Nacional de Migración IV 1/6/2020 25-2016 Femenino 48 51 42 93

34 Anderson Santana Aybar Analista Cuantitativo Departamento de Investigación y Estudios Migratorios IV 1/6/2019 105-2019 Masculino 33 48 39 87

35
Angeline Aimee Molina Rodríguez Analista de Políticas Públicas en Derechos Humanos de Migrantes Departamento de Investigación y Estudios Migratorios

IV 1/1/2022

No. de oficio 1279 fecha 

19/11/2021 19/11/2021 Femenino 38 54 41.8 95.8

36 Ana del Carmen Díaz Piña Asistente Ejecutiva Bilingüe Departamento de Investigación y Estudios Migratorios II 1/4/2016 Femenino 49 54 42 96

37 Juan Montero Sánchez Analista cuantitativo de Estadísticas Migratorias Departamento de Investigación y Estudios Migratorios IV 1/4/2022 Masculino 44 50 38 88

38 Salvador Alcántara Feliz Chofer I División Administrativa y Financiera I 1/9/2018 Masculino 50 50 35.05 85.05

39 Patricia Laureana Garabito Sención Coordinadora de Desarrollo Curricular y Docente Escuela Nacional de Migración IV 1/3/2020 191-2020 Femenino 36 55 40.8 95.8

40 Angie Ceballos Arias Analista de Recursos Humanos División de Recursos Humanos IV 1/3/2021 20/8/2021 192-2021 Femenino 32 52 41 93

41 Juana Larissa Rodríguez Croisier Auxiliar de Recursos Humanos División de Recursos Humanos II 1/1/2015 Femenino 45 53 41 94

42 Germania Adelina Estévez Then Encargada Departamento de Investigación y Estudios Migratorios V 1/4/2019 Femenino 49 64 33.6 97.6

43 Pedro Díaz Delgado Chofer Director Ejecutivo Dirección Ejecutiva I 1/9/2020 Masculino 55 44 99

44 Rosa Elena Ruíz Contadora División Administrativa y Financiera IV 1/12/2022 Femenino 48 39.55 87.55

45 Jullisa Altagracia Madera Recepcionista División Administrativa y Financiera I 1/7/2023 Femenino 54 42 96

No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO DESEMPEÑADO
UNIDAD ORGANIZATIVA (Dirección, 

Departamento, División y Sección)

GRUPO 

OCUPACIONAL

FECHA DE INGRESO 

A LA INSTITUCIÓN

FECHA DE INGRESO A 

LA CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

 NO. DE RESOLUCIÓN 

O DECRETO DE 

INCORPORACIÓN

SEXO EDAD

LOGRO DE METAS 

(Acuerdo de 

Desempeño) 

COMPETENCIAS
TOTAL 

CALIFICACIONES
OBSERVACIONES

1 Alejandrina Santiago Analista de Cooperación Internacional División de Relaciones Internacionales IV 1/2/2017 Femenino 31 55 45 100 fecha de salida 31de octubre de 2023

2 Rosa Licelot Vólquez Pérez Analista de Compras División Administrativa y Financiera IV 1/11/2021 124-2022 Femenino 32 55 45 100 fecha de salida 15 de mayo de 2023

3 Lisbeth García Mejía Asistente Ejecutiva Escuela Nacional de Migración II 1/10/2019 Femenino 30 54 44 98 fecha de salida 30 de marzo de 2023

4 Daniel Enrique Mateo Florián Encargado División de Tecnología de la Información y Comunicación V 1/8/2017 Masculino 46 63 32.2 95.2 fecha de salida 31 de mayo de 2023

5 Adria Yelina De la Cruz Holguín Asistente Técnica Dirección Ejecutiva II 1/11/2020 Femenino 55 55 44 99 fecha de salida 31 de julio de 2023

6 Esther Noemi Román de Méndez Coordinadora de Desarrollo Curricular y Docente Escuela Nacional de Migración IV 1/8/2021 Femenino 42 53 41.8 94.8 fecha de salida 28 de abril de 2023

7 Harold Ynoa Javier Analista de Proyectos División de Planificación y Desarrollo IV 1/12/2021 1/2/2020 007-2020 Masculino 34 51 43 94 fecha de salida 01 de enero de 2024

8 Juan De Jesús Rodríguez de la Rosa Auxiliar de Almacen División Administrativa y Financiera II 1/6/2015 Masculino 39 53 44 97 fecha de salida 30 de enero de 2024

9 Elizabeth Batista García Auxiliar Administrativa Escuela Nacional de Migración II 1/3/2019 Femenino 26 53 44 97 fecha de salida 30 de noviembre de 2023

PERÍODO DE EVALUACIÓN

Enero - Diciembre 2023

Servidores desvinculados por diferentes razones  y evaluados

Cantidad de servidores con calificación igual o mayor a 85%  en el Componente Logro de Metas: 

Cantidad de servidores con calificación menor a  85%  en el Componente Logro de Metas: 

Total de servidores evaluados: 54

Total de servidores en nómina : 55

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN



TOTAL: 

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

OBSERVACIÓN
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TRÁMITES DE PENSIÓN O JUBILACIÓN


