
ACUERDO DE 

DESEMPEÑO 

(Puntos)

COMPETENCIAS

(Puntos)

TOTAL 

CALIFICACIONES

(Puntos)

1 Nimia Lissette Gómez Rodriguez Director/a Técnico  Dirección Técnica V 1/11/2020 29/11/2002 78-2002 56 Femenino 65 N/A 65

2 César Augusto Montero Ramíirez Encargado/a  Dpto.Reducción de la Pobreza Rural V 9/2/2008 14/12/2011 190-2011 60 Masculino 65 N/A 65

3 José  de los Angeles Encargado/a  Dpto. Acceso a las Ciencias Modernas V 3/10/2012 68 Masculino 65 N/A 65

4 José Antonio Nova Encargado/a  Dpto. Medio Ambiente y Recursos Naturales V 15/10/2004 76 Masculino 65 N/A 60

5 Julia Josefina Rosario Encargado/a  Div. Recursos Humanos V 1/3/2017 46 Femenino 65 N/A 65

6 Victor Enrique payano Rivera Encargado/a  Dpto. Agicultura Cpmpetitiva V 1/3/2005 15/8/2012 156-2012 64 Masculino 65 N/A 65

7 Carlos Manuel A. Sanquintin Beras Encargado/a  Div. Planificación y Desarrollo V 1/3/2017 68 Masculino 65 N/A 65

8 Mayra Martínez Romero Encargado/a  Dpto. Administrativo y Financiero V 1/2/2018 63 Femenino 65 N/A 65

9 Fernando Antonio Ravelo Asesor  Dirección Ejecutiva N/A 1/10/2020 33 Masculino 65 N/A 65

10 Juan Tomás Reyes De Los Santos Asesor  Dirección Ejecutiva N/A 1/9/2020 65 Masculino 55 N/A 55

11 José Edilberto Simeon Cruz Duran Asesor  Dirección Ejecutiva N/A 1/9/2020 75 Masculino 55 N/A 55

12 Joanmy  Virginia Espinosa Silver Asesor /Juridico  Dirección Ejecutiva N/A 1/3/2021 33 Femenino 55 N/A 55

13 Angela María Torres Morales Asesor  Dirección Ejecutiva N/A 1/3/2022 61 Femenino 55 N/A 55

14 Maldané Cuello Espinosa Analista de Proyecto de Investigación  Dpto. Agicultura Cpmpetitiva IV 2/2/2009 15/8/2012 156-2012 59 Femenino 55 N/A 55

15 Cruz Dilia Agramonte Perez Contador/a  Dpto. Administrativo y Financiero IV 1/2/2001 14/12/2011 190-2011 52 Femenino 55 N/A 53

16 José Bienvenido Carvajal Medina Analista de Proyecto de Investigación  Dpto.Reducción de la Pobreza Rural IV 1/4/2017 8/12/2010 142-2010 56 Femenino 55 N/A 54

17 Mailen Josefina Ramírez Cabrera Técnico de Contabilidad  Dpto. Administrativo y Financiero III 1/3/2005 8/12/2010 141-2010 54 Masculino 55 N/A 53

18 Luís Guillermo Peña Díaz Soporte Informático  Secc. Tecnología de la Información y Comunicación III 1/1/2018 23/3/2018 31-2018 29 Femenino 55 N/A 54

19 Anafranc De Los Santos Arias Técnico Administrativo  Dpto. Administrativo y Financiero III 13/7/2015 15/8/2012 182-2012 38 Masculino 55 N/A 51

20 Nicla Mariel Valera Castillo Técnico Administrativo  Dpto. Administrativo y Financiero III 1/11/2012 26/11/2008 109-2008 46 Femenino 55 N/A 52

21 Ingrid Mercedes Peralta Sori Secretaria Ejecutiva  Dirección Ejecutiva II 1/9/2020 36 Femenino 55 N/A 55

22 Rosa Ramona Cepeda Cabral Conserje  Dpto. Administrativo y Financiero I 1/2/2018 49 Femenino 55 N/A 50

23 Carolina Rodríguez Contreras Conserje  Dpto. Administrativo y Financiero I 1/9/2020 33 Femenino 55 N/A 51

24 Salomón Rodríguez Chofer  Dpto. Administrativo y Financiero I 1/11/2018 53 Femenino 55 N/A 51

ACUERDO DE 

DESEMPEÑO 

(Puntos)

COMPETENCIAS

(Puntos)

TOTAL 

CALIFICACIONES

(Puntos)

1 Carmen Isabel Mestre Sánchez Analista  Div. Planificación y Desarrollo Santo Domingo, D.N. IV 1/10/2004 31/10/2023 61 Femenino 55 N/A 28
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Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales 

PERÍODO DE EVALUACIÓN

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

Enero - Diciembre 2023

ESPECIFICAR  LA CANTIDAD DE SERVIDORES 

QUE NO FUERON  EVALUADOS POR LAS 

SIGUIENTES RAZONES: 

CANTIDAD

 NO. DE 

RESOLUCIÓN O 

DECRETO DE 

INCORPORACIÓN

SEXO

CALIFICACIONES OBTENIDAS

No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO DESEMPEÑADO
UNIDAD ORGANIZATIVA (Dirección, Departamento, 

División y Sección)

GRUPO 

OCUPACIONAL

Santo Domingo, D.N.

TOTAL: 

No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO DESEMPEÑADO

Servidores desvinculados por diferentes razones  y evaluados

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

OBSERVACIONES

Cantidad de servidores con calificación igual o mayor a 85%  en el Componente Logro de Metas: 24

Cantidad de servidores con calificación menor a  85%  en el Componente Logro de Metas: 1

Total de servidores evaluados: 25

Total de servidores en nómina octubre: 26

LICENCIAS (Especificar tipo y tiempo de la 

UNIDAD ORGANIZATIVA (Dirección, Departamento, 

División y Sección)

FECHA DE 

INGRESO A LA 

INSTITUCIÓN

FECHA DE INGRESO 

A LA CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

FECHA DE 

INGRESO A LA 

INSTITUCIÓN

FECHA DE INGRESO 

A LA CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

 NO. DE 

RESOLUCIÓN O 

DECRETO DE 

INCORPORACIÓN

SEXO

CALIFICACIONES OBTENIDAS

OBSERVACIONES

FECHA DE SALIDA 

DE LA 

INSTITUCION 

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

GRUPO 

OCUPACIONAL

DISTRITO NACIONAL  / MUNICIPIO Y 

PROVINCIA 

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

EDAD

(años) 

EDAD

(años) 

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Directora Ejecutiva

OBSERVACIÓN

DISTRITO NACIONAL  / 

MUNICIPIO Y 

PROVINCIA

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D.N.


