CIEREE Documenta No.: INAP-FAC-001
Juisriy. o .
i r_‘ a Plan de Capacitacion Anual Fecha de emisién: 17172019
I Planificacién de Recursos Humanos Fecha de revisién: 8/8/2023
Institucién: Instituto Nacional de Migracién (INM).
Ministerio al que pertenece: Ministeric de Interior y Policla (MIP) Fecha: 1/2/2024
Provincia: Distrito Macional Municipio: Santo Domingo de Guzman
Sector: . Gestién Pat Municipal safud
Cuenta con aulas para la capacitacién 7 s O No [
Cantidad de Cantidad de P dor: Instituto N: I
P d 2 7 Cantidad total d Cuéntos perte: G cional al ol
No. Departamento requirente Tipo de programa mgrama‘ : Modalidad Competencia a desarrollar participantes sexo | participantes sexo = 5 i | B .nmna PG otipAcanLY 999 | Mea de Ej & de Admini Puiblica Aporte unitario Apatiajoisl del
Capacitacién 3 : participantes carrera administrativa? pertenece programa
Femenino Masculino (INAP)
DIV. INVESTIGACION Y Induccion a la s y b 4o
R i s Conciencia Social. Pasién per el Servicie. :
1|ESTUDIOS MIGRATORIOS/ DIV. |Curso Administracién Publica Virtual —— 1 1 2 0 Grupo Il IV Julie INAP $0.00 £0.00
RELACIONES INTERNACIONALES Nivel Il i
DIV. ADMINISTRATIVA Y lncuccion a2 Conciencia Social. Pasién por el Servicio al
FINANCIERA Curso Afimmlstracnen Publica Virtual Ciudadano. Innovacion. 3 4 7 0 Grupo |, Il Abril INAP $0,00| $0.00
Nivel |
) v Integridad y Respeto. Compromiso Con Los
DIVISION ADMINISTRATIVA'Y | Gestion Compras y H £% N .
FINANCIERA Biplomada Contratadionsa Pubficas, | ol Resultados. lPlamﬁcacmn y Organizacion. 2 0 2 1 Grupo IV, V Abril INAP $3428.55 $6,858.00
Responsabilidad,
" " . s Innovacion. Pensamiento Analitico.
DIVISION DE TECNOLOGIA DE Identificacién, Analisis, ; .
. . Compramisc con los Resultados. Eficiencia .
4[LA INFORMACION ¥ Curso Disefio y Documentacidn | Virwal 3 g e 0 3 3 2 Grupo IV, V Junio INAP §2.532.60 $7.598.00
para la Calidad, Planificacién y
COMUNICACIONES de Proceso, S
Organizacién.
DEPARTAMENTO DE 3 ; Compromiso con los Resultados. Eficiencia
Manejo Efectivo del % ¥ )
S|INVESTIGACICN Y ESTUDIOS Curso Tiem Presencial para la Calidad. Responsabilidad. 5 2 7 3 Grupo I, I, Il W, V Mayo INAP $1,08540 $7,588.00
1 e
MIGRATORIOS po Planificacién y Organizacién.
DIVISION ADMINISTRATIVAY Atencidn al Ciudadano y Pasidn por el Servicio al Ciudadano. .
FINANCIERA CHEs Calidad en el Servico, |/ Eficiencis. Comunicacién, 4 0 4 0 Grupo I, Il I, ¥ b AR 5000 $0.00
DIVISION DE RECURSOS Gestion del Talenta Planificacién y Organizacion.
Virtual 1 0 1
HUMANOS Cursa Hiri, irtual Respansabilicad. 1 Grupo IV Marzo INAP $1,628.10 $1,629.00]
i i Fortal idad I
ESCUELA NACIONAL DE ) Dlplom?do en Dls.eﬁo % ) en? ec.eir las caPacnda es para”a )
Diplomado Evaluacion de Acciones Presencial realizacion de Disefio y Evaluacion de [ 0 6 2 v Julio INAP $0.00 $0.00|
MIGRACION v 3 s
Formativa Acciones Formativa
Capacitaciones Dirigidas a Otros Proveedores
Cantidad de Cantidad de P dor: Insti Nacional
. Programa de . S 3 Cantidad total de | jCuantos pert a | Grupo ional al que - A 2 Aporte total del
Modalidad Compet d Il; ar arti - 7 Admi i G i
No. Departamento requirente Tipo de programa Capacitacién a petencia a desarrollar particly sexo | pi icipants sexo Shrhicipantsd RS R e Mes de Ej de g : Piiblica Aparte unitario Rl




CINEMATOGRAFIA EN

Gestién de prog y software de

1} DIV. COMUNICACIONES Curso EVENTOS Presencial creatividad, disefio gréfico, fotografia, L1t} Julio GC FILMS ESCUELA DE CINE $20,000.00 $20,000.00]
animacion y edicién.
Instruirse en la efaboraci6n de l2 némina,
Curso - Taller “Elaboracién conocer ef desglose de sus componentes,
2| DIV. RECURSOS HUMANOS Curso de némina, 1SS y Virtual su aplicacién y célculo. Ademés de la v, v Enero EXIMEDIA, SRL $9,500.00 $19,000.00]
prestaciones laborales” aplicacion de las loyes lzborales y el calculo
correcto de prestaciones.
Desarrollar habitidades de convivencia
3 DIVISION ADMINISTRATVA Y Taller ETIQUETA Y PROTOCOLO  |Presencial social, a través de la practica de los buenos 1 Abrit CENTU $3,500.00 $10,500.00,
FINANCIERA
modales
DIVISION ADMINISTRATIVA Y EDUCACION VIAL . Reducir los accidentes de transito y su 3
FINANCIERA Taller (MANEJO DEFENSIVO) Presencial impacto ] Abrit ENEVIAL $1,000.00 $4,000.00
DIVISION ADMINISTRATIVA Y Comprobantes Fiscales, . -
l i
FINANCIERA Taller ITBIS y sus Retendiones Virtual Aplicacién eficaz de las normas impositivas i Marzo EXIMEDIA SRL $9,500.00 $9,500.00
Estrategias y técnicas de mercadotecnia en
medios digitales para promocionar
. productos, servicios o marcas, conectar con PONTIFICIA UNIVERSIDAD
NG DIGIT, | L 1
6| DIVISION DE COMUNICACIONES |Curso MARKETING DIGITAL Presencial " especificas, g o n Abril MADRE Y MAESTRA $15,000.00 $15,000.00
medibles y, en Gltima instancia, alcanzar
los objetivos institucionales
INSTALACION Y N INSTITUTO NACIONAL DE
, , fi
. [RATIVAY curso MANTENIMENTODE  [Presenciel | ;’:J‘:r’;:f:;”; :Z:“m:;:’:;”m " Abril FORMACION TECNICO $0.00 5000
ELECTRICIDAD P PROFESIONAL (INFOTEP)
Adgquirir una comprensién sélida de la
. fersi ) X
DIV. TECNOLOGIA DE LA thical Hocker seguridad MG :mc"d:‘;:::i:r o CENTRO NACIONAL DE :
8|INFORMACION Y Curso Especializado Virtual alcance, ejecutar e informar sobre mv Abril CIBERSEGURIDAD Y SU $0.00 $0.00]
COMUNICACIONES eveluaciones de vulnerabilidad, al tiempo EMWA CisCo
que recomendard estrategias de mitigacién.
. Amplier los i para la ejecucié
Vi i di ‘
DVISION ADMINISTRATIVA Y Diplor Diplomado Direccién do Virtua! de pro 3 con organl W Mayo UNIBE $26,800,00 $28,80000
FINANCIERA Proyectos .
intamnacionales
Diplomado en Programas Potencializar el conocimiento y aplicacién Instituto de Contadores Publicos
10 DIVISION ADMINISTRATVA Y de Auditorfa Virtuat de controles en la elaboracién y v Abril Autorizados de la Republica $20,000.00/ $20,000.00
FINANCIERA N .
Gubemamental p de exp de pago

Dominicana (ICPARD)




Dotar de herramientas tedricas y practicas
para proteger los sistemas informaticos y
DIVISION DE TECNOLOGIA DE las informaciones que generan las
11/LA INFORMACION Y Curso CIBERSEGURIDAD Virtual organizaciones y que deben mantenerse o] 3 3 m, v, v Enerc INFOTEP $0.00 $0.00
COMUNICACIONES bajo control, asegurando su
confidencialidad, disponibilidad e
integridad
Aprender a detectar, analizar, priorizar y
DIVISION DE TECNOLOGIA DE gestionar incidentes de Ciberseguridad
. GESTION DE INCIDENTES 3 3
12| LA INFORMACION Y Curso BEq BEP;SKE GURIDAD Virtual preporcionando directrices practicas sobre o] 3 3 1] Octubre INSTITUL;OS :E;:‘;é:flco bE $9,000.00 $§27,000.00
COMUNICACIONES como responder a los incidentes de manera
efectiva y eficiente,
DEPARTAMENTO DE
13|INVESTIGACION Y ESTUDIOS Curso Creole Virtual Dar continuidad al médulo cursado 5 1 6 n, v Octubre INESDYC 50.00 $0.00
MIGRATORIOS
Curso de Protocolo de
14{DIRECCION EJECUTIVA Curso Estado, Organizacién de  |Presencial Organizacién de Eventos y Etiqueta 3 1 4 I, 11, v Julio INESDYC $6,500.00 $26,000.00,
Eventos y Etiqueta
Conocimientos a nivel conceptual y practico
15| DIRECCION EJECUTIVA Curso AutoCAD Presencial de Dibujo técnico y arquitectdnico con 0 1 1 I Mayo ACADEMIA DE DISENO $7,500.00| $7,500.00
AutoCAD.
VI oS 1 .
16| ELJXBLEE RECURS Diplomado HABILITACION DOCENTE | Virtual Adquirir nuevas estrategias educativas. o] 1 1 v Octubre UNICARIBE $15,00000 $15,000.00
Planes de Bienestar Organizacicnal e
DIVISION DE RECURSOS Taller Bienestar y Felicidad identificacion de identificacion de
[ Virtual . 5 1 0 I L
e HUMANOS Teller QOrganizacional e herramientas que permitan gestionar el ! d Jada SAMEDL, $3,000.00 $8,000.00
bienestar
Capacidad para predecir resultados futuros,
ESCUELA NACIONAL DE obtener valiesos conocimientos de sus
C ER BI ial i
18 MIGRACION urso POWI Presencia datas y aprovechar insights an tiempo real 8 2 10 I, 1, v Septiembre UNICDA $8,000,00 $80,000.00)
para tomar decisiones més informadas
Desarrollar la capacidad de utilizar la hoja
de calculo para clasificar, organizar y ’ &
ESCUELA NACIONAL DE . procesar datos, aplicande a demas formulas
Excel A Pre: [¢] |
L et Curso cel Avanzado sencial NS S 9 7 TEOREMA \‘_ $7,500.00 §67,500.00
e . ¥ \
desarroller las habilidades en el manejo de J
Microsoft Excel. \
i
i
Total: [ 381.483.00
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