INSTITUTO DOMINICANO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES
(IDIAF)

ACTA 1l
CONCURSO. No. 0001180

Fase- Evaluacion por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia veintiséis (26) de enero del aho
Dos Mil Veinticuatro (2024), a través de la plataforma Zoom/Meet, se reunieron los integrantes del
Jurado a cargo del concurso, comprobéndose la asistencia de las siguientes personas:

Ing. José Richard Ortiz, Titular de la institucién o su representante/Suplente,

Lic. Faustino Ant. Sosa Ledesma, Responsable de la Oficina de Recursos Humanos.

Ing. Angel R. Pimentel, Supervisor inmediato del rea que tiene la vacante.

Lic. Maria Del Carmen Peguero, Representante del Ministerio de Administracién Piblica (MAP).
Lic. Flavia Alt. Pérez Gutiérrez, Representante de la Comisidn de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as convocados a evaluacién por competencia:

No. Cargo No. Candidatos/as Masculino | Femenino
Evaluados/as

| Investigador Asistente 05 0l 04

Total 05 0l

A los miembros del jurado se les presentd las informaciones y/o documentos siguientes: /

e Acta de la fase anterior 3
e Acta fase ll

Cuadro Global de Calificaciones
Reporte de Convocatoria

Reporte de Aplicacion a la evaluacidn
Reporte de calificaciones obtenidas por los/as Candidatos/as en la evaluacién aplicada
Cuadro Global de Calificaciones actualizado

e Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizo la revision y comprobacién de lo siguiente:

|. Verificacion de la fase de Evaluacién de Competencias para el cargo de p\
Investigador Asistente Q/O

® Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a la participante a través del Port;u)
CONCURSA y por correo electrénico.

* No hubo solicitud de revision/ Hubo una solicitud de revisién y fue atendida oportunamente,
sin modificacion de resultados. Se levanté el acta correspondiente.
* Se les notificé la fecha, hora y medio de aplicacién de la siguiente fase.

* Se aplico una evaluacién a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias
que requiere el puesto.




El siguiente cuadro muestra las puntuaciones alcanzadas por los candidatos que alcanzaron el minimo
del 70 %, requerido para superar la fase final:

Investigador Asistente (GO V)

No. Caédigo Calificacién Evaluacién por Observacion
Competencias (30%)

0001180-0004 22.5 puntos Superé la Evaluaciéon de Competencias

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no superaron la
evaluacién de competencias, por lo tanto, no contintian en el proceso de concurso.

No. Cadigo Calificaciéon Evaluacién por Observacion
Competencias (30%)
0001180-0006 19.65 puntos No superd la Evaluacion de Competencias
2 0001180-0008 4.2 puntos No superé la Evaluacién de Competencias
3 0001180-0011 2.8 puntos No super6 la Evaluacion de Competencias

El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que fueron convocados a la evaluacién y que no
asistieron a la misma, razén por la se excluyen del proceso de concurso.

No. Cédigo Calificacién Evaluacién por Observacion
Competencias (30%)

Excluido. No aplicé a la Evaluacién de

0001180-0002 0 puntos Conocimientos

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as Qo
candidatos/as en esta fase de evaluacién y se complete dicho cuadro con todas las Aﬁ*
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

2. Verificacién de Registro de elegible
El presente concurso se realizé con la finalidad para REGISTRO DE ELEGIBLES. ){LON‘)
En consecuencia, se conformo el Registro de Elegibles, con los/as candidatos/as que han superado las

evaluaciones. Los/as candidatos/as en Registros de Elegibles permaneceran en él, durante un periodo :
de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del proceso de concurso. \

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion \
y Electoral Final
Dominga Vicente De Los Santos 223-0073227-2 0001180-0004 | 75.5% / 100%= 3
7S W ’}Q?P
‘s B e
Por lo que el jurado actuante recomienda: : ﬁ;—j;;“ \

s Publicar en el mural del Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales ™ -
(Idiaf) y notificar mediante el Portal CONCURSA y correo electrénico, las calificaciones de _
los/as candidatos/as e informar, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a ?tada_ﬁ,f * =Y
candidato/a, los resultados obtenidos de su participacién en el proceso de concurso; - =%

indicandoles su situacion en el Registro de Elegibles.




e El presente Registro de elegibles es de uso obligatorio para la instituciéon que
realiz6 el concurso, cuando tenga plaza vacante durante su vigencia (18 meses), la misma
podra ser ofertada a otras instituciones que le interese usar el registro de elegible.

Los servidores seleccionados desde el registro de elegible de este concurso deberin
cumplir con los requerimientos siguientes;

* El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibiran instrucciones, orientacion, direccién y supervisién continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacién y apoyo.
Ademds, estableceran juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de
desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué
tiempo se reunirdn para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este
documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacién del
desempeiio del periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccidén con
objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempefiara,
los fines de la institucién y del Estado.

e El servidor piblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura
institucional (historia, misién y visién), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Q

. . s . “\-.

Estructura interna - Niveles Jerdrquicos. )’]*

e El servidor publico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de \ off
induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP), en >/,

coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a

conocer: a) Una visién general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los &Lb@
servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico. )

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica, el
Reglamento de Aplicaciéon 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion.




Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:00 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los veintiséis (26) dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

4
L&

Lic. Faustino Ant. Sosa Ledesma
Encargado Dpto. Recursos Humanos

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001180

e ———

( fl _
ng. José Richard Ortizi\+~
Representante del Titular d

institucion/Suplente

Representantg del Ministerio de Administracién Pablica (MAP)
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