
2 Aladdin Jiménez Sánchez RAI DIRECCIÓN EJECUTIVA IV 2 de enero de 2013 38 Masculino 55 55

8 Héctor Alejandro Comas Dore Analista Sectorial II DIRECCIÓN TÉCNICA IV 2 de abril de 2019 01/03/2020
Resolución Num. 140-

2020 
27 Masculino 55

55

9 Jeffrey David Rodríguez Saldaña Diseñador Gráfico DIRECCIÓN TÉCNICA III 18 de septiembre 2018 45 Masculino 50 50

14 Leonardo Antonio Castro Puig

Encargado División 

Formulación, Monitoreo y 

Evaluación de Planes 

Programas y Proyectos

DIRECCIÓN TÉCNICA V 3 de enero de 2014 53 Masculino 63

63

23 Cristian Román Dickson 

Encargado Interino del 

Departamento de 

Competitividad 

Gubernamental 

DIRECCIÓN DE ANÁLISIS 

REGULATORIO
V 01 de marzo de 2020 01/03/2020

Resolución Num. 140-

2020 
31 Masculino 65

65

Desde enero hasta agosto 

ocupó el cargo 

Coordinador Sectorial 

obteniendo una 

puntuación de 55 en logro 

de metas. Desde 

Septiembre hasta 

diciembre ocupo el cargo 

de Encargado Interino del 

Departamento de 

Competitividad 

Gubernamental 

obteniendo una 

puntuación de 65 en logro 

de metas. 

25 Oscar Manuel Ozuna Reyes Coordinador Sectorial

DIRECCIÓN DE 

INTELIGENCIA 

COMPETITIVA

IV 3 de enero de 2018 01/03/2020
Resolución Num. 140-

2020 
31 Masculino 51

51

Desde febrero hasta 

septiembre ocupó el cargo 

Encargado Interino del 

Departamento de 

Información Estrategica 

obteniendo una 

puntuación de 55 en logro 

de metas. 

26 César Augusto Jiménez Sánchez
Encargado Departamento de 

Estudios Economicos 

DIRECCIÓN DE 

INTELIGENCIA 

COMPETITIVA

V 2 de octubre de 2021 31 Masculino 62

62

28 Enrique Alberto Fernandez Malla
Director de la Dirección de 

Inteligencia Competitiva

DIRECCIÓN DE 

INTELIGENCIA 

COMPETITIVA

V 1 de junio de 2023 49 Masculino 61

61

40 Bolívar Eugenio Castillo De Los Santos Chofer 
SECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES
I 1 de diciembre de 2016 31 Masculino 54

54

41 Johanse Crisostomo Trinidad Jiménez Supervisor de Mantenimiento
SECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES
II 1 de junio de 2023 49 Masculino 55

55

42 Jorge Manuel Díaz Ferreras Ayudante de Mantenimiento
SECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES
I 8 de enero de 2014 54 Masculino 55

55

43 José Miguel Urbáez Sierra Chofer 
SECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES
I 10 de enero de 2008 64 Masculino 54

54

44 Leonardo Antonio Hernández Ramos Chofer 
SECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES
I 1 de octubre de 2022 49 Masculino 54

54

45 Francisco Antonio Díaz Bueno Mensajero 
SECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES
I 1 de octubre de 2022 25 Masculino 55

55

46 Jose Luis Paula Abreu Chofer 
SECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES
I 1 de junio de 2023 55 Masculino 54

54

47 Brian Ceballo Sánchez Chofer 
SECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES
I 1 de junio de 2023 26 Masculino 54

54

48 Franklin De La Rosa Beraz Chofer 
SECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES
I 3 de enero de 2022 47 Masculino 55

55

49 Juan Antonio Solano Del Pozo
Auxiliar de Almacen y 

Suministro

SECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES
II 4 de septiembre de 2017 25 Masculino 55

55

54 Marco Vinicio Espinal Martínez

Encargado Departamento de 

Planificación Desarrollo y 

Calidad 

DEPARTAMENTO DE 

PLANIFICACIÓN Y 

DESARROLLO 

V 1 de enero de 2013 61 Masculino 65

65

55 Horacio Octavio Taveras Mejía Coordinador Sectorial

DEPARTAMENTO DE 

PLANIFICACIÓN Y 

DESARROLLO 

IV 1 de enero de 2013 Acto XXVII Resolución 120-2012 55 Masculino 55

55

63 Wigner Oriolis Familia Florentino

Encargado Departamento de 

Técnologias de la Información 

y Comunicación

DIVISIÓN DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN  

V 16 de Febrero 2012 01/11/2019
Resolución Num. 221-

2019
38 Masculino 65

65

No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO DESEMPEÑADO
 NO. DE RESOLUCIÓN O 

DECRETO DE 
SEXO CALIFICACIONES OBTENIDAS

Cantidad de servidores con calificación igual o mayor a 85%  en el Componente Logro de Meta : 64

OBSERVACIONES

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

Total de servidores evaluados: 64

Total de servidores en nómina octubre: 72

UNIDAD ORGANIZATIVA 

(Dirección, Departamento, 

FECHA DE INGRESO A LA 

INSTITUCIÓN

FECHA DE INGRESO A 

LA CARRERA 
GRUPO OCUPACIONAL

DISTRITO NACIONAL  / MUNICIPIO 

Y PROVINCIA 

Distrito Nacional 

EDAD

(años) 

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

#¡VALOR!

PERÍODO DE EVALUACIÓN

Enero - Diciembre 2023

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

CONSEJO NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

Distrito Nacional 

Cantidad de servidores con calificación menor a  85%  en el Componente Logro de Metas: 0

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 

Distrito Nacional 



64 Chunior Gregorio Zapata Soporte a Usuarios

DIVISIÓN DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN  

III 2 de agosto de 2008 07/12/2015
Resolución Num. 90-

2015 
34 Masculino 50

50

ACUERDO DE 

DESEMPEÑO 

(Puntos)

COMPETENCIAS

(Puntos)

TOTAL 

CALIFICACIONES

(Puntos)

1 Oscar Eduardo Flores López
Técnico de Información 

Estratégica
DIRECCIÓN TÉCNICA Distrito Nacional III 1 de marzo de 2020 31 de agosto de 2023 01/03/2020

Resolución Num. 140-

2020 
29 Masculino

54 54

Renuncia con efectividad 

al 31 de agosto 2023

2 Cristian Lenian Ramírez Jorge Analista Interino Sectoria 
DIRECCIÓN DE ANÁLISIS 

REGULATORIO
Distrito Nacional IV 01 de marzo de 2020 22 de marzo de 2023 01/03/2020

Resolución Num. 140-

2020 
25 Masculino

55 55

Renuncia con efectividad 

al 22 de marzo 2023

3 Alexis David Jimenez Villanueva
Técnico de Información 

Estratégica

DIRECCIÓN DE 

INTELIGENCIA 

COMPETITIVA

Distrito Nacional III 1 de abril de 2022 1 de septiembre de 2023 24 Masculino 54

54

Renuncia con efectividad 

al 1 de septiembre 2023

4 Apolinar de Jesús Supervisor de Mantenimiento
SECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES
Distrito Nacional II 17 de Septiembre de 2019 1 de abril de 2023 48 Masculino 55

55

Termino de contrato al 1 

de abril 2023

Agregar las filas necesaria 

8

0

8

FECHA DE INGRESO A LA 

INSTITUCIÓN

FECHA DE SALIDA DE LA 

INSTITUCION 

FECHA DE INGRESO A 

LA CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

 NO. DE RESOLUCIÓN O 

DECRETO DE 

INCORPORACIÓN

EDAD

(años) 
SEXO

CALIFICACIONES OBTENIDAS
OBSERVACIONES

Servidores desvinculados por diferentes razones  y evaluados

TOTAL: 

NUEVO INGRESO

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

ESPECIFICAR  LA CANTIDAD DE SERVIDORES 

QUE NO FUERON  EVALUADOS POR LAS 

SIGUIENTES RAZONES: 

CANTIDAD

No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO DESEMPEÑADO

LICENCIAS (Especificar tipo y tiempo de la licencia 

otorgada) 

Distrito Nacional 

OBSERVACIÓN

UNIDAD ORGANIZATIVA 

(Dirección, Departamento, 

División y Sección)

DISTRITO 

NACIONAL  / 

MUNICIPIO Y 

PROVINCIA

GRUPO 

OCUPACIONAL


