SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
(SISTAP)

Actividades Realizadas en
el Segundo Semestre 2023

JULIO — DICIEMBRE 2023




Presentacion

Como subsistema de la Direccion de Recursos Humanos, el Departamento de Bienestar y
Relaciones Laborales a través de la Informe de Actividades de la Divisién de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Ministerio de Salud Publica (MSP), se enfocan el desarrollo de las actividades y
acciones estratégicas enfocadas en mantener vigente, el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Administracion Publica (SISTAP) y cumplir con las normativas y regulaciones
pertinentes al bienestary las relaciones laborales de los funcionarios, servidores y colaboradores
del MSP.

Por medio del SISTAP, el Ministerio de Salud Publica procura mejorar la gestiéon de la
organizacidon en materia de seguridad y salud en el trabajo, ya que permite la incorporacién de
la prevencion en todos sus niveles jerarquicos y operativos. El sistema constituye una
herramienta con el que se conseguird disminuir los accidentes laborales y prevenir las
enfermedades ocasionadas, derivadas o agravadas por el trabajo.

El Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP) estuvo coordinando encuentros
tales como capacitaciones, participacidon en simulacros, actividades de sensibilizacién y otras
acciones en procura de mantener los estandares relacionados con la seguridad, la salud y la
sostenibilidad de los recursos humanos dentro del entorno laboral.

=  Objetivo

Dar a conocer las actividades realizadas por el Ministerio de Salud Publica con respeto al avance
de las acciones, programas y actividades relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional
dentro del entorno del Ministerio.

= Alcance

A todos los colaboradores de la sede central y dependencias del Ministerio de Salud Publica, via
redes sociales para todo publico a nivel nacional.

= Metodologia

El informe de actividades para el avance del Programa SSO se ha basado en la recopilacion de
informacidn y evidencias relacionadas a las actividades y acciones realizadas en favor de atender
a los requerimientos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracion
Publica (SISTAP).
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Entre las tareas que realizadas se encuentra la identificaciéon y evaluacidn de los riesgos, la
implementacién de medidas preventivas y la supervisién y seguimiento de su cumplimiento.

Asi como también, en la capacitacién y concientizacion de los servidores en temas de seguridad
y salud y la participacién de los todos los colaboradores de la Sede Central en el Simulacro
Nacional de Evaluacidn. Las actividades reportadas corresponden al semestre comprendido
entre Julio — Diciembre 2023. Entre las actividades y acciones realizadas durante este periodo
destacan:

Ciclo de Reuniones Ordinarias del SSO

Socializaciones y Sensibilizaciones del Equipo de Brigadistas MSP
Revision de la Politica y Plan de Trabajo del Comité SST
Coordinacion y Participacion en la Semana de Bienestar y Salud 2023
Participacion en el Simulacro Nacional de Evacuacion 2023

Reporte de Situacion de Salud y Determinantes del Consultorio MSP
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Programa de la Promocién de la Lactancia Materna y Apoyo a la Familia Lactante.

A continuacidn, un resumen detallado de los mas importantes aspectos y actividades realizadas
de cara a la Divisidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Salud Publica.



ctividades del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo

Con el objetivo de evaluar los
riegos dentro del entorno
laboral, relacionados  con
accidentes, incidentes, lesiones
y enfermedades en los
colaboradores y el capital
humano del Ministerio. Como
resultado se desarrollan
acciones e iniciativas para
implementar en los programas

relacionados a las SSO
institucional.
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Entre los resultados mas relevantes del periodo comprendido entre julio a diciembre

2024, se destaca:

e Formacion de los brigadista para su participacion en el Simulacro Nacional 2023.

e Implementacién de actividades relacionadas con el Plan de Trabajo del Comité SSTy

Capacitaciones 2023.

e Realizacidn de seguimiento exhaustivos relacionados con el Reporte de Situacion de

Salud y Determinantes del Consultorio MSP



Charla sobre Prevencion de Riesgos Laborales 2023

El personal del Ministerio de Salud participo en capacitaciones y charlas sobre “Riesgos
Laborales”, organizado por la Direccidon de Recursos Humanos de la entidad e impartido por
el Instituto Dominicano de Prevenciéon y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).
Durante las charlas, los participantes algunas dudas sobre las enfermedades ocupacionales
y la importancia de que el propio trabajador se cuide al cumplir todas las medidas de
seguridad. En su mayoria, las capacitaciones fueron dirigidas a los miembros del Comité SSO,
Comisién de Integridad y de la Asociacién de Servidores Publico. Se destaca que fueron

impartidas 08 charlas relacionadas con Riesgos Laborales, Manejo de Cargas, Ergonomia y
Prevencion.
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Charla sobre Ergonomia y Factores de Riesgos

El personal del Ministerio de Salud
participo de manera activa en una
charla sobre “Ergonomia vy
Factores de Riesgos”.

S icun ¢ Los riesgos ergondmicos (riesgos

DOMINICANA

disergonémicos o riesgos
derivados de la ausencia de una
correcta ergonomia laboral), son
la probabilidad de desarrollar un
trastorno musculoesquelético
debido, o incrementada, por el
tipo e intensidad de actividad
fisica que se realiza en el trabajo.

Con el objetivo de que focales vy
representantes de las unidades centrales,
descentralizadas y transversales del
Ministerio de Salud conozcan y sean parte
de la Politica de Salud y Seguridad de
Trabajo, se realizd una socializacién sobre
los temas y puntos clave de este
documento.

La politica de seguridad y salud en el trabajo
es el documento que recoge el compromiso
de la Alta Direccién con el bienestar de los
trabajadores y donde, a su vez, se fijan los
objetivos que se esperan alcanzar con un
programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

También se les informo y dio pautas sobre
las actividades y acciones relacionadas con
respeto al Plan de Trabajo del SST del
Ministerio de Salud.

Es importante que todos los
colaboradores manejen esta
informaciones claves pues los aspectos de
seguridad son una condicidn inseparable a
la ocupacidn y las tareas que realiza el
personal de la entidad.




Vigilancia Epidemioldgica y COVID — Segundo Semestre 2023

Durante el 2023, se realizaron unas 100 pruebas de COVID al personal de la institucién. De las
cuales 73 colaboradores dieron positivo. Se les brindo el seguimiento correspondiente.

Las principales causas de morbilidad para este afio fueron las siguientes:

Hipertension 45%
Hipotension 30%
Hipoglicemia 10%
Cefalea 10%
Lumbalgia 1%
Procesos Gripales 2%
Influenza 1%
EDA 1%
Covid-19 5%

Vigilancia Epidemiologica y COVID — Segundo Semestre
2023

= Hipertensién = Hipotension Hipoglicemia Cefalea = Lumbalgia

= Procesos Gripales = Influenza = EDA = Covid 19

Seguimiento a Casos de Dengue

:(4_‘;!:\}; También durante el mes de
NO DE LA . . .
GOBIERNO BF septiembre se les dio seguimiento a

kREPUBLICAA
DOMINICAR los casos relacionados con dengue.

El MISPAS informo que el brote,
iniciado en Santo Domingo Norte, se
debia a las lluvias acontecidas en ese
mes en nuestro pais y se tomaron las
medidas necesarias para  su
contencion.

Reportes de Accidentes y Enfermedades

Para el semestre julio — diciembre 2023, se realizaron 43 reportes a IDOPPRIL correspondientes
a 37 accidentes laborales y 06 enfermedades profesional (especificamente COVID) detectado en
colaboradores. En ese sentido, también se realizaron 13 evaluaciones de Riesgos Laborales en
la Sede Central del Ministerio.



Promocion de Salud a colaboradores del MISPAS

Junto a las unidades de Comunicacidn Interna y las unidades relacionadas con el seguimiento
epidemioldgico y de enfermedades, la Division de Salud y Seguridad en el Trabajo realiza
continuamente informaciones relacionadas a la promocién y la prevencion.

VICEMINISTERIODE SALUD COLECTIVA
DIGECITSS

El fero. de diciembre, se conmemora el Dia Mundial de la Respuesta al VIH,
En tal sentido el Programa de ITS/VIH, realizara una charla para el personal, con el
objetivo de que conozcan la forma de prevencion del VIH y las otras
Infecciones de Transmision sexual.

Viernes Tero. de diciembre
de 9:30 am. a11:00 am.
Salon: Deidamia Minifio, Ministerio de Salud Piblica

"Que lideren las comunidades”

27 de diciembre

DiaInternacional de la
Preparacion ante las

Epidemias y
iy

El “Dia Internacional de Preparacion ante las RAREAN
Epidemias” se conmemora por tercera vez este 27 de EIRiIEh,
diciembre y tiene como objetivo concienciar sobre la DOMINICANA
importancia de la prevencion y la preparacion para =
futuras epidemias. SALUD PUBLICA

16 de noviembre

’ .
DiaInternacional
.
) . delaDiabetes
Dia mundial de la Enfermedad ! ) i
b g Se celebra el Dia Mundial de la Diabetes, una

Pulmonar Obstructlva Cronlca # enfermedad que va en aumento en los tltimos afios y _{I‘__h\_
Se celebra el Dia Mundial de la Enfermedad Pulmonar m que puede provocar graves complicaciones e incluso la GOBIERNO DE LA

s i PUBLI
Obstructiva Cronica. Donde se busca educar a las GOBIERNO DE LA muerte. ?e tre}tade d;ralconosferlascclagsas, 1,05 smton‘lxas D%ith{llcfb?A
personas sobre este tipo de padecimiento e incentivaren D%EPKI%]EIACI?A yhicompilcaciones (dc 24 SHEHEdal, 4S1 tomo 0§ -
los paises, una mejor politica de atencién para las il tratamientos. SALUD PUBLICA

personas que la sufren SALUD PUBLICA



Semana de la Salud y el Bienestar 2023

Del 25 al 30 de septiembre, se desarrolld la Semana del Bienestar 2023, bajo el inspirador lema
"Tu Salud, Mi Salud", una iniciativa que marca el compromiso por el bienestar de la poblacién
dominicanay por consiguiente el de los colaboradores del Ministerio. Esta iniciativa tiene como
objetivo fundamental fomentar estilos saludables de vida y resaltar la importancia de la salud
publica en la region.

La Semana del Bienestar 2023 incluyo una variedad de actividades dirigidas a los colaboradores
del Ministerio de Salud, con el propdsito de sensibilizar sobre la importancia de cuidar la salud
manteniendo habitos saludables y que se conviertan en multiplicadores en su entorno, lo que
contribuye a mejorar su calidad de vida.




ANEXOS
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[ DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

Actividad: Charia Ergonomia y Riesgos en Oficina
Unidsd Responsable: Segundad y Saiud en el Trabajo RRHH)
Lugar: S&l{m DEidafma Fechir 2 dé ootubep 2023 Hora 02:00 pm
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Informe (Sonsolidado Aifio 2023

En el afio 2023 se realizaron l@@ pruebas de COVID resultando 73 casos positivos las
cuales se les dio seguimiento en todo el proceso de la enfermedad hasta su reingreso.

Las principales causas de morbilidad en este afio, en primer lugar, tenemos la
Hipertension con un 45%, la hipotension un 30% , hipoglicemia un 10% cefalea 10% .
lumbalgia 1%, procesos gripales 2%, infeccion por Covid-19 5%, influenza tipo b 1%,
EDA 1%, entre otras.

Las principales causas de morbilidad en Emergencia son: crisis hipertensiva y crisis
asmatica.

En este afio se aplicaron a los empleados del MSP las vacunas de DT un 84% y un 16 %
de hepatitis B.
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