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Presentación  

 

Como subsistema de la Dirección de Recursos Humanos, el Departamento de Bienestar y 

Relaciones Laborales a través de la Informe de Actividades de la División de Seguridad y Salud 

en el Trabajo del Ministerio de Salud Pública (MSP), se enfocan el desarrollo de las actividades y 

acciones estratégicas enfocadas en mantener vigente, el Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la Administración Pública (SISTAP) y cumplir con las normativas y regulaciones 

pertinentes al bienestar y las relaciones laborales de los funcionarios, servidores y colaboradores 

del MSP.  

 

 

Por medio del SISTAP, el Ministerio de Salud Pública procura mejorar la gestión de la 

organización en materia de seguridad y salud en el trabajo, ya que permite la incorporación de 

la prevención en todos sus niveles jerárquicos y operativos. El sistema constituye una 

herramienta con el que se conseguirá disminuir los accidentes laborales y prevenir las 

enfermedades ocasionadas, derivadas o agravadas por el trabajo. 

 

El Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP) estuvo coordinando encuentros 

tales como capacitaciones, participación en simulacros, actividades de sensibilización y otras 

acciones en procura de mantener los estándares relacionados con la seguridad, la salud y la 

sostenibilidad de los recursos humanos dentro del entorno laboral.  

 

▪ Objetivo  
 

Dar a conocer las actividades realizadas por el Ministerio de Salud Pública con respeto al avance 

de las acciones, programas y actividades relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional 

dentro del entorno del Ministerio.  

 

▪ Alcance 
 

A todos los colaboradores de la sede central y dependencias del Ministerio de Salud Pública, vía 

redes sociales para todo público a nivel nacional.  

 

▪ Metodología  
 

El informe de actividades para el avance del Programa SSO se ha basado en la recopilación de 

información y evidencias relacionadas a las actividades y acciones realizadas en favor de atender 

a los requerimientos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administración 

Pública (SISTAP).  

  



▪ Descripción del Proceso 

 

 
 

Entre las tareas que realizadas se encuentra la identificación y evaluación de los riesgos, la 

implementación de medidas preventivas y la supervisión y seguimiento de su cumplimiento.  

 

Así como también, en la capacitación y concientización de los servidores en temas de seguridad 

y salud y la participación de los todos los colaboradores de la Sede Central en el Simulacro 

Nacional de Evaluación.  Las actividades reportadas corresponden al semestre comprendido 

entre Julio – Diciembre 2023.   Entre las actividades y acciones realizadas durante este periodo 

destacan:  

 

1. Ciclo de Reuniones Ordinarias del SSO 

2. Socializaciones y Sensibilizaciones del Equipo de Brigadistas MSP 

3. Revisión de la Política y Plan de Trabajo del Comité SST 

4. Coordinación y Participación en la Semana de Bienestar y Salud 2023 

5. Participación en el Simulacro Nacional de Evacuación 2023 

6. Reporte de Situación de Salud y Determinantes del Consultorio MSP 

7. Programa de la Promoción de la Lactancia Materna y Apoyo a la Familia Lactante.  

 

A continuación, un resumen detallado de los mas importantes aspectos y actividades realizadas 

de cara a la División de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Salud Pública.  

  



Actividades del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo  

 

 

 

  

Con el objetivo de evaluar los 

riegos dentro del entorno 

laboral, relacionados con 

accidentes, incidentes, lesiones 

y enfermedades en los 

colaboradores y el capital 

humano del Ministerio. Como 

resultado se desarrollan 

acciones e iniciativas para 

implementar en los programas 

relacionados a las SSO 

institucional.  

Entre los resultados más relevantes del periodo comprendido entre julio a diciembre 

2024, se destaca:  

• Formación de los brigadista para su participación en el Simulacro Nacional 2023. 

 

•  Implementación de actividades relacionadas con el Plan de Trabajo del Comité SST y 

Capacitaciones 2023.  

 

• Realización de seguimiento exhaustivos relacionados con el Reporte de Situación de 

Salud y Determinantes del Consultorio MSP 

 

 



Charla sobre Prevención de Riesgos Laborales 2023 

  

El personal del Ministerio de Salud participo en capacitaciones y charlas sobre “Riesgos 

Laborales”, organizado por la Dirección de Recursos Humanos de la entidad e impartido por 

el Instituto Dominicano de Prevención y Protección de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).  

Durante las charlas, los participantes algunas dudas sobre las enfermedades ocupacionales 

y la importancia de que el propio trabajador se cuide al cumplir todas las medidas de 

seguridad. En su mayoría, las capacitaciones fueron dirigidas a los miembros del Comité SSO, 

Comisión de Integridad y de la Asociación de Servidores Publico. Se destaca que fueron 

impartidas 08 charlas relacionadas con Riesgos Laborales, Manejo de Cargas, Ergonomía y 

Prevención.  



 Charla sobre Ergonomía y Factores de Riesgos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Charla para Socializar la Política y Plan de Trabajo del SST – Focales de áreas del MISPA 

 

  

El personal del Ministerio de Salud 

participo de manera activa en una 

charla sobre “Ergonomía y 

Factores de Riesgos”.  

Los riesgos ergonómicos (riesgos 

disergonómicos o riesgos 

derivados de la ausencia de una 

correcta ergonomía laboral), son 

la probabilidad de desarrollar un 

trastorno musculoesquelético 

debido, o incrementada, por el 

tipo e intensidad de actividad 

física que se realiza en el trabajo. 

Con el objetivo de que focales y 

representantes de las unidades centrales, 

descentralizadas y transversales del 

Ministerio de Salud conozcan y sean parte 

de la Política de Salud y Seguridad de 

Trabajo, se realizó una socialización sobre 

los temas y puntos clave de este 

documento.  

La política de seguridad y salud en el trabajo 

es el documento que recoge el compromiso 

de la Alta Dirección con el bienestar de los 

trabajadores y donde, a su vez, se fijan los 

objetivos que se esperan alcanzar con un 

programa de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

También se les informo y dio pautas sobre 

las actividades y acciones relacionadas con 

respeto al Plan de Trabajo del SST del 

Ministerio de Salud.  

Es importante que todos los 

colaboradores manejen esta 

informaciones claves pues los aspectos de 

seguridad son una condición inseparable a 

la ocupación y las tareas que realiza el 

personal de la entidad.  



Vigilancia Epidemiológica y COVID – Segundo Semestre 2023 

Durante el 2023, se realizaron unas 100 pruebas de COVID al personal de la institución. De las 

cuales 73 colaboradores dieron positivo. Se les brindo el seguimiento correspondiente.  

Las principales causas de morbilidad para este año fueron las siguientes:  

Causa Porcentaje 

Hipertensión  45% 

Hipotensión  30% 

Hipoglicemia 10% 

Cefalea 10% 

Lumbalgia  1% 

Procesos Gripales  2% 

Influenza  1% 

EDA 1% 

Covid-19 5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seguimiento a Casos de Dengue  

  

 

 

 

 

 

 

Reportes de Accidentes y Enfermedades 

Para el semestre julio – diciembre 2023, se realizaron 43 reportes a IDOPPRIL correspondientes 

a 37 accidentes laborales y 06 enfermedades profesional (específicamente COVID) detectado en 

colaboradores. En ese sentido, también se realizaron 13 evaluaciones de Riesgos Laborales en 

la Sede Central del Ministerio.  

Vigilancia Epidemiológica y COVID – Segundo Semestre 
2023

Hipertensión Hipotensión Hipoglicemia Cefalea Lumbalgia

Procesos Gripales Influenza EDA Covid 19

También durante el mes de 

septiembre se les dio seguimiento a 

los casos relacionados con dengue.  

El MISPAS informo que el brote, 

iniciado en Santo Domingo Norte, se 

debía a las lluvias acontecidas en ese 

mes en nuestro país y se tomaron las 

medidas necesarias para su 

contención.  



Promoción de Salud a colaboradores del MISPAS 

Junto a las unidades de Comunicación Interna y las unidades relacionadas con el seguimiento 

epidemiológico y de enfermedades, la División de Salud y Seguridad en el Trabajo realiza 

continuamente informaciones relacionadas a la promoción y la prevención.  



Semana de la Salud y el Bienestar 2023 

Del 25 al 30 de septiembre, se desarrolló la Semana del Bienestar 2023, bajo el inspirador lema 

"Tu Salud, Mi Salud", una iniciativa que marca el compromiso por el bienestar de la población 

dominicana y por consiguiente el de los colaboradores del Ministerio.  Esta iniciativa tiene como 

objetivo fundamental fomentar estilos saludables de vida y resaltar la importancia de la salud 

pública en la región. 

 

La Semana del Bienestar 2023 incluyo una variedad de actividades dirigidas a los colaboradores 

del Ministerio de Salud, con el propósito de sensibilizar sobre la importancia de cuidar la salud 

manteniendo hábitos saludables y que se conviertan en multiplicadores en su entorno, lo que 

contribuye a mejorar su calidad de vida. 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 






















