
Objetivo General: Fomentar una gestión adecuada de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo, con 

miras a prevenir los riesgos laborales que pueden afectar el bienestar y la integridad de los 

servidores,contribuyendo de esta forma a mejorar su calidad de vida laboral.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Auditoria interna de seguridad y salud en el trabajo: Sede Central, Oficina 30 de marzo, Oficinas principales del 

interior.
Marzo 2024-

Recursos Humanos, Comité Mixto SISTAP, servicios 

generales.

Actualización de manual de emergencias. 28-03-2024- Comité Mixto SISTAP

Charlas:

Como actuar ante un sismo y huracanes, ruta de escape y de incendios, como actuar ante un simulacro.

Menejo de Cargas.

Higiene y seguridad Indsutrial.

Las 5 S en el lugar de trabajo.

Ergonomia en el lugar de Trabajo.

Seguro Riesgos Laborales.

Cobertura de Seguros de Salud.

Programa de prevención de enfermedades mas comunes: Hipertencion, Diabetes, Dengue, Influenza, Covid, Salud 

mental.

Marzo-Noviembre 2024
Seguridad del Mitur, Bomberos y Defensa Civil, IDOPPRIL, 

Aseguradoras.
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Talleres:

Convocatoria: Miembros del comité, miembros de brigadas de emergencia (obligatorio).

Colaboradores en General.

Socialización SISTAP (Asesoria de comite de salud y seguridad), Plan de seguridad y funciones del comité y 

miembros de las brigadas de emergencias.

Primeros Auxilios.

Manejo de Extintores e Incendios y Gestión de Riesgos.

Febrero-Noviembre 2024 Seguridad del Mitur, Bomberos y Defensa Civil, IDOPPRIL, 

Aseguradoras, Infotep, Recursos Humanos.

Simulacro de sismo e Incendio en:

Sede central del MITUR.

Oficinas del interior.

Julio 2024-

Octubre 2024 (Simulacro 

Nacional)

Seguridad del Mitur, Bomberos y Defensa Civil, Recursos 

Humanos

Realizar encuentros  trimestrales: estatus  de ejecución  plan de trabajo e incidencias.
Trimestral

Recursos Humanos, Comité Mixto SISTAP.

Conformar brigadas de emergencia por oficinas minimo 3 integrantes.: Oficina del interior y 30 de marzo. Febrero 2024- Recursos Humanos, Comité Mixto SISTAP.

Realizar Inpecciones  por area: (2) dos al año.
Julio-Noviembre 2024

Recursos Humanos, Comité Mixto SISTAP.

Dar mantenimiento a los extintores. Septiembre 2024- Comité Mixto SISTAP 

Continuar con la colocación de señalizaciones (Reducción de velocidad, No Fumar,No bebidas Alcoholicas, Armas de 

fuego, Equipos tecnológicos, Armas punsantes, Minusválidos).
Noviembre 2024-

Recursos Humanos, Comité Mixto SISTAP, Servicios 

Generales.

Ejecutar Programa de Jornada de Salud 2024.

Noviembre 2024- Recursos Humanos, Comité Mixto SISTAP, Servicios 

Generales.

Realizar informe de gestión.

Noviembre  2024-
Comité Mixto SISTAP


