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AGENDA ~ LISTA DE PRESENCIA
REUNION ORDINARIA DEL MES DE JUNIO 2023
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Claudia Venecia Padilla

Véjentln Sénchez

‘Sarah E stefany Roa Ramirez

~ Fecha ! Hora de Inicio: | Hora de Fin: l Lugar:
03-agosto-2023 ] 3:00 p.m. l 4:00 p.m. | Salén Madera
e - I A
| Asistentes: -
"7101111] Margarita Nufiez Cruz | Presidente ‘
T‘D&éna Pichardo | Secretaria
? Leslle Ann Mercedes Aristy ' Asesor Técnico
;;Convocados Sarah Es | Miembro [ 1

e
Miembro

Miembro

Alejandro Torres 'Roques

‘Miembro

L N
' Eduard Alberto Rodriguez Peralta Invitado

% Agenda de la reunién:

Tema de agenda

1- Presentacion — Matriz de seguimiento al plan correctivo del asesor Marmolejos a cargo del

Sr. Alejandro Torres.

2- Hallazgos levantamiento de riesgos — plan de accién a cargo del Sr. Alejandro Torres.

3- Tema Libre.

Documentos Soporte

1- Matriz de seguimiento al plan correctivo del asesor Marmolejos
2- Hallazgos levantamiento de riesgos — plan de accién.
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE MIXTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CMSST) EN FECHA TRES (03) DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repiblica
Dominicana, el tres (03) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023), el Comité Mixto de
Seguridad y Salud en el Trabajo (en lo adelante “Comité”), descritos a continuacion,
reunidos de manera presencial en el Sal6n Madera, segundo piso de la Superintendencia
del Mercado de Valores (en lo adelante “Superintendencia”), nimero 66 de la calle César
Nicolas Penson, sector Gascue de esta ciudad, procedieron a celebrar la sesién ordinaria
correspondiente al mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

Titulares por designacién de los representantes de la institucion, en la persona del seifior
Ernesto A. Bournigal Read, superintendente de la Superintendencia del Mercado de
Valores:

- Sra. Leslie Ann Mercedes Aristy, encargada de la Seccion de Desarrollo
Institucional de la Direccién de Planificacion y Desarrollo, asesora técnica del
comité;

Titulares elegidos por votacion de los trabajadores:

- Sra. Dayana Pichardo, encargada del Departamento de Registro del Mercado de
Valores, miembro y secretaria del comité;

- Sra. Claudia Padilla Peifia, directora de la Direccion de Recursos Humanos,
miembro y suplente del comité;

- Sr. Valentin Sanchez, director de la Direccion de Comunicaciones, miembro del
comité;

Se encontraba presente en calidad de invitado el sefior Eduard Alberto Rodriguez

Peralta, supervisor de seguridad y el sefior Fernando Houllemont en representacion de

la Sra. Sarah Roa, directora juridica y miembro del Comité.

Siendo las tres horas y cinco minutos de la tarde (03:05 p.m.), la sefiora secretaria del
Comité procedio a verificar el quorum quedando establecido iniciar sesion.

De inmediato, se presentaron los temas de agenda:

1- Matriz de seguimiento al plan correctivo del asesor Marmolejos.
2- Hallazgos levantamiento de riesgos — plan de accion
3- Tema libre.
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Repuiblica Dominicana

El sefior Eduard Rodriguez procedio a presentar los avances y pendientes de la matriz de
seguimiento al plan correctivo y hallazgos de levantamiento de riesgo en representacion
del sefior Alejandro Torres miembro del comité, la cual se encuentra anexa al presente
documento con sus comentarios.

Queda pendiente informar al Comité los avances de los planes pendientes.
Tema Libre:
1- Identificacion de averia en el cuarto de planta (sistemas eléctricos):
Se identifico averia con el extractor produciendo un incremento en el nivel de calor. Se

recomienda colocar otro extractor de manera alterna para mitigar riesgos de incendio por
los niveles de temperatura.

2- Horarios extensos de los colaboradores:

Se recomienda notificar y enviar correo al supervisor de seguridad cuando se prolonguen
las jornadas de trabajo de los colaboradores. Tomar en consideracion horario establecido
jerarquico para fines de notificacion. (notificar a partir de la hora que deje de funcionar
el passpoint).

3- Uso del Carnet Institucional:

Se recomienda el uso del carnet a la altura del pecho para que la seguridad lo pueda
identificar.

4- Revision de seguridad a la entrada de la institucion.

Revisién a la entrada de la institucion sin excepcion de persona. Recordar a los
colaboradores de la SIMV que deben colocar sus pertenencias en el escritorio de entrada
al momento de ingresar a la institucion luego de almorzar.

La Sra. Claudia Padilla hace referencia a que aiin continfian estacionandose en las aceras,
a lo que el sefior Edward establece que dara seguimiento en virtud de que diariamente se
le remite informe con la intencién de notificar el tema en cuestion.

5- Estacionamiento encima de acera: \C)
]

%A

)
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6- Actualizacion del Plan de Emergencias:

Se requiere revision final del documento para poder cumplir con el cronograma
establecido.

7- Designacion del Asesor Técnico:
La Sra. Claudia Padilla propone que el sefior Eduard Rodriguez Peralta funja como asesor
técnico del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo en sustitucion de la Sra.

Leslie Aristy.

Se recomienda que la Sra. Leslie Aristy continue colaborando y asistiendo al Comité en
calidad de invitada permanente.

La propuesta fue acogida de manera satisfactoria por los miembros del Comité presentes.
El sefior Fernando Houellemont externé que, aunque se encontraba en representacion de
la Sra. Sarah Roa, directora juridica y miembro del Comité no podia presentar voto a
favor ni en contra hasta elevar la misma a su supervisora.

Por tanto, se acordd, conversar con los demas miembros del Comité que no estuvieron
presentes y renovar acta constitutiva para hacer constar los cambios propuestos.

8- Comunicacion ONESVIE

Queda pendiente que el sefior Valentin Sanchez realice la comunicacion con el
acompanamiento del Sr. Alejandro Torres.

9- Regularizacion de armas

El sefior Eduard Rodriguez notifica que las armas que son propiedad de la
Superintendencia del Mercado de Valores pasaron al area de seguridad, completando el
procedimiento iniciado. Adicionalmente, fue entregado el carnet de las mismas.

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica

Se levanta la sesion siendo las tres horas y cincuenta minutos de la tarde (03:50 p.m.). \%\ \|3
Dominicana, el tres (03) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023). &
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Leslie Mercedes Aristy ( Dayana Pichardo

Asesor Técnico Secretaria
! [ !

Claudia Padilla Peiia Valentin Sanchez

Miembro y suplente @j‘o
Houellemont Eduayd Alberto Rodriguez
En representacion de la Sra. Sarah Invitado
Roa.
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Matriz de seguimiento al plan correctivo en cumplimiento a las recomendaciones del asesor Marmolejos.

Accidn Responsable l Plan, Estatus. | Evidencias
Escalera de Emergencias Observaciones
Sr. Eduard
Rodriguez ante
el Comité
Después
N/A
Demarcar con cinta tipo
Colocar cinta de Servicios cebra los escalones
demarcacion en la Generales indicados.

Utilizar amarillo trafico En este caso hay

en existencia para pintura en

mitigar el riesgo hasta existencia, sin

tanto llegue una pintura embargo, al
Pasamanos pintados Servicios de mejor calidad. hablarse de la
de trafico amarillo. Generales calidad de la

pintura se tomo

Pendiente




en consideracion
lo siguiente:

Comprar pintura
con la calidad
requerida. Luego
de proceder con
la compra se
completard el
requerimiento.

Nota: se
encuentra en el
proceso de
compra.

Ultimo escalén sin
soldadura

Servicios
Generales

Soldar escaldn y verificar
los demas.

Antes

Después

N/A




Azotea

Anclar los compresores
de aire.

Servicios
Generales

Utilizar cables de acero
para el anclaje al techo
usando como punto de
apoyo las columnas,
mitigando el riesgo de
posibles filtraciones.

De forma
temporal se
colocaron los
alambres
ilustrados. (esto
lleva tornillos y
arandela de
presion)

La cotizacion ya
fue realizada,
quedando
pendiente
colocar los
tornillos para




completar el
Se hizo este trabajo requerimiento.
paliativo con medida de
seguridad con alambre

dulce.




Parabola del techo

Servicios
Generales

Investigar su uso con
tecnologia con el fin de
retirarla.

Pendiente

Se intento validar
si la parabola es
de DTI, sin
embargo,
establecen que
no es de ellos.

Se procedera a
retirar la misma
ya que no se
determind a cual
servicio esta
conectado.

La Sra. Dayana
Pichardo
recomendo
validar si la
paradbola tiene
vinculacion con
cualquier servicio
(drea de
comunicaciones
o DTI) previo a su
retiro.

Anclar tinacos

Utilizar cables de acero
para el anclaje al techo
usando como punto de
apoyo las columnas,
mitigando el riesgo de
posibles filtraciones.

Se encuentra
cotizado y
pendiente.




Servicios

Generales Pendiente
Patio
1. Indicaciones Servicios Luego de recomendar
de punto de Generales tener dos puntos de Queda pendiente
reunion. encuentro y luego de la compra de
verlo lo aprobé e indico otra sefializacidn
2. Mover punto donde estaran. para el punto de
de reunion a encuentro ll,
lugar visible. Pendiente ubicado en el
parqueo adjunto
en la dltima
sesion proximo a
a salida (al
fondo).
Pasillo
Movilizar muebles que | Servicios Reubicar el mueble y Antes Después N/A
obstruyen la salida de | Generales notificar la prohibicion al 3

emergencia. (DF y DA)

personal responsable de
sacar las sillas del salén




Gazebo

sefializacion.

Pendiente

Dar mantenimiento a Servicios Cotizar los componentes Se encuentra en
la cama de trauma. Generales para cambiar los cotizacion.
existentes.
Pendiente
Parqueo
Realizar jornada de
trabajo para sefializar.
Sefalizar imbornales, Servicios
tapas de alcantarillasy | Generales Pendiente Se encuentra
tropezones. identificado y
pendiente por
Sefalizar los riesgos Servicios Adquirir sefializaciones, completar.
eléctricos y evacuacion | Generales realizar jornada de




Patio sur debe ser Servicios Realizar trabajo de
limpiado de las Generales limpieza.
- _
Después
N/A

Sefializar puntos bajos | Servicios Realizar jornada de Pendiente
y tropezones. Generales trabajo para pintar con

los insumos existentes.

Pendiente

Aislar Generador Servicios Cerrar y sefializar el De manera
eléctrico Generales generador. provisional se




-9

Pendiente

coloco cadena
amarilla.

Extintore

Mantenimiento cada
tres meses.

Servicios
Generales

Solicitar asesoria de los
suplidores y cuerpo de
bomberos al momento

de la evaluacion.

Pendiente

El sefior Edward
requiere
aclaracion con el
tema de los tres
meses para
identificar si el
mantenimiento
se refiere a
validar la presion
de los extintores.
De ser asi, el
personal de la
superintendencia
pudiese
completarlo.

La comunicacion
de los bomberos
gueda bajo la
responsabilidad
del drea
administrativa.




Hallazgos levantamiento de riesgos edificio SIMV

Escalera de emergencia

- No cuenta con cintas de demarcacion en las primeras y tltimas huellas.

- El pasamanos debe estar pintado de color mamey o amarillo trafico. Se hara con
pintura existente

- Ultimo escalon de arriba le falta soladura.

Azotea

- Los compresores de los aires no estan anclados. Se ejecuto medida paliativa con
alambre dulce. Cuantificamos para compra de insumos para trabajos definitivos

- Lapardbola del techo no estd en buenas condiciones y sus soportes no Son seguros.
corregir los anclajes. Pendiente TIC para eliminarla

- Los tinacos no estan anclados al piso. Alternativa cables acero. pendiente

Patio
- Faltan sefiales que indiquen punto de reunion. Se identificaron dos puntos de
encuentro. |. Parqueo adjunto y 2. Parqueo principal
- Se recomienda mover las sefiales de punto de reunién en lugar visible desde la
salida de emergencia.
Pasillos
- Mover los muebles que minimizan la ruta de evacuacion (pasillo hacia DF y DA).
Gazebo
- Dar mantenimiento a la cama de trauma. algunos de sus componentes se deben
cambiar: sujetador. los inmovilizadores laterales y el cuello rigido. Cotizar
Marmolejos componentes
Parqueo
- Sefalizar imbornales, tapas de alcantarillas v tropezones. Pintura trafico
- Fortalecer sefiales de cajas de break con sciales de riesgo eléetrico, flecha de
evacuacion, senal diésel en depdsito del mismo y senal de generador eléctrico.
Comprar sefalizaciones. Contabilizar cantidades
- El patio sur debe ser limpiado de las hiedras para que no invadan las zonas de alta
tension.
- Sefializar las zonas de tropezones vy puntos bajos de los techos. pintarlos de
amarillo trafico. Pintar con existente
- En ¢l patio oeste se recomienda aislar el generador eléctrico para que no esté tan
expuesto al paso de personas por el pasillo. Medida paliativa: cadenas con
sefializaciones. Permanente: hacer nueva puerta
Extintores
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Dar mantenimiento cada 3 meses. Solicitar al cuerpo de bomberos el tipo de
mantenimiento a realizar y entrenar al personal nuestro para poder hacer la lectura
de los indicadores de los mismos (presion — condicion)
o Ventilar una evaluacion — levantamiento de lo existente a nivel general y
cuarto de data. (condiciones).
o Para posterior colocar en ¢l PACC 2024




Sivv

Superintendencia del Mercado de Valores

de la Repribhica Domimcana

AGENDA - LISTA DE PRESENCIA

REUNION ORDINARIA DEL MES DE JUNIO 2023
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

l
|
|

Fecha Hora de Inicio: | HoradeFin: | Lugar:
21-agosto-2023 9:30 p.m. 10:30 p.m. Salon Madera
Asistentes: o ' Firmas
Milli Margarita Nufiez Cruz Presidente {
Dayana Pichardo Secretaria
Leslie Ann Mercedes Aristy Asesor Técnico
Convocados = Sarah Estefany Roa Ramirez Miembro

Claudia Venecia Padilla Miembro

i Valentin Sanchez Miembro
Alejandro Torres Roques Miembro
Eduard Alberto Rodriguez Peralta | Invitado
Mariella Troncoso Invitada

- Leonil Corporan ; T

Swn A. MarmoleTos Thvitado —

Agenda de la reunion:

Tema de agenda

1- Tormenta Franklin.

Documentos Soporte:

1- Medidas Preventivas
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Repiblica Dominicana

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE MIXTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CMSST) EN FECHA VEINTIUNO
(21) DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, el veintiuno (21) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023), el Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (en lo adelante “Comité”), descritos a
continuacién, reunidos de manera presencial en el Salén Madera, segundo piso de la
Superintendencia del Mercado de Valores (en lo adelante “Superintendencia”), nimero
66 de la calle César Nicolas Penson, sector Gascue de esta ciudad, procedieron a celebrar
la sesion ordinaria correspondiente al mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

Titulares por designacioén de los representantes de la institucion, en la persona del sefior
Ernesto A. Bournigal Read, superintendente de la Superintendencia del Mercado de
Valores:

- Sra. Milli Margarita Nuiiez Cruz, directora de la Direccion Administrativa y
Financiera, miembro y presidente del comité;

- Sr. Alejandro Torres Roque, encargado del Departamento Administrativo,
miembro del comité;

- Sra. Leslie Ann Mercedes Aristy, encargada de la Seccion de Desarrollo
Institucional de la Direccién de Planificacién y Desarrollo, asesora técnica del
comite;

Titulares elegidos por votacién de los trabajadores: \) {\f"

- Sra. Dayana Pichardo, encargada del Departamento de Registro del Mercado de
Valores, miembro y secretaria del comité;

- Sra. Claudia Padilla Pefia, directora de la Direccién de Recursos Humanos,
miembro y suplente del comité;

- Sr. Valentin Sanchez, director de la Direccién de Comunicaciones, miembro del

comité;
Wer

Se encontraban presentes en calidad de invitados los sefiores descritos a continuacion:

- Mariella Troncoso, coordinadora del despacho;
- Eduard Alberto Rodriguez Peralta, supervisor de seguridad;
- Leonil Corporan Sosa, seccion de seguridad y monitoreo TIC

- Juan A. Marmolejos, consultor en gestion de riesgo. & 90
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana

Siendo las nueve horas y cuarenta y tres minutos de la mafiana (9:43 a.m.), la sefiora
presidente del Comité procedio a verificar el quorum quedando establecido iniciar
sesion.

De inmediato, se presentaron los temas de agenda:

1. Medidas Tormenta Franklin.

Con el objetivo de preservar la seguridad del personal y de la infraestructura de la
Superintendencia del Mercado de Valores, el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo procedid a reunirse por motivo del paso de la Tormenta Franklin.

El Centro de Operaciones de Emergencias emitié un aviso por Tormenta Tropical
modificando el nivel de ALERTA ROJA a la Provincia de Santo Domingo y Distrito
Nacional, entre otras provincias.

En ese sentido, el Comité procedié a activar los protocolos establecidos y planes de
contingencia conforme se detalla a continuacion.

1- Medidas preventivas presentadas por el sefior Alejandro Torres, dentro de las
cuales se resaltan las siguientes: ,

- poda de arboles \,
- anclaje de equipos (aires acondicionados, tinacos, canchas, etc.) j{\\“
- limpiezas drenajes, filtrantes.
- Combustibles plantas eléctricas y almacenaje.
- Salvaguardar el data center, revision de servidores, UPS, autonomia electronica, TIC.
- Proteccion de equipos con las fundas plasticas.
- Emitir boletin informativo.

- Entre otras. Vﬁﬂ’

2- Servicios Generales con el acompafiamiento de DTI realizara recorrido poy|la %95
institucion (SEDE 1 y 2) al final de la tarde para asegurar que los equipos/se
encuentren debidamente protegidos y desconectados en los casos que aplique &
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3- Se presento ante el Comité, el procedimiento ante emergencias por fenémenos
naturales que establece lo siguiente:

- Paso 1: Salvaguardar documentos.

- Paso 2: Proteger areas de Trabajo

- Paso 3: Proteger equipos electronicos

- Paso 4: Retroalimentacién del bienestar de los colaboradores

Se compartira con el personal el procedimiento ante emergencias por fenémenos
naturales, ademas se colocard como fondo de pantalla en las computadoras de los
colaboradores. — RRHH, DTIC.

4- Se compartira con el personal boletin informativo meteorolégico — Recursos
Humanos y Comunicaciones.

5- Se esperara comunicado formal de las autoridades y boletines oficiales para tomar
decision de la suspension de labores de los colaboradores, en el caso aplicado.

6- Recordar a los directores, encargados y responsables fomento de las medidas de
sus areas.

7- El sefior Eduard A Rodriguez. tendra un personal adicional de seguridad en la
institucién con el objetivo de mitigar cualquier riesgo o inconveniente en la
infraestructura.

8- La Sra. Mariella Troncoso, indica sobre la dieta y/o subsidio del personal de BP.M
seguridad que permanecera en la institucion. El sefior Eduard Rodriguez tramitara
dicho requerimiento con el sefior Alejandro Torres.

Pendiente: e
- Se debera compartir con el Comité, el checklist actualizado de las medidas preventivas fcs
para eventos naturales.
digital del CMSST. g

- Las evidencias (fotos) deberan ser compartidas para dejar constancia en la carpeta \
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Se levanta la sesion siendo las diez horas y cuarenta y cuatro minutos de la mafiana (10:44
a.m.).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, el veintiuno (21) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

yana Pichardo
Secretaria

%@Aﬂm Torres Roques

Miembro
E [ e
Claudia V. Padilla Pefia Valentin Sanchez Garcia
iembro Miembro

\ /
e d L
Eduard Alberto l{{odrigucz Peralta Leoté Corporan Sosa
Invitado Invitado

)é‘iella Troncoso Juan A. Marmolejos
Invitada Invitado
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Repuiblica Dominicana

AGENDA - LISTA DE PRESENCIA
REUNION ORDINARIA DEL MES DE SEPTIEMBRE 2023
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha ' Hora de Inicio: | HoradeFin: | Lugar:
07-septiembre-2023 3:00 p.m. 4:00 p.m. Salén Madera
| S S B

777777777 ~ Asistentes: _
Milli Margarita Nufiez Cruz | Presidente
' Dayana Pichardo | Secretaria

Eduard Alberto Rz)idﬁéuez Peralta ‘Asesor Técnico

Convocados  Sarah Estefany Roa Ramirez | Miembro
Alejandro Torres Roques | Miembro
Valentin Sanchez ~ Miembro
|
Claudia Venecia Padilla Pefia ~ Miembro EP
e p— o 4 -
Leslie Ann Mercedes Aristy - Invitado a2 |
Agenda de la reunion:
Temas de agenda:m - B _ -
1. Presentacion formal del Asesor Técnico
2. Nivel de avance del plan de trabajo del SISTAP
3. Tema Libre.
Docuinentds___Soporte:_- - 7 - |
- 1-NA - o - -




Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE MIXTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CMSST) EN FECHA SIETE (07) DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repiblica
Dominicana, el siete (07) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), el Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (en lo adelante “Comité™), descritos a
continuacion, reunidos de manera presencial en el Salon Madera, segundo piso de la
Superintendencia del Mercado de Valores (en lo adelante “Superintendencia”), namero
66 de la calle César Nicolas Penson, sector Gascue de esta ciudad, procedieron a celebrar
la sesion ordinaria correspondiente al mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Titulares por designacion de los representantes de la institucion, en la persona del seiior
Ernesto A. Bournigal Read, superintendente de la Superintendencia del Mercado de
Valores:

- Sra. Milli Margarita Nuiiez Cruz, directora de la Direccion Administrativa y
Financiera, miembro y presidente del comité;

- Sra. Sarah Estefany Roa Ramirez, directora de la Direccion Juridica, miembro
del comité;

- Sr. Eduard Alberto Rodriguez Peralta, supervisor de seguridad de la Division
de Servicios Generales, asesor técnico del comité;

Titulares elegidos por votacion de los trabajadores:

- Sra. Dayana Pichardo, encargada del Departamento de Registro del Mercado de
Valores, miembro y secretaria del comité,;

- Sra. Claudia Padilla Peifia, directora de la Direccion de Recursos Humanos,
miembro y suplente del comité;

- Sr. Valentin Sanchez, director de la Direccion de Comunicaciones, miembro del
comité;

Siendo las tres horas y diez minutos de la tarde (03:10 p.m.), la sefiora presidente del

Comité procedio a verificar el quorum quedando establecido iniciar sesion. Q

De inmediato, se presentaron los temas de agenda:

1- Presentacion formal del asesor técnico. /
2- Nivel de avance del plan de trabajo - SISTAP

L
3- Tema libre. \ &\)%
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana

1- Presentacion formal del asesor técnico:

En nombre del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, la sefiora presidente
del comité procedio a dar la bienvenida formal al asesor técnico, resaltando que este, ha
estado trabajando desde el dia No.1 haciendo grandes aportes al comité.

Por consiguiente, el sefior Eduard A. Rodriguez agradecio la bienvenida, destacando que

es un tema que le gusta y apasiona ya que a través del mismo puede aportar y contribuir
con la proteccion de los colaboradores.

2- Nivel de avance del plan de trabajo — SISTAP

La Sra. Sarah Roa establece que le queda pendiente la revision final del plan de
emergencias y el plan de seguridad y salud, a lo que la sefiora Claudia Padilla le indica
que el sefior Marmolejos entendia que ya tenia la version final en sus manos.
Posteriormente, ambas acordaron que en el caso de que la Sra. Sarah Roa encontrase un
elemento extraordinario en dichos documentos, estard notificando por la via
correspondiente.

La Sra. Claudia Padilla presento el Plan de Trabajo SISTAP indicando cuales estan en
proceso y pendientes. Los comentarios realizados se encuentran anexos a la presente acta.

Pendientes Plan de Trabajo SISTAP:

- Objetivo No. 01:
Evaluacion Sismica y vulnerabilidad de la infraestructura: realizar cartas ONESVIE,
SNS y bomberos. (la carta de los bomberos es para contar con la certificacion de si
la SIMV cumple con todos los requerimientos de la ley relacionados con la
prevencion de incendio. — Valentin Sanchez, Sarah Roa y Alejandro Torres.

El asesor técnico indica que se comunicé con el sefior Marmolejos respecto a lo que
establece el plan referente a la supervision o inspeccién mensual de mantenimiento,
destacando que sugiere que la misma sea cada 3 meses por un colaborador interno.
En ese sentido, se recomienda la designacion a nivel interno de colaborador para que
supervise / inspeccione el tema del mantenimiento (nivel de presion de los extintores,
si las mangueras estan bien colocadas y si el mismo cumple con la fecha de vigencia
establecida, entre otros). Eduard Rodriguez QD

- Objetivo No. 02 al No. 06:
La Sra. Claudia Padilla establece que todos los demas puntos se encuentran en \
proceso y que los que estan en blanco no se han iniciados pero que los mismos no se N

ven afectados por la fecha que establece el periodo de ejecucion. %%
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana

- Objetivo No. 7
Incluir en la induccion al personal de nuevo ingreso la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mostrar las rutas de escape y puntos de encuentros ante evacuaciones:
Realizacion del plano de sefializacion donde los colaboradores de nuevo ingreso
tengan conocimiento del lugar que establece los puntos de encuentro y de evacuacion,
etc. - Claudia Padilla, Eduard Rodriguez.

Tema Libre:

1- Campamento Brigadas de Emergencias:

La Sra. Claudia Padilla informa al comité que recibid por parte del sefior Marmolejos la
cotizacion del campamento de brigada de emergencia. En este campamento los
brigadistas van a recibir entrenamientos de eventos reales (simulacién de fuegos, etc.).

A partir del campamento se identificara la capacidad y habilidad de los brigadistas, de
manera que cada quien tenga un rol establecido.

Este campamento es de dos dias y una noche, incluye hospedaje y alimentos. El costo
total es de RD$195,000 para todos los brigadistas que son casi 30 miembros, ademas,
recomienda que asistan miembros del Comité.

La Sra. Milli Nufiez sugiere que posterior al campamento, el sefior Eduard prepare un
mini camp de un dia (resumido) a los miembros del comité que no participaron para
recibir las técnicas aprendidas.

Pendiente:

- Validar si se tienen los recursos necesarios para cubrir ¢l campamento (monto del
SISTAP, montos de capacitacion entre otros) Sras. Claudia Padilla y Milli Nufiez.

- El sefior Eduard A. recomienda que se elabore un instructivo para el uso correcto de
extintor. El sefior Eduard Rodriguez le proporcionara el insumo al sefior Valentin
Sanchez para la creacion del instructivo.

2- Normas de convivencia en la SIMV Q

La Sra. Sarah Roa indica que tuvo un acercamiento con la Sra. Claudia Padilla para

expresarle la importancia de considerar recordar a los colaboradores las normas de -
convivencia en nuestra institucion. A modo de ejemplo: \
- Fumar en zonas especificas.

- Cuando un colaborador realiza dafios a un vehiculo o propiedad de otro colaborador. ﬁD

)
N
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Superintendencia del Mercado de Valores

de la Reptiblica Dominicana

Se recomienda hacer un cddigo o reglamento de convivencia o conducencia de manera
que los colaboradores puedan tener el documento de referencia.

Pendiente:
- La Sra. Sarah Roa le enviara a la Sra. Claudia Padilla un ejemplo/modelo para
reajustarlo a la SIMV e iniciar la creacion del mismo.

3- Contratistas:

El sefior Eduard Rodriguez establece que converso con la Sra. Sarah Roa respecto a los
contratistas de la SIMV. Se recomienda designar una persona interna para que revise que
los contratistas tengan todo el equipamiento necesario, de tal manera que estos cumplan
con el protocolo de seguridad establecido.

Pendiente:

Crear formulario de cumplimiento donde el contratista hace constar con su firma que
cumplo con lo indicado en el documento. Esto protege y resguarda a la SIMV ante
cualquier posible demanda por parte de un contratado.

- Revision del contratado: personal de administrativo.
- Creacidn del formulario: Eduard Rodriguez y Sarah Roa

4- Edificio Cardioprotegido:

El sefior Eduard Rodriguez recomienda que contemplemos para el 2024 la compra del
aparato desfibrilador que tiene un costo aproximado de US$3,000 con el objetivo de que
la Superintendencia del Mercado de Valores pueda contar con un espacio que garantice
el bienestar de los colaboradores y visitantes de la institucion, siendo este aprobado por
todos los miembros del Comité.

Pendiente:

- Incluir en el presupuesto 2024 la compra del aparato desfibrilador. — Sr. Eduard
Rodriguez y Sra. Milli Nuiiez. ﬁ?

Se levanta la sesion siendo las cuatro y diez minutos de la tarde (04:10 p.m.). g

#
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los siete (07) dias de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Milli/)v{arga%zN/uﬁez Cruz ( Dayana Pichardo
Miembro y Presidente iembro y Secretaria

¥

a /

L\
Claudia Padilla Peiia \E—dn#'d A. Rodriguez Peralta

Miembro y Suplente Miembro

-

Sarah E. Roa Ramirez Valentin Sanchez
Miembro Miembro
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g AN Superintendencia del Mercado de Valores Fecha Elaboracién: 1/5/2023
DIMN
s PLAN DE TRABAJO SISTAP 2023 Fecha Revisién: 30/9/2023
PERIODO DE EJECUCION
NO. OBJETIVO ACTIVIDADES MEDIO DY ALCANCE ESTATUS RERPDNSARLE: OBSERVACIONES Observaciones en el Comité
VERIFICACION FECHA DE FECHA DE INVOLUCRADOS
INICIO TERMINO
El senor Valentin tuvo un acercamiento
presencial v le explicaron que tienen lista de
espera. pero que intentaran hacer una excepceion
con la SIMV. Tienen borrador de la carta que
» . . . Sol 1 icacit scra compartida a la DJ. Lo mismo aplica con
| Evaluacién sismica y vulnerabilidad de la ldgnnﬁcucl estado en que s¢ encucntra quﬂedelgudw& SIMV 01/07/2023 300712023 e ONESVIEfEmgado ] dirigida al Director o — las cartas del SNS v de bomberos. (la carta de
infraestructura 1z infraestrutura de la SIMV evaluacién Departamento Administrativo Reves bomberos es para que cllos nos auditen v poder
contar con la certificacion de que cumpimos con
lo requerido dentro del marco normativo
(gjemplo: extintores tipo. tamano. nivel de
presion. si las mangueras estan bicn colocadas.
fecha cte)
Realizar charlas sobre prevencion de
Crear de los ch ¥ i i Listado de participantes- .

2 iz - Todo del 500372023 30711720 AR

preventivos, sobee ventajis y beneficios de accioncs d¢ Invitacién-Fotos ‘odo del personal SIMV 15/03/202 1172023 En proceso RRHH/Salud Pitblica’/ ARS
promocion de la salud.
Impl entre los es acciones|Realizar campaiias informativas sobre
que favorezcan la concientizacion de una fechas conmemorativas relacionadas a . " = s
orTeos nicos ¢ Intranet 03/01/2023 30/114202. En proctso RRHH / Salud Publica/

3 |cultura sustentada en habitos de vida temas de salud y habitos de vida e ocoakant os Tedolpersoad N, ? P

saludable |saludable.
Actas de Minutas de Reuniones, 1 Ay .

Mantener las Itas cn temas | Reuni ¥ di 2 R 3 Comité Mixto de 4 Comité Mixto de Seguridad ¥

% stado 01022023 5 023 En proceso -

* lde sciuridad y salud ocupacional del Comité Misto de Seguridad y Salud | |52 de presencia, agenda, | o) oq s Satud e e Salud
convocatorias
Promover la informacién y formacion de los .
4 X I on. folos, list: Todo cl '] 01/06/2023 30/11/2023 En

colabaradores y brigadistas en temas Charla varias en temas de emergencia nvitacion. fotos, listados personal proceso
relacionados a seguridad industrial v salud. - .

§  lokdosie mancjos de extintores, riesgos y | Capacitar a los micmbros del CMSST v | 4 4 o baicioantes- I RRHH/Cuerpo de Bomberos/COE En proceso, los mismos no se han iniciado pero
otros 1opicos relacionados a temas de los Bngadjs‘lasen el manejo de extintores Invitacién-Folos i 01/06/2023 3071172023 no son afeclzdgs por la fecha que establece ¢l
seguridad v salud ocupacional. v primeros auxilios. periodo de ejecuccion.

Examen médicos Prucbas Pre-Emplco P‘""’i““‘ i 03/01/2023 3011172023 En proceso RRHH
Soinadas deankiie disiaos Correos electrinicos, lisadade | oy oovaceial 0100372023 310372023 Realizado RRHH
participanics
=7 ane a Personal con condiciones
p ac R’
vigilancia de la salud y ambicntes de trabajo de sa:::lzd::::;s.

6 ludable asi como las inter i de Jornada de Vacunacién Influenza Listado de vacunados s alegis l 15/11/2023 15/12/2023 RRHH
promocion v prevencion de las enfermedades E 0 ma;nr:s Pasar encuesta de satisfaccion al colaborador
v los accidentes laborales. dl:ﬁsuios ° luego de cada jornada de saiud realizada para

- di el grado de v mejora
Jornada de Sonomamografias y prostata f:’""m"“mm"‘"‘“m Todo ¢l personal 01/10/2023 3141012023 En proceso RRHH rontama,
Jomada Salud Visual oc”"“wlm‘m“”“m‘m Todo el personal 01/06/2023 30/08/2023 Realizado RRHH
tochilr en [4 indicriga al pcmml 5 inervo Ila ::I‘:::lhr:e' ;]e]gtr::du?::;:::]:lmr Hacer un video informativo con la ruta de Cludiarse iowale tlult pho o endliacion
Il =i is p""“"] ge S‘*“:c"‘“‘ ySaludenel | Pl jicy "‘g:"" ¥ aprobeda: Todo el personal 01/06/2023 30062023 Realizado RRHH y P&D cucape en caso de sinjestro; que hacer en caso | 29 18 m"z‘;ﬁd"’“ & "_“_““;k'“g_rlm tengan
dccmjr’\.c;?:lsrarlas nllas o escape ¥ UmMos |, ) 1 acion nueva edicion politica Teos 4 iiscendins o't ot conocimicnto ; u\gﬂr qfli.‘ establece los puntos
anlc evacuacioncs. 3, Compartir con todo e per 1 de cvacuacion, efc
RESPONSABLE: APROBADO POR:
CLAUDIA PADILLA MILLI NUREZ

DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS

PRESIDENTE COMITE
MIXTO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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AGENDA - LISTA DE PRESENCIA
REUNION ORDINARIA DEL MES DE OCTUBRE 2023
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha =~ Horadelnicio: = Horade Fin: Lugar
05-octubre-2023 ‘ 3:00 p.m. 4:00 p.m. Salén Madera
Asistentes: ~ Firmas
Milli Margarita Nufiez Cruz ~ Presidente
Dayana Pichardo Secretaria

' Eduard Alberto Rodriguez Peralta Asesor Técnico

Convocados  Sarah Estefany Roa Ramirez ~  Miembro
' Alejandro Torres Roques  Miembro
Valentin Sanchez ' Miembro
' Claudia Venecia Padilla Pefia ~ Miembro
' Leslie Ann Mercedes Aristy ) Invitado

Agenda de la reunion:

Temas de agé'rrlda':

1. Votacion formal del Simulacro Nacional de Emergencia ante Terremoto (25 de octubre).
2. Seguimiento — Plan de Seguridad y Salud Laboral — Recursos Humanos.
3. Tema Libre.

Documentos Soporte
- NA




Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE MIXTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CMSST) EN FECHA CINCO (05) DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, el cinco (05) de octubre del afio dos mil veintitrés (2023), el Comité Mixto

" de Seguridad y Salud en el Trabajo (en lo adelante “Comité”), descritos a continuacion,
reunidos de manera presencial en el Salon Madera, segundo piso de la Superintendencia
del Mercado de Valores (en lo adelante “Superintendencia’), niimero 66 de la calle César
Nicolas Penson, sector Gascue de esta ciudad, procedieron a celebrar la sesion ordinaria
correspondiente al mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

Titulares por designacion de los representantes de la institucion, en la persona del sefior
Ernesto A. Bournigal Read, superintendente de la Superintendencia del Mercado de
Valores:

- Sra. Milli Margarita Nuiiez Cruz, directora de la Direccion Administrativa y
Financiera, miembro y presidente del comité;

- Sr. Alejandro Torres Roques, encargado del Departamento Administrativo,
miembro del comité;

- Sra. Sarah Estefany Roa Ramirez, directora de la Direccion Juridica, miembro del
comité;

Titulares elegidos por votacion de los trabajadores:

- Sra. Dayana Pichardo, encargada del Departamento de Registro del Mercado de
Valores, miembro y secretaria del comité, representada por la Sra. Esperanza Ramos,
analista de la seccion Administracion Documentaria;

- Sra. Claudia Padilla Peifia, directora de la Direccion de Recursos Humanos,
miembro y suplente del comité;

- Sr. Valentin Sanchez, director de la Direccion de Comunicaciones, miembro del 8,
comité; representado por la Sra. Alejandrina Marte Ortiz, encargada de la seccion \
Comunicacion Digital. ’

Estuvo presente la Sra. Leslie Aristy, encargada de la Seccion de Desarrollo [nstitucional E%
de la Direccion de Planificacion y Desarrollo en calidad de invitada. Q’
\

)
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Repuiblica Dominicana

Siendo las tres horas y quince minutos de la tarde (03:15 p.m.), la sefiora Esperanza
Ramos en representacion de la sefiora Dayana Pichardo, secretaria del Comité, procedid
a verificar el quorum quedando establecido iniciar sesion.

De inmediato, se presentaron los temas de agenda:

1- Votacion formal del Simulacro Nacional de Emergencia ante Terremoto
(25 de octubre).

2- Seguimiento Plan de Seguridad y Salud Laboral — Recursos Humanos

3- Tema libre.

Votacion formal del Simulacro Nacional de Emergencia ante Terremoto (25 de
octubre).

La sefiora presidente del comité, procedio a presentar los avances y pendientes del
primer tema en la agenda “Simulacro Nacional” manifesto, que éste fue sometido a
votacion via WhatsApp, y posteriormente presentado y aprobado por el sefior
Superintendente.

La sefiora Claudia Padilla, continud colaborando con el tema, ilustrandonos al respecto
de que el mismo, se realizara en la Superintendencia del Mercado de Valores el préximo
25 de octubre del afio 2023. Nos informa que con la finalidad de que este acto se realice
con la mayor excelencia posible, el sefior Marmolejos, sugirio llevar a cabo, en principio
el campamento de brigadistas con miras a que estos adquieran las indicaciones, practicas
y asesoramiento oportuno para la ejecucion del mismo.

Adicionalmente, nos indicé también, que de no ser posible realizar el campamento, por
asuntos de tiempo y en vista de que éste alin no estd aprobado por la méxima autoridad

de la Institucion, dicho acto podria ejecutarse sin ningln inconveniente para la fecha
pautada, ya que contamos con la experiencia precisa para ello. @/

Seguimiento Plan de Seguridad y Salud Laboral

>

r/
La sefiora Claudia Padilla, notificd dentro del plan de Seguridad y Salud Laboral, la 2
Jornada de Sonomamografia, la cual se llevara a cabo en el presente mes de octiibre, por \

lo cual se sostuvo un acercamiento con los Corredores de Seguros, quienes ofr¢gaen para

este afio el servicio de mamografia, con el inconveniente de que, para esta jornada, no es

posible trasladar a la Institucion los equipos requeridos para dicho estudio.
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Reptiblica Dominicana

En ese mismo orden, se estaran distribuyendo los listados correspondientes, para que,
cada quien, dentro de los centros escogidos por la Institucion, asista con el seguro al
centro de su preferencia. Sin embargo, en los proximos dias, se estara realizando un
acercamiento a los distintos centros especializados en busca de una mejor opcion, tanto
en el uso del seguro; como en la pericia del estudio y comodidades de lugar.

La Division de Servicios Generales, estara instalando unos “slides” (hoja de gel
transparente), en las luces frontales de la Institucion para iluminarla de color rosado.

Tema Libre:

Aprovechando la oportunidad de estar reunidos, se procedié a extender las mas sinceras
felicitaciones al equipo involucrado en Expo Mercado de Valores y a toda la Institucion
por el apoyo brindado.

Pendientes:

En seguimiento al tema, la sefiora Alejandrina, de la Direccion de Comunicaciones,
queda pendiente de preparar un arte, que a su vez entregard a Recursos Humanos y a
través del cual se expresard, todo el orgullo, gratitud y alegria que nos embarga por el
resultado obtenido en dicho evento, el mismo sera compartido con toda la Institucion.

Queda pendiente por parte del sefior Valentin Sanchez, presentar al sefior
Superintendente.\las cartas de ONESVIE y SNS para su aprobacion y recoleccion de
firmas. ‘

Se levanta la sesipn siendo las tres horas y cuarenta y cinco minutos de la tarde (03:45
p.m.).

)

#
4
\!
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repiblica
Dominicana, el cinco (05) de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

% ob 44%/@%

ll| M. Nunez Cruz Dayana Plchardo
Presidente Secre

@@&&Qap_m&d
Claudia Padilla Peiia Vi
Miembro y suplente

(_Sww»@m ;

Sarah Estefany Roa Ramirez //@Ldro Torres Roques
Miembro

miembro
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AGENDA - LISTA DE PRESENCIA

REUNION EXTRAORDINARIA DEL MES DE OCTUBRE 2023
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" Fecha "~ Hora de Inicio: Hora de Fin: |
18-octubre-2023 10:00 a.m. - 11:00 am.
ASisténtes:
- Milli Maréairi{a Nufiez Cruz ' Presidente
| Dé.yéna Pichardo -  Secretaria

" Eduard Alberto Rodriguez Peralta Asesor Técnico

Convocados ' Sarah Estefany Roa Ramirez Miembro
| Alejandro Torres Roques | Miembro
Valentin Sanchez ' Miembro
Claudia Venecia Padilla Pefla ~ Miembro
Leslie Ann Mercedés'Aristy ~ Invitado

Desifee Malinez  Tovitado

Agenda de la reunion:
Temas de dgénda:
1. Simulacro Nacional de Emergencia ante Terremotos.

2. Tema Libre.

Documentos éoporte:
—— it

Ll“lg'ar:'
Salon Madera
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE MIXTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CMSST) EN FECHA DIECIOCHO
(18) DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, el dieciocho (18) de octubre del afio dos mil veintitrés (2023), el Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (en lo adelante “Comité”), descritos a
continuacion, reunidos de manera presencial en el Salon Madera, segundo piso de la
Superintendencia del Mercado de Valores (en lo adelante “Superintendencia”), nimero
66 de la calle César Nicolas Penson, sector Gascue de esta ciudad, procedieron a celebrar
la sesion ordinaria correspondiente al mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

Titulares por designacién de los representantes de la institucion, en la persona del sefior
Ernesto A. Bournigal Read, superintendente de la Superintendencia del Mercado de
Valores:

- Sra. Milli Margarita Nuiiez Cruz, directora de la Direcciéon Administrativa y
Financiera, miembro y presidente del comité;

- Sr. Alejandro Torres Roques, encargado del Departamento Administrativo,
miembro del comité;

- Sra. Sarah Estefany Roa Ramirez, directora de la Direccion Juridica, miembro del
comité;

- Sr. Eduard Alberto Rodriguez Peralta, supervisor de seguridad de la Division de
Servicios Generales, como asesor técnico.

Titulares elegidos por votacion de los trabajadores:

- Sra. Dayana Pichardo, encargada del Departamento de Registro del Mercado de
Valores, miembro y secretaria del comité,

- Sra. Claudia Padilla Pefia, directora de la Direcciéon de Recursos Humanos,
miembro y suplente del comité;

- Sr. Valentin Sanchez, director de la Direccidon de Comunicaciones, miembro del
comité;

Estuvo presente la Sra. Bethania Desiree Martinez de la Cruz, encargada de la
Seccion de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion de la Direccion de Recursos
Humanos en calidad de invitada.

e P %&j‘g

So

Siendo las tres horas y quince minutos de la tarde (03:15 p.m.), la sefiora presiderfje del \ﬁ
comité, procedid a verificar el quorum quedando establecido iniciar sesion. - .
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De inmediato, se presentaron los temas de agenda:

1- Simulacro Nacional de Emergencia ante Terremotos.
2- Tema Libre

Simulacro Nacional de Emergencia ante Terremoto (25 de octubre).

La sefiora presidente del comité, procedi6 a informar que se estard presentando una serie
de consideraciones para que el Comité las revise y apruebe, otras que surgieron en
conversacion con el sefior Eduard A. Rodriguez — asesor técnico del Comité respecto a si
vamos a tener a alguien que nos acompaiie.

Se confirmo que el sefior Marmolejos no asistira el dia 25 de octubre (dia de simulacro),
sino que vendra el dia 24 de octubre con el proposito de afinar detalles. Adicionalmente,
se inform6 que la Sra. Desiree Martinez nos estara acompafiando durante todo el proceso.

La Sra. Desiree Martinez destaco que conforme a conversacion sostenida con el sefior
Marmolejos y como expreso la sefiora presidente del comité, el consultor no estard con
nosotros el 25 de octubre, sin embargo, en la reunion pautada para el 24 de octubre con
los brigadistas, traera una persona que nos dara el acompafiamiento especializado para
fines de entrenar, realizar ruta de evacuacion y posicion de los brigadistas.

El sefior Eduard A. Rodriguez indica que sostuvo conversacion en el dia de ayer con
Marmolejos, externando la preocupacion que surge por el tema del simulacro, informando
que entiende que el dia 24 de octubre es una fecha muy cerca (poco tiempo) del simulacro
para tomar decisiones o medidas importantes para el 25.

En ese mismo orden, con relacion a las brigadas, se habloé con Marmolejos para
incluir/agregar en el plan de emergencias la figura de la barredora, la cual posterior a la
planificacion debera ser socializado con las brigadas, mostrando el croquis de la vista de
planta del edificio, para luego hacer un recorrido con ellos. Todo esto con el objetivo de
que los brigadistas, tengan claro cuales son los riesgos propios de la misma evacuacion.

¢;La Sra. Milli Nufiez pregunta cuando se llevara a cabo?

El sefior Eduard A. Rodriguez responde que en el entendido que la reunién esta pautada
para ¢l 24 con Marmolejos, sin embargo, considera que es muy tarde para el mismo,
sugicre hacer lo mencionado antes del 24, reuniendo todos los brigadistas para que sepan
cuales son las funciones que deberan desempeiiar dentro de la brigada. (sin son punteros,
barredoras, parte de la brigada médica, etc.) y basado en eso explicar la mision de cada
uno con las especificaciones de como y donde deben evacuar explicando las condiciones.
Es decir, con las manos en la cabeza, no hacer ruido, no empujar y asi sucesivamente.
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La Sra. Milli Nufiez externa su preocupacion respecto a que los brigadistas puedan tener
visiones diferentes, es decir que surjan algunas discrepancias con lo que se haya hecho
antes y luego con lo que indique Marmolejos. En ese mismo orden, sugiere unificar los
criterios y ponerse de acuerdo previo al Simulacro.

La Sra. Claudia Padilla, agrega que tenemos en contra que los brigadistas no tienen
definido el papel que desempefiaran, destacando que precisamente por eso la idea de
realizar el campamento previo al simulacro para poder identificar las fortalezas de cada
quien, con el propésito de saber el rol que tendra cada colaborador dentro de la brigada.
En ese sentido, tomando en consideracion que el Simulacro del 25 de octubre es
Ginicamente de evacuacion, seria entonces identificar cuales brigadistas son punteros y
barredoras.

Para los demés simulacros pendientes con el sefior Marmolejos donde deberan intervenir
los organismos competentes, (bomberos, cruz roja, entre otros) se tomara en cuenta todo
lo relativo a lo mencionado respecto a lo que se requiere para otros tipos de simulaciones.
En este caso, enfocarnos en que el simulacro del 25 de octubre es tnicamente de
evacuacion.

El sefior Eduard A. Rodriguez propone lo siguiente:
Preparar presentacion y socializar con los brigadistas a la brevedad posible, de manera
que se afinen todos los detalles y que todos tengan la misma instruccion.

Se tomaran en cuenta los indicadores que utilizaremos para tener una linea base y ser
eficientes en el proceso.

Funciones de la barredora: la barredora tiene un personal de la brigada que va evacuar,
pasando lista del listado e informando a RRHH cuando el listado este completo y si tiene
personas adicionales al listado.

A continuacion, la sefiora presidente y secretaria del comité presentaron las siguientes
consideraciones:

e Verificar la conformacion de la brigada de evacuacion (puntero y barredores),
quedando como responsable el sefior Eduard A. Rodriguez para afinar con el
sefior Marmolejos.

e Recorrer las rutas con la brigada previo al simulacro, por definir con el sefior
Eduard A. Rodriguez y el sefior Marmolejos.

e Definir las brigadas de primeros auxilios: ppr definir para préximo simulacro.
Responsable: Eduard A. Rodriguez
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e Realizacion del croquis de la infraestructura (vista de planta): el sefior Alejandro
indica que envi6 planes fisicos a RRHH, la cual debera digitalizarse para obtener
el plano. Responsables: sefiores Alejandro Torres, RRHH y Eduard A.
Rodriguez.

e Verificacion de las medidas correctivas. (cintas antideslizantes, camillas, etc.):
Responsable: sefior Alejandro Torres con el equipo administrativo.

e Indicadores a utilizar para medir el nivel de eficiencia: Responsable:
Marmolejos con el sefior Eduard A. Rodriguez.

e Decision que se va a tomar con los colaboradores de condiciones especiales
(embarazadas, lesiones, etc.): al ver que existen 3 puntos de vista respecto a este
tema, se consultara al sefior Marmolejos para unificar los criterios y minimizar
riesgos. Queda pendiente por definir.

e Formalizar inscripcion en el COE con la finalidad de medicion: Responsables:
Sras. Sarah Roa, Desiree Martinez y sefior Eduard. A Rodriguez.

e Verificacion de los equipos para evacuacion (chalecos, cascos, linternas).:
Responsables: Recursos Humanos, sefiores Alejandro Torres y Eduard A.
Rodriguez.

e Preparar botiquines y validar medicamentos vencidos para la brigada de primeros
auxilios. — Responsables: RRHH y Eduard A. Rodriguez.

e Otros aspectos relevantes para el simulacro.

La presidente del comité indica que si, todos debemos participar. (Sede 1 y 2)

Puntos importantes-pendientes:

Documentar el simulacro
El COE remitira certificado de participacion.

Se enviard correo electronico a todo el personal informando sobre el Simulacro
Nacional de Evacuacion ante Terremoto.

Se enviara a todo el personal disefio de: Congce tu Comité, conoce los brigadistas.
Definir las funciones de las brigadas.

b
e
o
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Tema Libre:

1- Accidentes e Incidentes:

El sefior Eduard A. Rodriguez hace mencion al accidente del colaborador José Luis
Aguasvivas — mensajero externo de la SIMV, donde recomienda crear con la direccion
de Planificacion y Desarrollo un Manual de Procedimientos para Emergencia con el
proposito de tener un protocolo.

La presidente de comité indica que tenemos que formalizar el protocolo y aprovecha para
informar que se va conformar un Comité Ejecutivo en la institucion para que estos temas
se circulen en la institucion y que cada colaborador sepa donde y con quien acudir.

Se recomienda documentar en los archivos del comité todos los accidentes e incidentes
laborables de los colaboradores, para que el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo tenga una estadistica de los casos.

Se levanta la sesion siendo las cuatro horas y treinta y cinco minutos de la tarde (04:35
p.m.).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana. el dieciocho (18) de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

A

Mll M. Nunez Cr z Dayana Pichardo
Miembro y Secretaria

MA odriguez Claudia Padilla Pefia

Asesor Tecnico Miembro y suplente
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Sarah Estefany Roa Ramirez Aléjandro Torres Roques
Miembro Miembro
Valentin Sanchez Bethania Desiree Martinez
Miembro Invitada
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AGENDA - LISTA DE PRESENCIA
REUNION ORDINARIA DEL MES DE NOVIEMBRE 2023
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha | HoradeInicio: = Hora de Fin: Lugar:
02-noviembre-2023 : 03:00 p.m. 4:00 p.m. Salon Madera
Asistentes: Firmas
Milli Margarita Nufiez Cruz | Presidente

'Dayal_lé- Pichardo Secretaria

"”Eduérd'A'lbér'fd”R_(-)driguez Peralta Asesor Técnico

Convocados  Sarah Estefah); Roa Ramirez ' Miembro
| Alejandi‘b Torres Roqueé | Miembro
Valentin Sanchez - ‘ Miembro
Claudia Venecia Padilla Pefia ~ Miembro

Agenda de la reunion:

Temas de agénda:_ a

1. Retroalimentacion del Simulacro Nacional de Evacuacion ante Terremoto del 25 de octubre
2. Planificacion Simulacros 2024

3. Vista rapida de temas pendientes — aplicacion del plan de emergencia-

4. Campaiia del Comité 2024

5. Definir protocolo accidentes / sismos / tormenta etc.

6. Tema Libre,

Documentos Soporte:

1- Informe general del COE sobre el Simulacro Nacional de Evacuacion ante Terremoto.
2- Informe del Simulacro Terremoto — Sede 2




Superintendencia del Mercado de Valores
de la Repuiblica Dominicana

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE MIXTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CMSST) EN FECHA DOS (02) DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, el dos (02) de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023), el Comité Mixto
de Seguridad y Salud en el Trabajo (en lo adelante “Comité”), descritos a continuacion,
reunidos de manera presencial en el Salon Madera, segundo piso de la Superintendencia
del Mercado de Valores (en lo adelante “Superintendencia™), nimero 66 de la calle César
Nicolas Penson, sector Gascue de esta ciudad, procedieron a celebrar la sesion ordinaria
correspondiente al mes de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Titulares por designacion de los representantes de la institucion, en la persona del sefior
Ernesto A. Bournigal Read, superintendente de la Superintendencia del Mercado de
Valores:

- Sra. Milli Margarita Nufiez Cruz, directora de la Direccion Administrativa y
Financiera, miembro y presidente del comité;

- Sr. Alejandro Torres Roques, encargado del Departamento Administrativo,
miembro del comité;

- Sra. Sarah Estefany Roa Ramirez, directora de la Direccion Juridica, miembro del
comité; representada por el Sr. Fernando Houellemont

- Sr. Eduard Alberto Rodriguez Peralta, supervisor de seguridad de la Division de
Servicios Generales, como asesor técnico.

Titulares elegidos por votacion de los trabajadores:

Valores, miembro y secretaria del comité,
- Sra. Claudia Padilla Peiia, directora de la Direccion de Recursos Humanos,
miembro y suplente del comité; n

- Sr. Valentin Sanchez, director de la Direccion de Comunicaciones, miembro g¢e
comité;

- Sra. Dayana Pichardo, encargada del Departamento de Registro del Mercado de ;!z

Siendo las tres horas y nueve minutos de la tarde (03:09 p.m.), la sefiora preside
comité, procedio a verificar el quorum quedando establecido iniciar sesion.

del §
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1. Retroalimentacion del Simulacro Nacional de Evacuacion ante Terremoto del 25
de octubre.

Campaiia del Comité 2024.

Planificacion Simulacros 2024.

Vista rapida de temas pendientes — aplicacion del plan de emergencia-.

Definir protocolo accidentes / sismos / tormenta etc.

Tema Libre.

:
i
De inmediato, se presentaron los temas de agenda:

O B ) B

1- Retroalimentacion del Simulacro Nacional de Evacuacion ante Terremoto del 25
de octubre.

En sentido general el sefior Eduard Rodriguez informo que el simulacro fue exitoso,
haciendo constar que se logr6 lo requerido por el COE - evacuar dentro de un tiempo
prudente.

Mejoras a considerar:

- Hacer conciencia con el personal sobre el lugar donde debe evacuar, esto dependiendo
de la ubicacion al momento del evento.

- Compromiso.

- Cultura de seguridad.

- Seiializacion de los puntos de encuentro: el ala “A”, el ala “B” y sede “II”.

- Revisar la ruta de evacuacion.

- Responsabilidades con el personal de la brigada de evacuacion. (personal asignado,
listado).

i - Revision del sonido de la alarma (Registro y la Escuela del Mercado de Valores).

La Sra. Claudia Padilla establece que lamenté no estar presente el dia de simulacro, sin
embargo, basado en lo observado en las redes sociales, pudo percatarse del gran trabajo

realizado.

: En ese mismo orden, la sefiora Milli Nufiez destacé la labor del area de Comunicaciones,
de los actores, y el grupo responsable encabezado por los sefiores Alejandro Torres y Q!
Eduard Rodriguez. Ademas, destacando el trabajo del sefior Marmolejos, felicitando de Q
manera general al comité por la realizacion del ejercicio del simulacro con éxito.

Finalmente, la sefiora Dayana Pichardd \se une a las felicitaciones extendidas 9Q
anteriormente, enfatizando la destacada singrgia organizativa y el excelente trabajo en
equipo durante el simulacro.

Pagina2|7

Av. César Nicolds Penson No. 66, Santo Domingo, Repiblica Dominicana \l S
Teléfono: 809.221.4433 « http:wwwisimv.gob.do |/ info@simvgob.do / RNC: 4-01-51572-5 -




Superintendencia del Mercado de Valores
de la Reptiblica Dominicana

2. Campaiia del Comité 2024

- Creacién de campaiia del Comité Mixto de Seguridad y Salud durante el 2024
compuesto por 12 piezas *enero a diciembre*

Esta campafia se compartird mes tras mes con todo el personal via correo electronico,
informaciones, motivaciones entre otras cosas que aporten a todo el personal. — Tomando
en consideracion pautas del gobierno central, temporadas ciclonicas, etc.

Ejemplo 1: Conoce tu Comité.
Ejemplo 2: Conoce tu Brigada.

La sefiora presidente del Comité sugiere que podemos utilizar las herramientas digitales
disponibles para socializar las piezas (WhatsApp, correo electrénico, etc.) evitando asi
tener que reunir al Comité de manera extraordinaria.

El sefior Eduard Rodriguez propone la realizacion de un cronograma para los temas
estacionales, (mes del dengue, mes de semana santa — regresa con cuidado etc.)

Tarea:

- Se realizara una lluvia de ideas en el proximo Comité donde cada miembro proponga
al menos una idea para la creacion de la campaiia de 12 meses.

- Establecer frecuencia de envio.

3. Planificacion Simulacros 2024

Se recomienda realizar una planificacion para los tipos de simulacro que se realizaran en
el 2024.

El sefior Eduard Rodriguez recomienda que previo a extrapolarnos a otros tipos de
| simulacros se deben resolver algunas situaciones internas como el entrenamiento de las
brigadas, entre otros.

La sefiora presidente del Comité establece que llevemos un cronograma de trabajo para
identificar la cantidad y el tipo de simulacros posterior al entrenamiento y campamento 4
a de los brigadistas.

El sefior Eduard hace referencia a que esta trabajandp, un protocolo de situaciones de
estrés y que compartira ante el Comité para fines dg|aprobacion con el objetivo de #

| contener, analizar, evacuar y mitigar. g
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Plan de accién:
1- Entrenamiento/ campamento para brigadistas
2- Definir simulacros posteriores al campamento
3- Protocolo de situaciones de estrés.

4. Vista rapida de temas pendientes

La sefiora Dayana Pichardo realizado un recuento de los temas pendientes dentro de los
cuales se mencionaron los siguientes:

1- Minuta del 03/08/2023:
- ldentificacion de averia en el cuarto de planta (sistemas eléctricos).
Solucionado por el sefior Alejandro Torres.

- Comunicacién de la ONESVIE:
La comunicacion fue entregada y estamos a la espera del Informe.

2- Minuta del 07/09/2023

- Seguimiento a temas del SISTAP: cartas ONESVIE SNS y Bomberos: el sefior
Valentin Sanchez y Alejandro Torres indican que fue completado, quedando
pendiente la carta de Bomberos.

Pendiente: validar comunicacion de salida para fines de documentar en carpeta
- Campamento Brigadas de Emergencia:

La sefiora Milli Nufiez establece que esta en redefinicion y fue colocado para el primer
trimestre del 2024

- Realizar un instructivo para el uso correcto de extintor:
Pendiente por realizar por el sefior Eduard Rodriguez. El sefior Valentin propone que sea
uno de los temas para la campana del 2024.

S

- Normas de convivencia en la SIMV:

El sefior Fernando validara con la Sra. Sarah Roa.

La sefiora Sarah Roa inform6 mediante correo electronico que el modelo a utilizar fue
enviado a la Sra. Claudia Padilla. Se sugiere incluirlo como pieza para campana 2024.

- Contratistas:
Creacion de un formulario de cumplimiento *checklist* a cargo de Eduard y Alejandro.

B
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- Edificio Cardio-protegido:
El sefior Eduard Rodriguez establece que fue completado el requerimiento de incluir en
el presupuesto del 2024

Pendiente: validar requerimientos para contar con la certificacion.

3- Minuta del 05-10-2023
- Jornada de sono-mamografia:
Completado.

- Cartas de ONESVIE, SNS y Bomberos:
Completado, queda pendiente la de Bomberos.

- Certificado de Participacion del Simulacro:
Validar con RRHH.

- Definir las funciones de las brigadas:
Esto sera realizaré posterior al campamento.

- Croquis con vista de planta:
Pendiente remitir croquis en PDF para utilizar en la campafia del 2024. -Eduard
Rodriguez, Alejandro Torres y Valentin Sanchez

- Compilacion de informacion para el manual de procedimiento ante emergencia
Pendiente para entregar borrador y presentar ante el Comité en la préxima reunion. -
Eduard Rodriguez con el apoyo de PYD.

- Documentar accidentes para el archivo del Comité:
Se establece que la carpeta fue creada y compartida con el Comité. Se recomienda que
los accidentes sean reportados a la secretaria con la finalidad de registrar el mismo.

El sefior Alejandro Torres hace referencia a que acaba de acontecer un accidente y que
estara remitiendo la informacién para registro del Comité.

Tema Libre:

1. Visitas a la Superintendencia del Mercado de Valordy:

- El sefior Eduard A. Rodriguez cuestiona sobre quién reca¢ la responsabilidad del tema.
- La sefiora Milli Nifiez establece que la Direccion de ¢omunicaciones tiene bajo su
responsabilidad el protocolo de visita.
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- El sefior Valentin Sanchez hace constar que fue compartido el protocolo, sin embargo,
hace énfasis en que debe ser un trabajo en conjunto. Los que reciben visita deben
solicitar a Comunicaciones la debida asistencia.

Se propone reformular el protocolo en el caso aplicado y remitir nueva vez para
conocimiento de todos.

Finalmente, en ese sentido es responsabilidad de cada director o encargado el
cumplimiento de estas medidas.

2. Uso de salones para reuniones:

El sefior Alejandro Torres solicita dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para
el uso correcto de los salones de reuniones con la finalidad de poder brindar el soporte a
la mayor cantidad de los colaboradores, garantizando que estos se encuentren condiciones
optimas.

Se levanta la sesion siendo las cuatro horas y treinta y cinco minutos de la tarde (04:35
p.m.).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, el dos (02) de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Milli M. Nuiiez Cruz ayana Pichardo
i y Prestdente Miembro y Secretaria

. Q.?ad: fﬂaibm’ﬁ
duar driguez Claudia Padilla Peiia
Asegor Técnico Miembro y suplente
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arah Estefany Roa
Miembro

mirez Alejat@/ Torres Roques
Miembro

Valentin Sanchez
Miembro

Pagina7]|7

Av. César Nicolds Penson No. 66, Santo Domingo, Republica Dominicana
Teléfono: 809.221.4433 « http:wwwsimv.gob.do | info@simv.gobdo /| RNC: 4-01-51572-5



STMYV

Superintendencia del Mereado de Valores

de la Repablica Dominicana

AGENDA - LISTA DE PRESENCIA
REUNION ORDINARIA DEL MES DE NOVIEMBRE 2023
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha Hora de Inicio: | Hora de Fin: Lugar:
15-diciembre-2023 03:00 p.m. 4:00 p.m. Salén Madera
Asistentes: Firmas
Milli Margarita Nufiez Cruz ! Presidente
Dayana Pichardo Secretaria
Eduard Alberto Rodriguez Peralta | Asesor Técnico
Convocados | Sarah Estefany Roa Ramirez Miembro
Alejandro Torres Roques Miembro
Valentin Sénchez Miembro
Claudia Venecia Padilla Pefia Miembro
Mariella Troncoso Invitada
Juan A. Marmolejos Invitado

Agenda de la reunién:

Temas de agenda:

1. Entrega del Plan de Emergencia y Politica de Seguridad a cargo del Sr. Marmolejos
2. Tema Libre

Documentos Soporte:

Entrega Plan de Emergencia y Politica de Seguridad.




Superintendencia del Mercado de Valores
de la Reptblica Dominicana

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE MIXTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CMSST) EN FECHA QUINCE (15)
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, el quince (15) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023), el Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (en lo adelante “Comité”), descritos a
continuacion, reunidos de manera presencial en el Salén Madera, segundo piso de la
Superintendencia del Mercado de Valores (en lo adelante “Superintendencia”), numero
66 de la calle César Nicolds Penson, sector Gascue de esta ciudad, procedieron a celebrar
la sesion ordinaria correspondiente al mes de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Titulares por designacion de los representantes de la institucién, en la persona del sefior
Ernesto A. Bournigal Read, superintendente de la Superintendencia del Mercado de
Valores:

- Sra. Milli Margarita Nufiez Cruz, directora de la Direccién Administrativa y
Financiera, miembro y presidente del comité;

- Sr. Alejandro Torres Roques, encargado del Departamento Administrativo,
miembro del comité;

- Sra. Sarah Estefany Roa Ramirez, directora de la Direccién Juridica, miembro del
comité;

- Sr. Eduard Alberto Rodriguez Peralta, supervisor de seguridad de la Divisién de
Servicios Generales, como asesor técnico.

Titulares elegidos por votacion de los trabajadores:

- Sra. Dayana Pichardo, encargada del Departamento de Registro del Mercado de
Valores, miembro y secretaria del comité,

- Sra. Claudia Padilla Pefia, directora de la Direccién de Recursos Humanos, {:A
miembro y suplente del comité;
- Sr. Valentin Sinchez, director de la Direccion de Comunicaciones, miembro del
comité; Q
La sefiora Mariella Troncoso, coordinadora del despacho del superintendente y el senor &¥

Juan A. Marmolejos, estuvieron presentes, ambos en calidad de invitados.

Siendo las tres horas y veintiuno minutos de la tarde (03:21 p.m.), la sefiora presidente
del comité, procedié a verificar el quorum quedando establecido iniciar sesién. / ,,E}()
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Reptiblica Dominicana

De inmediato, se presentaron los temas de agenda:

1. Entrega del Plan de Emergencia y Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
cargo del sefior Juan A. Marmolejos.
2. Tema Libre.

1. Entrega del Plan de Emergencia y Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
cargo del sefior Juan A. Marmolejos

El sefior Juan A. Marmolejos inici6 la presentacién informando lo siguiente:

.. “después de varias revisiones que se le hicieron al documento que tiene como finalidad
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Publica, segim lo
enmarca en su reglamento el SISTAP, ya tenemos el producto final que contiene el Plan
de Seguridady el Plan de Emergencias”.

Son dos documentos distintos uno del otro. El Plan de Seguridad es una especie de marco
regulatorio que contiene no solamente los elementos de accion y preparacién a la
seguridad y salud en el trabajo, la cual estd compuesto por lo siguiente:

e INTRODUCCION
e 1.1 OBJETIVO
e 1.2 CONCEPTOS Y DEFINICION DE TERMINOLOGIA
e 2.0 GENERALIDADES
e 2.1 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e 2.2 ;PARA QUE SIRVE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?
e 2.3;PORQUE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA?
e CONTAR CON EL ENFOQUE DEL SISTEMA, ASEGURA
e 2.4NORMATIVAS VIGENTE EN LA REPUBLICA DOMINICANA EN
e MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e 3.0 DEFINICION DE LOS ELEMENTOS DEL SISTAP
e 3.1 DIAGNOSTICO DE LA SITUACION 3
e 3.2 DECLARACION DE PRINCIPIOS Y COMPROMISOS V
e 3.3 DECLARACION DE INTEGRACION DE LA PREVENCION
e 34 CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS O
SERVIDORES DE LA INSTITUCION
e 3.5 ESTRATEGIAS DE EVALUACION i
e 3.6 PLANIFICACION PREVENTIVA
e 3.7 DOCUMENTACION | Y-
e 3.8 INFORMACION Y FORMACION / _
e 3.9 GESTION DE CAMBIO V. f
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3.10 MEDIDAS DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

3.11 INVESTIGACION DE DANOS A LA SALUD

3.12 VIGILANCIA A LA SALUD

3.13 AUDITORIAS INTERNAS Y REVISION DEL SISTEMA

4.0 IMPLEMENTACION DEL SISTAP

4.1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO. REVISION INICIAL

ELEMENTOS BASICOS DEL SISTAP Y QUE DEBE TENER UN:
e PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD DE SIMV
4.2 PLANIFICACION
4.2.1 EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE PELIGROS
4.2.2 DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS Y ELABORACION DEL

PLAN DE ACCION PARA ALCANZAR LOS MISMOS

RUTA MEDOTOLOGICA PARA ESTABLECER OBJETIVOS:

4.3 IMPLEMENTACION Y OPERACION

43.1 DEFINICION Y ASIGNACION DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

e FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD;

e ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA:

e RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES;

A) MAXIMA AUTORIDAD DE LA SUPERINTENDENCIA;

B) RECTORES DE AREA:

C) RECURSOS HUMANOS; o 5
D) COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: \-
E) ASESOR TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

F) DISPENSARIO MEDICO: QQ
G) SERVICIOS GENERALES/ DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO:
H) SERVIDORES:

e 432 FORMACION DE LOS SERVIDORES EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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e PROGRAMA PROPUESTO DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL;

INTRODUCCION;

JUSTIFICACION LEGAL;

ALCANCES Y BREVE DESCRIPCION DEL AREA RESPONSABLE;
OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FORMACIONES DE GESTION DE SALUD OCUPACIONAL:

4.3.3 PREPARACION DE LA COMUNICACION DE LA DOCUMENTACION
DE CONTROL DEL SISTEMA

4.3.4 PLAN DE EMERGENCIAS

4.4 VERIFICACION

4.4.1 MEDICION Y SEGUIMIENTO DE DESEMPENO

INDICADORES PROPUESTOS DE GESTION DEL SISTEMA DE SST:

4.4.2 CONTROL DE REGISTROS

4.4.3 AUDITORIA INTERNA

e LAS AUDITORIAS INTERNAS SE REALIZAN SIGUIENDO LOS
SIGUIENTES PASOS:

e ANEXOS

e 6.0 REFERENCIAS

Por consiguiente, hizo hincapié en que el documento sefialado hace referencia a las
normativas vigentes, razén por la cual es obligatorio que las instituciones
gubernamentales cuenten con este documento, de manera que las areas vitales (RRHH,
Servicios Generales, Administrativo, Seguridad, Despacho, entre otros) conozcan el
procedimiento y plan de accion ante eventualidades.

Ademds, explico de manera detallada algunos elementos incluidos dentro del plan de
emergencia con la finalidad de aclarar y hacer constar ante el Comité las instrucciones y
el plan de contingencia para cada caso.

El sefior Marmolejos hizo entrega del certificado de la Asociacién Dominicana de \‘ \ K
Mitigacién de Desastres que otorga a la Superintendencia del Mercado de Valores una

certificaciéon por haber desarrollado el Programa de Seguridad y Salud Laboral, las

politicas de seguridad, las normas de seguridad y el plan de emergencia y contingencia, Q
dado en Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana a los 30 dias del mes kﬁ\
de septiembre del afio 2023. (el dertificado fue aprobado por el Consejo Directivo de la

Asociacién y reposa fisicamente en la direccion de Recursos Humanos de esta
Superintendencia).

A of
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Esta certificacién permite validar que la Superintendencia del Mercado de Valores
cumplié con el protocolo y exigencias que la Asociacién Dominicana de Mitigacion de
Desastres tiene establecido. (para casos de auditoria, ejemplo el IDOPRIL).

Finalmente, el sefior Marmolejos indicé al Comité que el documento entregado es de
exclusividad y propiedad de la Superintendencia del Mercado de Valores, el cual puede
ser modificado por el Comité en el caso aplicado. En ese sentido, el documento puede
modificarse siempre y cuando estos cambios consten en acta/minuta y no requiere la
intervencion del consultor, ademas, se recomienda actualizar el documento cada dos afios.

En caso de que no se modifique el fondo/contenido del documento, se recomienda que a
partir de los dos afios al menos la fecha del ejemplar sea modificada, de manera que conste
que el documento fue revisado, no requiere modificacién alguna y que se encuentra
debidamente actualizado por el Comité.

Tema Libre:

Capacitacion al Personal y Brigada de Emergencia:

- Se recomienda que todo el personal este siendo sensibilizado anualmente con todo lo
relativo a la seguridad y salud en el trabajo. Esto permitird que la Superintendencia
pueda resguardarse ante casos de negligencia o que un colaborador alegue ignorancia
ante la accion frente a una situacion de emergencia.

- Se recomienda incluir en el plan de induccién del personal.

Se levanta la sesion siendo las cuatro horas y siete minutos de la tarde (04:07 p.m.). Y, %
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En la cuidad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, el quince (15) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

<

«M)

Eduard. A Rodriguez
Asesor Técnico

ﬁw/b o

( Dayana Pichardo
Miembro y secretaria

_ Dedtefin

Claudia Pad}lla Peii
Miembro y/suplente

s

/ ( / .
A0

Sarah Estefany Roa Ramirez
Mierfibro

Alejagé%orres Roques

Miembro

Valentin Sanchez
Miembro

Juan A. Marmolejos
Invitado

Av. César Nicolés Penson No. 66, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana

/Néiella Troncoso

Invitada

Pdgina 6|6

Teléfono: 809.221.4433 ¢ http:wwwisimv,gob.do / info@simvgob.do / RNC: 4-01-51572-5




AGENDA - LISTA DE PRESENCIA

REUNION EXTRAORDINARIA DEL MES DE DICIEMBRE 2023
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha Hora de Inicio: { Hora de Fin: Lugar:
19-diciembre-2023 12:15 p.m. 01:15 p.m. Salon Madera
Asistentes:
Milli Margarita Nufiez Cruz ' Presidente
Dayana Pichardo Secretaria

Eduard Alberto Rodriguez Peralta

Asesor Técnico

Convocados | Sarah Estefany Roa Ramirez Miembro
| Alejandro Torres Roques Miembro
Valentin Sanchez Miembro
Claudia Venecia Padilla Pefia Miembro
Madells  Tnoncoso Lotz da

Agenda de la reunién:

Temas de agenda:

1. Condiciones climaticas - Alerta roja

' Documentos Soporte:

1I- N/A
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Repiiblica Dominicana

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE MIXTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CMSST) EN FECHA DIECINUEVE
(19) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, el diecinueve (19) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023), el Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (en lo adelante “Comité”), descritos a
continuacion, reunidos de manera presencial en el Salén Madera, segundo piso de la
Superintendencia del Mercado de Valores (en lo adelante “Superintendencia”), numero
66 de la calle César Nicolas Penson, sector Gascue de esta ciudad, procedieron a celebrar
la sesién extraordinaria correspondiente al mes de diciembre del afio dos mil veintitrés
(2023).

Titulares por designacion de los representantes de la institucion, en la persona del sefior
Ernesto A. Bournigal Read, superintendente de la Superintendencia del Mercado de
Valores:

- Sra. Milli Margarita Nufiez Cruz, directora de la Direccion Administrativa y
Financiera, miembro y presidente del comité;

- Sr. Alejandro Torres Roques, encargado del Departamento Administrativo,
miembro del comité;

- Sra. Sarah Estefany Roa Ramirez, directora de la Direccién Juridica, miembro del
comité;

- Sr. Eduard Alberto Rodriguez Peralta, supervisor de seguridad de la Division de
Servicios Generales, como asesor técnico.

Titulares elegidos por votacion de los trabajadores:

- Sra. Dayana Pichardo, encargada del Departamento de Registro del Mercado de
Valores, miembro y secretaria del comité, \s )
- Sra. Claudia Padilla Pefa, directora de la Direccién de Recursos Humanos,
miembro y suplente del comité;
- Sr. Valentin Sanchez, director de la Direccién de Comunicaciones, miembro del
comité;
Estuvo presente la Sra. Mariella Troncoso, coordinadora del despacho del
superintendente en calidad de invitada.

Siendo las doce horas y quince minutos de la tarde (12:15 p.m.), la sefiora presidente del

comité, procedié a verificar el quorum quedando establecido iniciar sesion.
// :
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Reptblica Dominicana

De inmediato, se presentaron los temas de agenda:

1- Condiciones climaticas — Alerta Roja.

Condiciones climaticas — Alerta Roja

En virtud de las recomendaciones dadas por los organismos autorizados referente a las
condiciones climéticas y el nivel de alerta Roja para varias provincias del pais, incluyendo
a Santo Domingo y Distrito Nacional el comité decide reunirse para activar el plan de
emergencia.

- El comité aprueba compartir con todo el personal el procedimiento ante emergencia
por fenémenos naturales que hace constar:
1- Salvaguardar documentos.
2- Proteger area de Trabajo.
3- Proteger equipos electrdnicos.
4- Retroalimentacion del bienestar de los colaboradores.

- El area administrativa aplicara las medidas establecidas en el plan referente a las
lluvias o inundaciones.

- Se haréan rondas para asegurar que se hayan cumplido con las medidas (cobertura de
los equipos, cierres de ventana, etc.).

- Queda pendiente confirmar si el almuerzo navidefio ser4 suspendido por la situacién
climética. (tentativo)

- Se recomienda que luego del almuerzo el personal se retire (todo el personal) — La
Sra. Mariella Troncoso — coordinadora del despacho tramitara al despacho para
obtener la autorizacion de la maxima autoridad.

El sefior Marmolejos envié un mensaje de voz indicando sobre la situacién actual:

“Tenemos una vaguada en altura, la cual esta semi estacionaria que dejard grandes
precipitaciones de agua a partir del mediodia... Es importante que si es posible
proceder con algunas acciones administrativas para aquellas personas que pudiesen
estar en mayor vulnerabilidad o que pudiesen estar en lugares de inundaciones
despacharlos.

La alerta roja implica que todos los protocolos deben haberse realizado, y que las
personas estén en los lugares mas seguros. Aunque son inundaciones que no va ver
viento, o mareada de tempestad con el mar, pero si como tenemos varios dias con
muchas lluvias, los suelos estdn saturados y en cualquier momento puede haber
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana

inundaciones repentinas. En la capital se van a generar muchas inundaciones y
también se va generar como en otras ocasiones han ocurrido, grandes en
laponamientos, o sea que es bueno tomar medidas desde ahora, seria lo mds

conveniente hacerlo.”

- Esperar el mandato oficial de gobierno para aplicar y cumplir.

Se levanta la sesion siendo las doce horas y treinta y un minutos de la tarde (12:31 p.m.).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, el diecinueve (19) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

ARl M. Nuz
illi M. Nuiiez Cruz Dayana Pichardo
i ro y presidente Miembro y secretaria

R

N~
Eduard. A Rodriguez Claudia Padilla}%ﬁa
Asesor Técnico Miembro y uplente

£ /
Sarah Estefany Roa Ramirez Alejalfifre’ Torres Roques
Miembro

s

Miembro

ariella Troncoso

Valentin Sanchez
Invitada

Miembro
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AGENDA - LISTA DE PRESENCIA

PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL MES DE ENERO 2024
COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha - Hora de Inicio: = Hora de Fin: } Lugar:
18-enero-2024 3:30 p.m. [ 4:30 pm. | Salon Madera
Asistentes: Firmas
Milli Margarita Nufiez Cruz  Presidente
Dayana Pichardo Secretaria

Convocados

Eduard Alberto Rodriguez Peralta

Asesor Técnico

Cos
v

Sarah Estefany Roa Ramirez Miembro P
/ /)
Alejandro Torres Roques Miembro // ‘21
Valentin Sdnchez Miembro }
Claudia Venecia Padilla Pefia Miembro
Motitt)
Mariella Troncoso Invitada '_

Lt

Agenda de la reunién:

Temas de agenda:

AR RE

Presentacién del Informe ONESVIE
Presentacion del borrador SISTAP a cargo de la Sra. Claudia Padilla
Postulacion nuevo presidente/secretaria del CMSST
Temas Campafia 2024 CMSST a cargo de los sefiores Eduard Rodriguez y Dayana Pichardo
Plan de Emergencia y Politica de Seguridad
Tema Libre.

Documentos Soporte:

I- Comunicacién No. 01-2023-008356 — Informe de evaluacién de vulnerabilidad sismica del

edificio que alberga la Superintendencia del Mercado de Valores.

2- Documento borrador SISTAP - RRHH
3- Plan de Emergencia y Politica de Seguridad.




Superintendencia del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana

PRIMERA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE MIXTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CMSST) EN FECHA DIECIOCHO
(18) DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, el dieciocho (18) de enero del afio dos mil veinticuatro (2024), el Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (en lo adelante “Comité”), descritos a
continuacion, reunidos de manera presencial en el Salén Madera, segundo piso de la
Superintendencia del Mercado de Valores (en lo adelante “Superintendencia”), nimero
66 de la calle César Nicolas Penson, sector Gascue de esta ciudad, procedieron a celebrar
la primera sesi6n ordinaria correspondiente al mes de enero del afio dos mil veinticuatro
(2024).

Titulares por designacién de los representantes de la institucién, en la persona del sefior
Ernesto A. Bournigal Read, superintendente de la Superintendencia del Mercado de
Valores:

- Sra. Milli Margarita Nufiez Cruz, directora de la Direccién Administrativa y
Financiera, miembro y presidente del comité;

- Sr. Alejandro Torres Roques, encargado del Departamento Administrativo,
miembro del comité;

- Sr. Eduard Alberto Rodriguez Peralta, supervisor de seguridad de la Divisién de
Servicios Generales, como asesor técnico.

Titulares elegidos por votacion de los trabajadores:

- Sra. Dayana Pichardo, encargada del Departamento de Registro del Mercado de
Valores, miembro y secretaria del comité,

- Sra. Claudia Padilla Pefia, directora de la Direccién de Recursos Humanos,
miembro y suplente del comité;

- Sr. Valentin Sanchez, director de la Direccién de Comunicaciones, miembro del

comité; 5

|/
Estuvo presente la sefiora Mariella Troncoso, coordinadora del despacho del \
superintendente en calidad de invitada. %

del comité, procedi a verificar el quorum quedando establecido iniciar sesion. -
A3

Siendo las tres horas y cuarenta tres minutos de la tarde (03:43 p.m.), la sefiora presidente 6
\./\

//?
/lw// %
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Reptblica Dominicana

De inmediato, se presentaron los temas de agenda:

Presentacién del informe ONESVIE.

Presentacion del borrador SISTAP a cargo de la Sra. Claudia Padilla.
Postulacién nuevo presidente/secretaria del CMSST.

Temas Campafia 2024 CMSST.

Plan de Emergencia y Politica de Seguridad.

Tema Libre.

SN AW

1- Presentacion del Informe ONESVIE:

La Sra. Dayana Pichardo present6 ante el Comité las recomendaciones citadas en el
informe de la Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificacion recibido por esta Superintendencia mediante comunicacién
marcada con el nimero 01-2023-008356 de fecha 14 de noviembre del 2023 mediante el
cual se remite el informe de evaluacién de primer nivel (EPN) de la vulnerabilidad
sismica del edificio que alberga la Superintendencia del Mercado de Valores de la
Republica Dominicana, realizado en el mes de octubre 2023.

La Sra. Mariella Troncoso realizé intervencioén indicando que junto a ella participaron en
la reunién los “Sres. Alejando Torres, Eduard Peralta en la ONESVIE, como resultado
de esa reunion existe una recomendacion adicional que nos estaria dando mayores
resultados con el informe. El informe puede verse alarmante, sin embargo, nos enviaron
cotizacion para realizar un estudio mds profundo” ...

El sefior Eduard Peralta informa: “en esa misma linea, la evaluacion realizada
inicialmente fue una evaluacion visual. Esto significa que, aunque veamos una grieta esto
no se traduce en que la estructura estd afectada, sino que pudiese ser que requiera
emparietar la pared.

En ese sentido, la ONESVIE recomienda que, para determinar la condicién de la

estructura, se recomienda un andlisis profundo donde se toma una muestra de concreto,

Y esta es analizada en el laboratorio. Basado en ese andlisis se pueden hacer

recomendaciones reales. o
\! :

La Sra. Milli Nufiez, presidente del comité establece que considera oportuno hacer el

estudio a mayor profundidad para resolver y adecuar basado en los resultados obtenidos. QQ

La Sra. Mariella Troncoso indica: “ellos van a costear parte del estudio (60% nosotros : Q\Q

y el monto restante del 40% serd cubierto por ellos”. §k

El sefior Alejandro Torres enfatiza que el drea administrativa realizo las correrfciones el

propias del drea que fueron permitidos con los recursos disponibles. ) %
/)
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administrativa.
- Queda pendiente el campamento del Sefior Marmolejos para los brigadistas/Comité,
y debe estar bajo la responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanos.

2- Presentacion del borrador SISTAP a cargo de la Sra. Claudia Padilla.

La Sra. Claudia Padilla compartié el borrador del SISTAP via correo electrénico, previo
a la sesién. El Comité confirma que esta de acuerdo con lo remitido.

La Sra. Claudia Padilla establece que va incluir dentro del Plan del SISTAP el
campamento con los brigadistas y validara la permanencia de la consultoria del sefior
Marmolegjos, la cual deduce que es hasta junio del presente afio. *esto determinara si
coloca el campamento en el primer o segundo semestre del afio en cuestion.

: S A
Superintendencia del Mercado de Valores
de la Repiiblica Dominicana
Puntos importantes:
- Queda en agenda del Comité asignar al sefior Alejandro Torres para el seguimiento de
motivar el proyecto, el cual debera ser incluido dentro del POA del rea

3- Postulacién nuevo presidente/secretaria del CMSST.
Se propusieron dos planchas conformadas de la siguiente manera:
Plancha I:

- Eduard Rodriguez — presidente
- Alejandro Torres — secretario

Plancha II: (,
- Valentin Sanchez — presidente \! .
- Sarah Roa — secretaria. QQ

Se someti6 a votacion por el chat de WhatsApp del Comité Mixto de Seguridad y Salud
en el Trabajo, resultando electo la plancha I con 6 votos a favor.
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2024 ante el Comité. Se realizaron varias intervenciones referentes a incluir otras
fechas relativo a la seguridad y salud laboral.

- La Sra. Mariella Troncoso, propone mover el tema de la salud 5k para el mes de marzo,
de manera que se pueda motivar al personal en el mes de febrero.

- La Sra. Milli Nufiez, indica que, para estos casos de impacto, se recomienda obtener
autorizacion de la maxima autoridad.

Superintendencia del Mercado de Valores
de la Reptiblica Dominicana
Resultados de la votacién:
6 votos a favor de la plancha No. |
1 voto a favor de la plancha No. II
4- Temas Campaiia 2024 CMSST.
- Los sefiores Eduard Peralta y Dayana Pichardo presentaron propuesta de campafia
- Se recomienda enlazar los temas del SISTAP con la campaiia.

- Queda pendiente compartir con el Comité el borrador de lo presentado y sefialado en

la sesi6n, para que los miembros del Comité puedan realizar sus observaciones.

- Posteriormente, se remitira correo a la coordinadora del despacho con la finalidad de
tramitar dichas informaciones con la maxima autoridad.

- La primera pieza fue aprobada y enviada el Todo el Personal en fecha 18 de enero
2024 con el tema: “Conoce tu Comité y Brigadistas”, quedando pendiente la
aprobacién de los meses restantes.

5- Plan de Emergencia y Politica de Seguridad.

La Sra. Milli Nufiez propone al Comité que en cada sesién ordinaria (siempre y cuando Q
la agenda lo permita) se revise minuciosamente un tema del plan de emergencia, con el QQ
objetivo de desglosar, mantener informado, actualizado al Comité y adecuar en los

casos aplicados los puntos necesarios. ﬂ$§

El Comité no presenta objecién y esta de acuerdo con la propuesta de la Sra. Milli |
Nufiez.
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Reptiblica Dominicana

6- Tema Libre.

No se present6 tema libre.

Se levanta la sesion siendo las cuatro horas y treinta y siete minutos de la tarde (04:37

p.m.).

En la cuidad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, el dieciocho (18) de enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

-

/Y/illi M. Nuiiez Cruz

Miembr: residente

Zg«» 2ocebinerls’
( ayana Pichardo

Miembro y secretaria

o 4ttelin

v
Edu?n%./A Rodriguez
Asesor Técnico

Claudia Padi efia
Miembro / suplente

(/%M 52@9

7]
Sarah Estefany Roa Ramirez Algz}/andro Torres Roques
Miembxo Miembro

. g

A)

Valentin Sanchez
Miembro
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Invitada
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