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Presentacion

Como subsistema de la Direccion de Recursos Humanos, el Departamento de Bienestar y
Relaciones Laborales a través de la Informe de Actividades de la Divisién de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Ministerio de Salud Publica (MSP), se enfocan el desarrollo de las actividades y
acciones estratégicas enfocadas en mantener vigente, el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Administracion Publica (SISTAP) y cumplir con las normativas y regulaciones
pertinentes al bienestary las relaciones laborales de los funcionarios, servidores y colaboradores
del MSP.

Por medio del SISTAP, el Ministerio de Salud Publica procura mejorar la gestion de la
organizacidon en materia de seguridad y salud en el trabajo, ya que permite la incorporacién de
la prevencién en todos sus niveles jerarquicos y operativos. El sistema constituye una
herramienta con el que se conseguird disminuir los accidentes laborales y prevenir las
enfermedades ocasionadas, derivadas o agravadas por el trabajo.

El Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP) estuvo coordinando encuentros
tales como capacitaciones, participacidon en simulacros, actividades de sensibilizacién y otras
acciones en procura de mantener los estandares relacionados con la seguridad, la salud y la
sostenibilidad de los recursos humanos dentro del entorno laboral.

=  Objetivo

Dar a conocer las actividades realizadas por el Ministerio de Salud Publica con respeto al avance
de las acciones, programas y actividades relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional
dentro del entorno del Ministerio.

= Alcance

A todos los colaboradores de la sede central y dependencias del Ministerio de Salud Publica, via
redes sociales para todo publico a nivel nacional.

= Metodologia

El informe de actividades para el avance del Programa SSO se ha basado en la recopilacion de
informacidn y evidencias relacionadas a las actividades y acciones realizadas en favor de atender
a los requerimientos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracion
Publica (SISTAP).



= Descripcion del Proceso

D PUBLICA

Entre las tareas que realizadas se encuentra la identificaciéon y evaluacidn de los riesgos, la
implementacion de medidas preventivas y la supervisidn y seguimiento de su cumplimiento.

Asi como también, en la capacitacion y concientizacion de los servidores en temas de seguridad
y salud y la participacién de los todos los colaboradores de la Sede Central en el Simulacro
Nacional de Evaluacidn. Las actividades reportadas corresponden al semestre comprendido
entre Julio — Diciembre 2023. Entre las actividades y acciones realizadas durante este periodo
destacan:

Ciclo de Reuniones Ordinarias del SSO

Socializaciones y Sensibilizaciones del Equipo de Brigadistas MSP
Revision de la Politica y Plan de Trabajo del Comité SST
Implementacién del Ciclo de Capacitacién del Ultimo Trimestre 2023
Desarrollo Plan de Reconocimiento de Factores de Riesgos Laborales
Coordinacion y Participacion en la Semana de Bienestar y Salud 2023
Participacidon en el Simulacro Nacional de Evacuacién 2023

Reporte de Situacion de Salud y Determinantes del Consultorio MSP

L 0 N o Uu A W N e

Programa de la Promocidn de la Lactancia Materna y Apoyo a la Familia Lactante.



f

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

Ciclo de Reuniones Comité SSO
Division de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Dra. Marina Castellanos
Encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo

Julio — Diciembre 2023




CICLO DE REUNIONES DEL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Con el objetivo de revisar todas las actividades que realiza el Ministerio de Salud Publica
(MSP), en materia de seguridad y salud en el trabajo, para obtener una informacién de
la cual se formulen diferentes planes para lograr los objetivos y mejoras en el sistema
de gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, periddicamente se realizar encuentros y
reuniones con el Comité Mixto de SSO asi como con los entes e instancias relacionadas
que convergen dentro del entorno colaborativo de este érgano rector de la salud.

Reunidon Ordinaria del Comité de SSO.

Este tipo de encuentro tiene como objetivo, evaluar el riesgo de accidentes, incidentes,
lesiones y enfermedades en los empleados, asi como participar en el desarrollo e
implementacién de programas de proteccion de laseguridady lasaludde los
empleados del Ministerio de Salud.
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Actividad: Reunién ordinaria comité de Seguridad y Salud en el trabajo
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Situacidn Actual Brigadistas MSP

Como voluntarios, el equipo de Brigadistas del Ministerio de Salud Publica, corresponde
a un equipo de voluntarios preparados y capacitados, para ocupar el cumplimiento de
procedimientos necesarios para prevenir y controlar emergencias-

Esta brigada tiene como objetivo identificar, evaluar, prevenir y controlar las
condiciones de riesgos dentro de sus dreas y unidades con el fin de disminuir la perdidas
humanas y de bienes.

Durante el semestre, el equipo de Brigadistas del MSP estuvo inmerso en procesos de
capacitaciones y sensibilizaciones relacionadas con el Simulacro Nacional de Evacuacién
realizado en octubre 2023.

= Capacitaciones previas al Simulacro




= Proceso de Evacuacion
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SALUD PUBLICA Ciclo de Capacitaciones y Sensibilizaciones realizadas sobre SSO

Propdsito General de las Capacitaciones y Formaciones.

La informacién y formacién adecuada en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
permitiran que el servidor y/o colaborador este consciente de los riesgos que implica la
ejecucion de su trabajo y a la vez conozca las medidas preventivas adoptadas por el
Ministerio de Salud Publica (MSP), asi como su uso correcto.

Cuando se hace referencia a informacion, se afirma que los servidores deben ser informados
directamente sobre los riesgos a los que estan expuestos en el desempeiio de sus funciones
y sobre las medidas y actividades (de ahi parte la importancia de las sensibilizaciones que
cada cierto tiempo se realizan de manera general en favor del Ministerio) preventivas (como
el plan de emergencia y evacuacidn del organismo), los servidores y/o colaboradores a su
vez tienen el deber de informar, a las personas designadas para dicho fin, acerca de cualquier
situacién que represente un riesgo para la seguridad y salud del capital humano del
Ministerio.

Con relacion a la formacion, se debe garantizar que todos los servidores y/o colaboradores
del Ministerio de Salud Publica (MSP), una formacion suficiente en materia preventiva
dentro de su jornada laboral, en el momento de su contrataciéon y cuando se produzcan
cambios en las labores que realiza o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

Programacion de Capacitaciones (Octubre — Diciembre 2023)

Fecha de Programacion Tépico/Objetivo/Acciéon Formativa
18 de septiembre del 2023 Charla: Manejo y Manipulacion Manual de Cargas
02 de octubre del 2023 Taller: Ergonomia y Riesgos en la Oficina
18 de octubre del 2023 Taller: Prevencidn de Riesgos Laborales

25-29 de septiembre del 2023 | Conversatorio: “Cuidando tu Bienestar Mental en el
Entorno Laboral”

29-30 de noviembre del 2023 Curso Taller: Primeros Auxilios Basicos y Protocolo de
accion en Caso de una Eventualidad Medica




f

REPUBECI’Z‘;RB%D&;:IICANA INFORME
SALUD PUBLICA Ciclo de Capacitaciones y Sensibilizaciones realizadas sobre SSO

Charla: Manejo y Manipulacion Manual de Cargas
18 de septiembre del 2023

El Seguro de Riesgos Laborales esta destinado a la prevencidn y proteccion de accidente y/o
enfermedades ocasionadas por su lugar de trabajo. Comprende toda lesién corporal y estado
morbido que el trabajador sufra como consecuencia de su trabajo. Fueron impartidas 1
charla en el mes de septiembre 2 en el mes de octubre y 2 charlas en el mes de noviembre
dirigidas a Colaboradores.

Como en la Manipulacién Manual de Cargas interviene el esfuerzo humano tanto de forma
directa (levantamiento, colocacién) como indirecta (empuje, traccién, desplazamiento), la
realizacion de este tipo de formaciones es de suma importancia de cara a los colaboradores,
asi como de todas las personas que prestan servicios en las direcciones y unidades
estratégicas, administrativas y operativas del MSP. Por tal motivo, se deben tomar las
medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar la manipulacién manual de cargas

siempre que esto sea posible.
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Taller: Ergonomia y Riesgos en la Oficina
02 de octubre del 2023

M)

Los riesgos ergondmicos dan lugar a trastornos musculoesqueléticos (TME) en la persona

trabajadora y se derivan de posturas forzadas, aplicacidn continua de fuerzas, movimientos
repetitivos y manipulacién manual de cargas en el puesto de trabajo por este motivo, el
Ministerio de Salud Publica junto a la Division de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollar
acciones formativas para sensibilizar sobre el concepto y los riesgos que se deriva de la

desinformacidn sobre sus consecuencias para la salud del colaborador.

I “"

Desde la Divisién SSO, se busca generar un espacio laboral “sano”, ya que los riesgos
asociados con los aspectos psicosociales se pueden prevenir en gran medida con una
organizacién equilibrada de las tareas sin que se someta a los empleados a cargas excesivas
de trabajo, mejorar la comunicacién y el manejo de conflictos y fomentar medidas para
conciliar la vida laboral con la familiar y personal. Parte del tiempo destinado para la charla
sirvié también para informar a los servidores y colaboradores de la importancia que suscita

la salud emocional y mental con respeto a su salud en las demas esfera de su vida

involucrada.
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Taller: Prevencidn de Riesgos Laborales
18 de octubre del 2023

El Ministerio de Salud Publica a través de la Direccién de Recursos Humanos, Depto. de
Relaciones Laborales y la Division de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion
con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), impartieron el taller “Prevencion de
Riesgos Laborales” dirigido a los servidores y/o colaboradores de esta institucion.

NERUBLICA
DOMINICANN

SALUDHORLICA

Esta accion se realizd, con el objetivo de orientar a los participantes sobre la prevencién

de riesgo laboral, para que puedan aplicar los conocimientos necesarios, que le permitan
prevenir los dafios ocasionados por accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales.
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IV. Conversatorio: “Cuidando tu Bienestar Mental en el Entorno Laboral”

El bienestar mental en el trabajo es esencial para mantener un equilibrio saludable en
nuestra vida. En esta publicacidn, exploraremos consejos practicos para promover la salud
mental en el entorno laboral. Desde establecer limites entre el trabajo y la vida personal
hasta fomentar una comunicacién abierta y practicar la autorreflexién, descubriras
estrategias efectivas para cuidar de ti mismo mientras te desempefas profesionalmente.
Esto es uno de los motivos por lo que el Ministerio de Salud Publica (MSP) promueve el
cuidado de la salud mental y emocional dentro del espacio laboral.

i

CaIANO UL LA

REPURBLICA

POMINICANA n
—_—

SALUDPUBLICA 8

Junto al Departamento de Relaciones Laborales y Sociales y a la Divisién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el MSP busca cuidar de tu salud mental de todos los colaborares y servidores
debido a que es esencial para tu bienestar general. Al establecer limites, fomentar la
comunicacion abierta y practicar la autorreflexién, puedes mantener un equilibrio saludable
en tu vida profesional. Recuerda que buscar apoyo profesional, como terapia o
asesoramiento, puede ser beneficioso si enfrentas desafios significativos en el trabajo.

QEPUBLICA
OMINICANA

LUD PUBLICA
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V. Curso Taller: Primeros Auxilios Basicos y Protocolo de accion en Caso de una
Eventualidad Medica.

Los primeros auxilios en el lugar de trabajo corresponden a uno de los aspectos de mayor
relevancia dentro del entorno laboral. Por medio de esta capacitacion se sensibilizar y se
dan a conocer las medidas que se deben tomar ante una emergencia la cual varia
dependiendo los conocimientos que maneje el socorrista, es por esto que es fundamental
saber qué hacer y no hacer en cada situacion, por lo cual se impartié a los brigadistas de cada
departamento una charla taller sobre primeros auxilios bdsicos para que adquirieran el
conocimiento para estabilizar una persona en caso de una emergencia médica.

Los primeros auxilios son las técnicas destinadas a salvar la vida de una persona que ha
sufrido un accidente, a prevenir posibles complicaciones o para ayudar en el tratamiento de
las lesiones producidas.

Entendiendo su compromiso con la Seguridad y la Salud de sus colaboradores, el Ministerio
de Salud Publica (MSP) ha provisto dentro de su ciclo y plan de capacitacién en SSO, la
inclusidn de tan importante accidon formativa. Para el 2023, esta formacidn estuvo dividida
en dos fases: una primera fase enfocada en la formacidn y sensibilizacion general de los
participantes (de manera tedrica) y una segunda fase enfocada en la formacion e
implementacién de los conocimientos adquiridos en actividades y simulaciones practicas,
completando asi el proceso de adquisicién de competencias en materia de primeros auxilios.

Fase | - Sensibilizacion Tedrico-Practica
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DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

Actividad: Taller primeros auxilios de brigadistas

Unidad : 25 :

Responieble: | Direccion de Gestion de Riesgos _ d
Fecha: | 29 de noviembre 2023 ks | Hora: | 1:00pm - 4:0pm
Lugar: | Sala de Situacion
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Firma

Nombre compieto
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REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

Preparacion
Simulacro Nacional de
Evacuacion

Dra. Marina Castellanos
Encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo

Julio — Diciembre 2023



GOBIERNO DE LA INFORMES y MlNUTA

REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA Preparacion Simulacro Nacional de Evacuacion

INFORMACION GENERAL
Preparacién Simulacro Nacional de Evaluacién
(Encuentro Previo al Simulacro)

25 de octubre del 2023 / 8:00-10:00 AM
Saldn Situacion en Salud
Direccién de Gestidon de Riesgos
N/A

OBJETIVO GENERAL
Como parte del compromiso del Estado con respeto a la seguridad y salud de todos
los colaboradores relacionados al empleo publico, las instituciones estatales y en
este caso, el Ministerio de Salud Publica, desarrollan un proceso de evaluacién para
la correcta actuacién y prevencion de desastre (simulacros) con miras a tener en
cuenta los factores y elementos prevenibles y de riesgos dentro de las instalaciones
del MSP.

Para este encuentro, el objetivo principal estuvo enfocado en socializar las rutas de

evacuaciones y rutas alternas en conjunto con el Comité Mixto de SSO, asi como la

brigada de emergencia. El Simulacro Nacional de Evacuacion esta programado para

realizarse a las 10:00 AM.

Realizar recorrido previo para conocer la infraestructura del MSP con miras a tener

en cuenta riesgos y posibles factores de riesgos al momento del simulacro.
PARTICIPANTES

1. |Arzeno Cruz Masculino Analista

2. |Fidel R. Cruz Masculino Analista

3. |Ricardo Garcia Masculino Soporte TIC
4. |Alexandra Diaz Femenino Psicdloga
5. |Elena Amador Femenino Secretaria
6. |Marina Castellano Femenino Enc. SSO

7. |Paola Mejia Femenino Analista

8. |Esther Placido Femenino Analista

9. |Leonardo Jiménez Rosario Masculino Analista

10. |Roberto Feliz Masculino Analista

(Los participantes enlistados corresponden a una muestra de los participantes en el Simulacro Nacional, para mds informacion ver
adjunto listados correspondientes).




ANEXOS

e Registros de Participantes
e Fotografias
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REPUBLICA DOMINICANA INFORMES y MINUTA
SALUD PUBLICA Preparacion Simulacro Nacional de Evacuacion

Reunion de Coordinacion para la Participacion en el Simulacro Nacional de
Evacuacion (8:00 -9:45 AM)

Desarrollo e Implementacion de las actividades y acciones relacionados al Simulacro
Nacional de Evacuacién (10:00 AM)
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REPUBLICA DOMINICANA INFORMES y MINUTA
SALUD PUBLICA Preparacion Simulacro Nacional de Evacuacion

Desarrollo e Implementacion de las actividades y acciones relacionados al Simulacro
Nacional de Evacuacion (10:00 AM)
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Informe
Semana de Bienestary
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Dra. Marina Castellanos
Encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo

Julio — Diciembre 2023




Presentacion General de la Semana del Bienestar 2023: "Tu Salud, Mi Salud”

SEmans

| — -‘.D‘“"

El Ministerio de Salud Publica desarrollo durante el mes de septiembre del 2023, la
Semana del Bienestar 2023: "Tu Salud, Mi Salud”, los cuidados que necesitamos, los
cuidados que queremos. La jornada fue desarrollada con el fin de marcar el compromiso
por el bienestar de la poblacién dominicana y de toda la regién por parte del MSP.

La iniciativa es promovida por el Consejo de ministros de Salud de Centroamérica y
Republica Dominicana y que este afo se une a la Organizacidon Panamericana de la Salud
(OPS) con el eslogan “Los cuidados que necesitamos, los cuidados que queremos”, tiene
como objetivo fundamental fomentar estilos saludables de vida y resaltar la importancia
de la salud publica en la regién.

i

% COMISCAR

= Importancia del Desarrollo de la Semana de Bienestar 2023

Durante el desarrollo de la Semana de Bienestar, se cuenta con la cooperacién regional
en la lucha contra los desafios de salud que enfrenta el pais, asi como la region. Esta
Semana del Bienestar 2023 es un testimonio de cdmo la colaboracién y el compromiso
pueden marcar la diferencia. Las acciones de sensibilizacidon durante esta jornada buscan
apelar al cuidado integral de las personas, tanto en su salud fisica como mental, y a una
vida sana en todos los entornos, incluido el laboral.



Las acciones desarrolladas junto a otras instancias generan un impulso que activa a los
tomadores de decisiones y colaboradores del sistema de salud a participar de un espacio
propicio para la concienciacién y la promocién de cambios hacia estilos de vida que
propicien la salud y el bienestar. Con el desarrollo de este espacio, se enfatiza la
importancia en el fortalecimiento de las acciones vinculantes a la promocién de
practicas de salud positivas en las comunidades y de manera especial en los
colaboradores del sistema de salud, por lo cual destacé que la promocién vy la
comunicacion son fundamentales en este esfuerzo.

= Acciones y Programa de Actividades.

f | semana.
(IENESTAR
4

2023

TV SaLuvp
ES MI sawuvp

La Semana del Bienestar 2023 incluyé una variedad de actividades dirigidas a los
colaboradores del Ministerio de Salud, con el propdsito de sensibilizar sobre la
importancia de cuidar la salud manteniendo habitos saludables y que se conviertan en
multiplicadores en su entorno, lo que contribuye a mejorar su calidad de vida.

Durante este tiempo, fueron realizadas actividades como: charlas informativas, talleres
educativos, actividades recreativas y sesiones de ejercicio fisico. Ademas, se contd con
la colaboracion de destacadas instituciones, como la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS/OMS), el Instituto Nacional Técnico Profesional (INFOTEP), el Ministerio de
Turismo (MITUR), el Instituto de Nutricién de Centroamérica y Panama (INCAP), el
Instituto de Estabilizacién de Precios (INESPRE) y otras entidades colaboradoras.
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GOBIERNO DE LA INFORMES y MlNUTA

REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA Preparacion Simulacro Nacional de Evacuacion

INFORMACION GENERAL
Preparacién Simulacro Nacional de Evaluacién
(Encuentro Previo al Simulacro)

25 de octubre del 2023 / 8:00-10:00 AM
Saldn Situacion en Salud
Direccién de Gestidon de Riesgos
N/A

OBJETIVO GENERAL
Como parte del compromiso del Estado con respeto a la seguridad y salud de todos
los colaboradores relacionados al empleo publico, las instituciones estatales y en
este caso, el Ministerio de Salud Publica, desarrollan un proceso de evaluacién para
la correcta actuacién y prevencion de desastre (simulacros) con miras a tener en
cuenta los factores y elementos prevenibles y de riesgos dentro de las instalaciones
del MSP.

Para este encuentro, el objetivo principal estuvo enfocado en socializar las rutas de

evacuaciones y rutas alternas en conjunto con el Comité Mixto de SSO, asi como la

brigada de emergencia. El Simulacro Nacional de Evacuacion esta programado para

realizarse a las 10:00 AM.

Realizar recorrido previo para conocer la infraestructura del MSP con miras a tener

en cuenta riesgos y posibles factores de riesgos al momento del simulacro.
PARTICIPANTES

1. |Arzeno Cruz Masculino Analista

2. |Fidel R. Cruz Masculino Analista

3. |Ricardo Garcia Masculino Soporte TIC
4. |Alexandra Diaz Femenino Psicdloga
5. |Elena Amador Femenino Secretaria
6. |Marina Castellano Femenino Enc. SSO

7. |Paola Mejia Femenino Analista

8. |Esther Placido Femenino Analista

9. |Leonardo Jiménez Rosario Masculino Analista

10. |Roberto Feliz Masculino Analista

(Los participantes enlistados corresponden a una muestra de los participantes en el Simulacro Nacional, para mds informacion ver
adjunto listados correspondientes).
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REPUBLICA DOMINICANA INFORMES y MINUTA
SALUD PUBLICA Preparacion Simulacro Nacional de Evacuacion

Reunion de Coordinacion para la Participacion en el Simulacro Nacional de
Evacuacion (8:00 -9:45 AM)

Desarrollo e Implementacion de las actividades y acciones relacionados al Simulacro
Nacional de Evacuacién (10:00 AM)
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REPUBLICA DOMINICANA INFORMES y MINUTA
SALUD PUBLICA Preparacion Simulacro Nacional de Evacuacion

Desarrollo e Implementacion de las actividades y acciones relacionados al Simulacro
Nacional de Evacuacion (10:00 AM)
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Encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo

Julio — Diciembre 2023




Vigilancia Epidemioldgica

Continuamos ofreciendo servicio de atencién primaria en salud de manera oportuna y
confiable que permitan al consultorio médico evaluar los problemas concernientes a la
atencion en base al funcionamiento de los servicios brindados por el mismo, buscando
garantizar una atencion adecuada a los usuarios.

Las principales causas de morbilidad (2do. Semestre), en primer lugar, tenemos la
Hipertensidn, hipotension, hipoglicemia, cefalea, lumbalgia, procesos gripales, infeccidn
por Covid-19, EDA, entre otras. Las principales causas de morbilidad en Emergencia son:
crisis hipertensiva y crisis Asmatica.

Seguimiento casos de Covid-19 identificados en el MSP

Continuamos con la implementacién del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica desde
mayo 2020 a todos los empleados que han resultado positivos al Covid-19, donde se
elaboré una matriz y se da seguimiento a cada caso en particular hasta su reintegro
desde el Dispensario Médico.

= Coordinacidn de la realizacidén de pruebas antigenos y PCR al personal de la
sede central.

= |ntervenciones en los departamentos de la sede central donde son
detectados empleados con Covid-19.

Curva Epidémica

Distribucion de casos de Covi-19 empleados MSP

Periodo Julio- Diciembre 2023 Mes No. Casos
Julio 29
Agosto 2

Septiembre 0

Octubre 0
Noviembre 0
Diciembre 4
Total 35

B Julio WAgosto FSeptiembre MOctubre MNoviembre = Diciembre




Reporte de Informes

Las principales causas de morbilidad (del semestre del afio 2023, Julio-Diciembre) en

primer lugar la Hipertension Arterial 20%, cefalea con un 17%, seguida de hipotension

con un 10%, proceso gripal un 10% y otras enfermedades (como traumas, heridas,

mareos, alergias etc.) con un 43%.
Poblacion empleados MISPAS SEDE Central: 2,506
Tabla No. 1 Consolidado de 10 primeras causas de Morbilidad Julio -Diciembre 2023

Causa consulta externa Total Causas de emergencia Total
Hipertension Arterial 188 Crisis hipertensiva 8
Amigdalitis 30 Crisis Asma 2
Cefalea 130 Traumas 1
Epigastralgia 13
Traumas y heridas 4
Lumbalgia 16
Proceso viral 90
Proceso alérgico 45
Otras 390
Hipotensién 110
Dismenorrea 7
Conjuntivitis 2

Fuente: Consolidado mensual de 10 Primera causas de Morbilidad

Grafico No. 1
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Consolidado de las 10 primeras causas de morbilidad en empleados del MSP

Julio- Diciembre 2023

Poblacion empleados MISPAS SEDE Central: 2,506

Fuente: Consolidado mensual de 10 Primera causas de Morbilidad




Grafico No 2

Consolidado de 10 primeras causas de
emergencias en los empleados del MSP
periodo Julio- Diciembre 2023

u Crisis hipertensiva = Crisisasma = Traumas

Poblacion empleados MISPAS SEDE Central: 2,506

Fuente: Consolidado mensual de 10 Primera causas de Morbilidad
Jornada de Vacunacion

Continuamos con el programa de vacunacidon contra influenza (estacional) DT, y

Hepatitis B, coordinado con el Programa Ampliado de Inmunizacion (PAIl) a todos los
colaboradores de la sede central.

an

GOBIERNO DF LA DIRECCION DE
REPUBLICA DOMINICANA RECURSOS HUMANOS

SALUD PUBLICA

Dentro del Programa de Vacunacién a empleados de la Sede
Central del MSP, informamos que tenemos disponible las vacunas
de Influenza, DT, y Hepatitis B en el Dispensario Médico.

En horario de 09:00 AM- 03:00 PM
Asi mismo, disponemos de vacunas contra COVID-19 en dos

puestos fijos de vacunacién, en las carpas del estacionamiento
del MSP y en Inaguja, en horario de 08:00 AM - 02:00 PM

Las vacunas son las herramientas
mas efectivas para evitar
enfermedades que pueden causar
graves danos o la muerte.




Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI)

En el periodo Julio-Diciembre 2023 se aplicaron a los empleados del MSP las vacunas de
DT un 83% y un 17 % de hepatitis B.

Tabla No. 2

Vacunas aplicadas a Colaboradores del MSP

Julio-Diciembre 2023

Tétanos Hepatitis B

10 2

Fuente: Libro de Vacunacion

Grafico No 3

Vacunas aplicadas a Colaboradores del MSP
Julio- Diciembre 2023

H Tétanos M Hepatitis B

Fuente: Tabla No. 2

Tramitacion Reportes Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales

Dando cumplimiento a lo establecido en el Marco Legal de los Derechos del trabajador
en su ambiente de trabajo, sobre el Seguro de Riesgos Laborales, continuamos
reportando los accidentes y/o Enfermedades Profesionales que ocurren a colaboradores
de la sede Central al Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL).

Brindamos apoyo y orientacion a las diferentes Dependencias del Ministerio DPS-DAS
gue no pueden reportar desde sus areas. Se tramitaron 17 reportes de casos a IDOPPRIL,
correspondiendo 15 a accidentes de trabajo en la sede central, y 2 accidentes laborales
pertenecientes a las dreas | y VIII.
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Importancia para el Bienestar Laboral del desarrollo e implementacion de un

Programa para la Promocidn de la Lactancia Materna y Apoyo a la Familia Lactante

La importancia de la lactancia materna es ampliamente reconocida y ha sido mencionada en
diferentes articulos de la Enciclopedia del Desarrollo Infantil Temprano. El impacto de esta
practica alimenticia en el desarrollo infantil temprano estd siendo progresivamente
reconocido. La Organizacién Mundial de la Salud, OMS, define la lactancia materna éptima
como el régimen alimenticio exclusivo durante los primeros seis meses de vida, seguido por
el suministro continuado de leche natural combinado con complementos adecuados hasta
los dos afios de edad y posteriormente.

El concepto de la lactancia exclusiva es reciente y su implementacién (la alimentacion sélo

con leche materna, sin ningun complemento adicional, ni siquiera agua, desde el nacimiento
del nifio hasta los seis meses de edad) no es la tradicién en ninguna parte. Por esta razén, el
Ministerio de Salud Publica (MSP) dentro de sus politicas, planes, programas y proyectos ha
implementado el desarrollo de un programa enfocado en la Promocién de la Lactancia
Materna y Apoyo a la Familia Lactante. Este programa tiene como objetivo el seguimiento,
monitoreo, control y evaluacién de los recién nacidos cuyas madres son acompafiadas a
través del Programa de Lactancia Materna Exclusiva y la utilizacion dentro del espacio y
tiempo laboral de la Sala.

De igual modo como parte de la promocidn de este programa, el MSP ha tiene como meta
gue todos los centros de salud deberian disponer de miembros o consultantes con
conocimientos y habilidades en el manejo de la lactancia. Estos conocimientos no estan
incluidos en la formacion bdasica de los profesionales de la salud; aunque el entrenamiento
de las parteras podria contener algo de informacidn al respecto.



Semana Mundial de Lactancia Materna 2023 del Ministerio de Salud Publica.

El Ministerio de Salud Publica, a través del Programa Nacional de Lactancia Materna, en
coordinacion con la Comisién Nacional de Lactancia Materna, desarrollo durante el mes de
agosto, la conmemoracién de la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2023 en la
Republica Dominicana, bajo el lema “Facilitar la lactancia materna: marcando la diferencia
para las madres y padres que trabajan”, a fin de crear conciencia para ofrecer un apoyo a las
madres cuando se reincorporan a su empleo, para que puedan seguir amamantando, tanto
tiempo como decidan.

La Semana de Lactancia Materna, se conmemora cada afio del 01 al 07 de agosto en mas de
170 paises, con el propédsito de fomentar la lactancia materna y de mejorar la salud de los
bebés de todo el mundo. Cuenta con el apoyo del Instituto de Nutricion de Centro América
y Panama (INCAP), la Organizacion de la Salud (OMS/OPS), el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) y el Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA). Durante el
acto se entregaron reconocimientos a la doctora Ascasia Mercedes por su aporte en el pais
a la salud materna infantil y a las licenciadas Nora Cristina Ortiz y Gladys Estévez Pérez, por
su dedicacién y entrega a las madres colaboradoras del MSP, para que hagan uso a la Sala
Amiga de la Familia Lactante.



7mo. Aniversario de la Sala Amiga Familia Del Lactante MSP

Dentro de la Semana Mundial de Lactancia Materna 2023, celebramos el 7mo. Aniversario
de la Sala Amiga Familia Del Lactante MSP, en el cual las madres lactantes acudieron con
sus hijos para junto a la Divisidn de Salud y Seguridad Ocupacional, evaluar y presentar los
resultados obtenidos por el programa hasta este momento.

La Semana Mundial de la Lactancia Materna 2023 se enfocé en la importancia de un buen
apoyo a las madres cuando se reincorporan a su trabajo remunerado, para que puedan seguir
amamantando, si asi lo desean, tanto tiempo como decidan.

En el encuentro se le entregaron reconocimientos y se visualizaron videos de experiencias y
los beneficios que obtuvieron en cuanto a la salud de sus hijos y la tranquilidad de cada una
de las madres lactantes. El espacio también fue aprovechado para la actualizacién de los
siguientes listados:

= Registro de Embarazadas del Ministerio de Salud Publica.
= Registro de Madre Lactantes Actuales (utilizando la sala).
= Registro de Madre en Periodo de Licencia Post Natal.



