
PLANIFICACIÓN 2024

Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo (SISTAP) de ISFODOSU

Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST) 

Objetivo General : Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en trabajo, en ISFODOSU.

Elementos Objetivos Específicos Actividades/Metas Tareas Responsables Seguimiento Presupuesto Fecha Límite Indicador Indicador Estatus 

Informar a la comunicad 
institucional sobre las políticas 
sobre seguridad y salud.

Realizar publicaciones periódicas de la Política de Seguridad y 
Salud.
Realizar publicaciones periódicas de la Política de lactancia.                                                                                                                     

Publicación periódica Políticas 
de SSL.

Publicación de la Política de Seguridad y Salud.                           
1.        Política de SST. 
2.        Política de Lactancia.
3.        Protocolo de seguridad. 
4.       Política de Salud. 

CMSST.

Implementar el Plan de 
Emergencia para dar respuesta 
en caso de desastre o 
emergencia, contribuyendo a 
preservar la vida y a reducir 
accidentes.

 Diagnóstico de riesgos. 
 Diseño y construcción del plan emergencia.         
 Implementación del plan de emergencia.
 
                                        

Gestión de contratación de 
experto para implementar el 
plan de emergencia.

1.        Organización del proceso. 
2.        Diagnóstico de riesgos. 
3.        Diseño y construcción del plan emergencia.
4.        Implementación del plan de emergencia.

Planta Física/Seguridad 
y Riesgos.

Proporcionar a la Institución un 
marco normativo  para la 
prevención de accidentes y de 
enfermedades laborales.

Proporcionar a la Institución de un marco normativo  la prevención 
de accidentes y de enfermedades laborales.

Publicación de la normativa de 
seguridad y salud institucional.

1.        Revisión de la documentación. 
2.        Difusión a través de los medios institucionales. 
3.       Charlas de orientación a los directivos y  
personal. 

Preparar y concientizar a los 
colaboradores para afrontar una 
situación de emergencia.

Realizar un simulacro Evacuación por Incendio.                                                                    
Realizar un   Simulacro de Primeros Auxilios.                                                         
Realizar un Simulacro de Evacuación por Terremoto.

Simulacros de emergencia.
1.        Simulacro Evacuación por Incendio.   
2.         Simulacro de Primeros Auxilios.                                                          
3.         Simulacro de Evacuación por Terremoto.                                        

CMSSL/Recursos 
Humanos/Seguridad y 

Riesgos.

Establecer los protocolos para 
inspección periódica y evaluación 
de Riesgos y condiciones 
laborales.

Revisar los instrumentos de evaluación de riesgos.                                           
Revisar el instrumentos de las condiciones de seguridad.                                              
Hacer el levantamiento de accidentes laborales. 

Protocolo de inspección 
periódica.

1. Investigación de Riesgos  Laborales.                                                                                 
2. Supervisión  de las condiciones laborales.                           
3. Supervisión de los equipos e instrumentos. 
(Extintores, instrumentos de trabajos). 

CMSST/Riesgos 
Laborales. 

Realizar acompañamiento a los 
subcomités para ayudar en los 
procesos de implementación de 
sistema de seguridad y salud en 
los recintos del ISFODOSU.

Acompañar a los integrantes de los subcomité de SST. 
Acompañamiento a los 
Subcomités de SSL.

1.Visitas a los diferentes recintos del ISFODOSU. 
CMSST/Recursos 

Humanos.

Realizar actividades formativas 
para la capacitación y/o 
entrenamiento a los 
colaboradores sobre seguridad y 
salud. 

Realizar Jornadas de Inducción sobre SST.                                                   
Entrenar al personal de nuevo ingreso en SST.                                             
Realizar charlas sobre Riesgos Ergonómicos.                                                       
Capacitar a miembros del CMSS en Medicina Laboral.

Capacitación y formación.

1. Charlas de Inducción a todo el personal.                                                  
2.Charla de Inducción personal de nuevo ingreso.                                           
3.   Charlas sobre Riesgos Ergonómicos.                                       
4.Diplomado en Salud Ocupacional

CMSST/Recursos 
Humanos.

Realizar operativos médicos y de 
vacunación para la prevención 
de enfermedades y riesgos de 
salud.

Realizar jornadas de operativos médicos.                                                     
Realizar Jornadas de Inmunización.    Actividades de prevención.

1.Elaboración de Cronograma Operativos Médicos.                                                                                                                                                                  
2.Elaboración de Cronograma  Jornada de Vacunación.                                                   

Unidad Medica                                           
Relaciones Laborales                                                   

CMSST.

Crear un espacio  de intercambio 
de experiencias con los 
colaborares brigadistas para 
conocer sugerencias y aportes 
para mejoras del SG-SST.

Socializar y hacer reflexiones  sobre Situaciones de Riesgos.  
Encuentro de Socialización con 
Brigadistas sobre  Emergencias y 
Situaciones de Riesgos.  

1.     Gestionar espacio para intercambio. 
2.       Socialización con las  brigadistas de emergencia.
3.     Elaborar propuesta de mejora.

CMSST/Relaciones 
Laborales/Seguridad y 

Riesgos.

Realizar las reuniones 
mensuales establecidas para los 
trabajos del CMSST.

Realizar las reuniones periódicos establecidas por el SISMAP.                                       
Planificar y organizar las actividades a desarrollar.                                           
Hacer reflexiones sobre el marco legal del SISTAP.                                                                     
Evaluar las condiciones de salud, seguridad y gestión de riesgos.

Reuniones Mensuales del 
CMSST.

1.       Revisar la Planificación Anual. 
2.        Diagnóstico de riesgos. 
3.        Diseño y construcción del plan emergencia.
4.        Implementación del plan de emergencia.

CMSST.
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Mejorar servicios de las 
Unidades Médicas de la 
Institución.

Adquisición de equipos y /o mobiliarios.                                                                      
Adquisición de medicamentos.      

Dotación de Equipos y 
Suministros para Unidad 
Médica.

Adquisición de mobiliarios y medicamentos para 
unidad medica:                                                                                                   
1.      Camillas.    
2.      Medicamentos.
3.      Silla de ruedas.
4.      Material gastable.    

CMSST/Relaciones 
Laborales/Seguridad y 

Riesgos.

Sensibilizar sobre  las normas en 
seguridad y salud en el trabajo, 
para prevenir la aparición de 
Accidentes ,Enfermedades 
laborales y situaciones de 
riesgos.

Publicar informaciones  sobre salud en los murales.                                                            
Publicar capsulas de salud.                                                                                                            
Realizar actividades sobre efemérides y conmemoraciones sobre 
salud y seguridad.

Jornadas de Sensibilización. 

1. Dia Mundial de Salud.                                                                          
2. Dia Mundial de la Seguridad y Salud Ocupacional.   
3. Conociendo sobre el Marco de Sendai.                                                                 
4. La prevención es la clave para evitar riesgos.                
5. Tócate para prevenir el cáncer de mama.                                                                                                                   
6. Prepárate para la temporada ciclónica.

CMSST/Unidad 
Médica/Recursos 

Humanos. 

Crear un espacio de información 
sobre el sistema de seguridad y 
salud  institucional.

Orientar a los usuarios sobre  las legislaciones de salud y 
seguridad. Disponer de un espacio de información y 
documentación sobre el SG-SST. 

Creación Site Sistema de 
Seguridad y Salud. 

Creación de Sistema de Información de SST:                                 
1.        Marco Legal. 
2.        Políticas. 
3.        Protocolo de seguridad. 
4.       Buzón de Sugerencias y reportes de incidencias. 

CMSST.

Fortalecimiento del Sistema de 
Seguridad.

Gestionar la dotación de equipos  para evitar situaciones de 
riesgos.

Dotación de Equipos y 
materiales para sistema de  
emergencias.

Adquisición equipos sistema de emergencia:                                                                                                  
1.         Equipamiento Primeros auxilios por 
niveles/pisos .        
2.        Equipos de protección personal (EPP´s).
3.      Equipos de emergencias para las brigadas.
4.       Buzón de Sugerencias y reportes de incidencias.       

Recursos 
Humanos/Servicios 

Generales/Planta Física.


