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Licenciado

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Piblica
Despacho. -

Distinguido ministro Castillo:

Después de saludarle, le remitimos el Plan de Accion de Mejoras SECAP 2023-2024, como
resultado de la encuesta de clima laboral aplicada el pasado mes de octubre 2023, en este

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF).

Sin otro particular por el momento, le saluda con sentimientos de consideracion y alta

estima,

Atentamente, : 7 S
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Anexo: Plan de Accion mejora SECAP 2023-2024.
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PLAN DE ACCION DE MEJORAS 2024

Consejo Naccional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF)

Codigo:

Yersion: 01-2015

Fecha Elaboracio

Lider

REGISTRO DE PLAN DE ACCION : :
PERIODO DE
EJECUCION
OBJETIVOS PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ) ESTATUS META RES
FECHA DE | FECHA DE
No INICIO TERMINO
. . I. Coordinar la actividad 2. Realizar
Capacitar al personal sobre el sistema de carrera en la . ) .
Administracion Piblica (Ley 41-08 de funcidn piibl c - - §sisi d Cantidad de colaboradores capacitado charla sobre el sistema de carrera en Al messas we B8 del persom)
ministracion Publica .(Ley 41-08 de funcién ca apacitacion sobre en el sistema de carrera ’ : » : ;
Y S e | b e sobre ¢l sistema de carrera en la la Administracion Publica ( Ley 41-08 11172024 | 300372024 pendiente , Julia Rosario, RR.
el reglamento 251-15 para el reclutamiento y seleccion |en la administracion publica. . D o capacitado.
- . administracion piblica de funcién publica y reglamento 251-12
para ocupar cargo de carrera administrativa). . i3
sobre reclutamiento y seleccion)
|
x |.Coordinar la actividad para realizar
. o . . Cantidad de personal capacitado sobre la i
Capacitar y concientizar al personal sobre la Ley de Capacitacion sobre la ley de salario y escala . . charla sobre la ley de salario y Escala . Al menos un 80% del personal : i
. . ) Ley de salarios y escala salarial en la . . o 1/2/2024 30/4/2024 pendiente ? Julia Rosario, R
salarios y escala salarial. salarial. ;e o St salarial 2. Realizar actividad de capacitado
administracion publica. o
2 capacitacion.
Capacitar al personal en materia de equidad de Cantidad de personal capacitado en |.Coordinar actividad. 2. Realizar Al menos un 80% del personal ; ;
pe B i Capacitacion sobre equidad de género. o e pact e : 30/3/2024 | 30/6/2024 pendiente ; pe Julia Rosario, R
género. equidad de género. capacitacion del personal. capacitado
3
Definicidn de un plan estrategico
Incrementar el liderazgo y la participacion en todas las |participativo de todas las dreas para el
ireas en las rjiecisfones de los planes estrategicos y en (fortalecimiento del Iidengo yel Plan estra.tégico definido y aprobado por [ 1.Reuniones del equipo de trabajo para /472024 30/6/2024 —— Cc:tnt.ar con un plan estratégico Ciiie deceali
los compromisos institucionales asumidos en el compromiso en la ejecucion de los la Direccion Ejecutiva. definir el plan. socializado.
SISMAP y Transparencia. compromisos asumidos con el SISMAP y
4 Transparencia.
Lograr una comunicacion efectiva entre la direccion, |- Tres (3) reuniones de trabajo para o
" € o . I Un Plan de comunicacion elaborado y e : @) I ) ,,I P ; Un plan de comunicacion
areas misionales, areas de apoyo y todos los : " Plan de comunicacion . relizar un plan de comunicacion 2/5/2024 30/8/2024 pendiente . Angela Torres,
aprobado por la Direccion Ejecutiva. ) |actualizado.
5 |colaboradores del CONIAF. efectiva.
|. Herramienta de reconocimiento por
Implementar una herramienta de reconocimiento de ; " Elaborada una herramientas de logro de resultados para las dreas de
i i Herramienta de reconocimientos con las i . i .
los colaboradores por su contribucion al logro . ) ) . reconocimiento por logro de resultados, |trabajo. 2. Gestionar la aprobacion de 11312024 30/7/2024 pendiente Al menos una (1) herramienta  |Julia Rosario,
R . variables a considerar por areas de trabajo. ) )
institucional y los resultados para las dreas. aprobado y socializado. la D.E., 3. Realizar socializacion e
. implementar.
Evaluar | de trabai | de cad de| Un d to d dlisi A Documento elaborado de anilisis con la I- Reun de trabai todas |
uar la carga de trabajo real de cada uno de los n documento de analisis que refleje la - Reuniones de trabajos con todas las . .
g j u u isis qu ) canga de trabajo de cadh grupo Aa ! 11412024 1/6/2024 pendiente  |Al menos una (1) documento  |Julia Rosario
colaboradores. carga laboral real de cada colaborador. i areas
5 ocupacional,




Concientizar a todos los grupos ocupacionales sobre el

Un documento donde se detallan los

Socializados con todo el personal, por

1. Una socializacion de los beneficios a

paquete de beneficios que ofrece la institucién a sus . | beneficios recibidos por los servidores del  (grupo ocupacional, los beneficios que la wdo el | 177/2024 30/9/2024 pendiente  |Al menos una (1} socializacién  Julia Rosario, RR
g |coloboradores. CONIAF, institucion provee al personal, oco €l persona
Capacitacitar al personal sobre el uso eficiente y eficaz | Un programa de capacitacion sobre el use  |Cantidad de personal capacitado sobre i . Al menos (1) charla semestral
. . . X |.Coordinar actividad con la DIGEIG
de los recursos del estado y las normas vigentes de la | racional, eficiente y eficar de los recuros el uso eficiente y eficaz de los recursos ] § sobre el uso de los recursos de " .
- N . . I para impartir charla semestral al 14372024 11212024 pendiente o, Julia Rosario, RR
DIGEIG para la prevencion y el combate a la sinstitucionales y su relacion con la éticay | sinstitucionales y combate a la | de Ia Institueid la institucion y el combate a la
. . personal de [a Institucidn. .
. corrupcion. combate a ka corrupcion, corrupcion, sttt corrupcion.
. |. Coordinar 4 chartas y/
Capacitar al personal sobre uso de las Tecnologias de Un programa de capacitacidn sobre el uso | Cantidad de personal capacitado sobre el @ c't; ,l:a; so'ba “To roductivo
() ni 'V
pa pe B productivo de las tecnologias y los recursos [uso preductivo de las tecnalogfas ¥ los paciach re € uso produ 11312024 3071172024 pendiente Al menos (d)charlas en el afio.  [Julia Rosario, RY

las que dispone la institucién.

digitales.

recursos digitales.

de lasteenclogias ¥ los recursos

digitales.




