. GOBIERNO DE LA : v
REPUBLICA DOMINICANA ~

“Avanzamos para ti”

019950 ) N : ] Santo Domingo, D.N.
' {8 de diciembre 2023

Lic. Juan Rosa

Directer General

Direccién General de ]ubllacnones y Penswnes
Su Despacho.

Distinguidb Sefior Rosa:

Cortésmente, procedemos a remitirle refrendada por este Ministerio la Resolucién Aprobatoria del
Manual de Cargos Institucional vefs_ién 2023 (y en adjunto la versidn digital del manual de cargos
aprobado almacenada en un dispositive USB), depositada mediante comunicacién DGIP-20230G8085
de fecha 02 de noviembre del presente ano. Dicho documento estd conformado por total de ciento
noventa y nueve (199) cargos, con la siguiente distribucion: catorce (14) cargos en grupo ocupacional
l.de “Servicios Generales”, quince (I5) en grupo ocupacional !l de “Supervisién y Apoyo”, veintiséis
(26) en grupo ocupacional 1l de “Técnicos”, cincuenta y cinco (55) en grupo ocupamona! IV de

“Profesionales” y cuarenta (40) puestos en grupo V de “Direccién”.

Este documento es la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los cargos en némina, a los
fines de que cada empleado evidencie la ncmenclatura y funciones del cargo que desempéﬁa. Es
importante sefalar que cualguier creacidr, modificacion, adecuacién o supresion de cargos que
pretendan ser aplicadas a este instrumento debe contar con la aprobacidn expresa de este Ministerio.
lgualmente, resaltar que durante el proceso de adecuacién de la ndmina institucional se deberan aplicar
los correctivos de fugar en cuanto a conciuir con la depuracién de las nomenclaturas de los cargos.

Sin otro particular, y reiterando nuestro compromiso de asistirle con la mayor atencién para impulsar
el desarrollo del fortalecimiento institucional y la profesionalizacidn de la Funcidn Piblica, aprovecho
la ocasién para saludarle. |

Atentamente.

iz

ﬂ_uc, Dario Castillo’Lugo

Ministro de Administracién Publica
DCLU/DDOR/meac/cw

B
Avenida 27 de Febrero 41 ElMillonIl  Santo Domingo  Republica Dominicana
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MINISTERIO DE HACIENDA
YVICEMINISTRG DEL TESCRO
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO

Direccion General de

Resolucién No.001/2023 que aprueba el Manual de Cargos Institucional de la
Jubilaciones y Pensiones a carge del Estado (RGJP).

El Ministerio de Administracién Pablica (MAP), a través de su Ministro, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren la Ley No.41-08 de Funcidn Piblica de fecha 16 de enero del afio 2008 y la Ley Organica No.247-
i2 de la Administracion Piblica de fecha 09 de agosto del afio 2012, dicta la siguiente Resolucion:

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Ley No.41-08, de Funcidn Piblica, del 16 de enero de 2008, que crea
la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién Péblica, en su articulo 8,
numeral &, faculta al Ministro a dirigir los distintos procesos de gestion del recurso humano al servicio de la
Administracién Pablica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO SEGUNDQ: Que el Ministerio de Administracién Publica {MAP) ha analizado, disefado,
discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de la Direccién General de Jubilaciones y
Pensiones a cargo del Estado (DGJP), tomande en consideracién los deberes, responsabilidades y complejidades
de los mismos, asi como los requerimientos de educacion, experiencia y competencia, requeridos para el
desempenio de ios mismos. ‘ '

CONSIDERANDO TERCERO: Que una estructura de cargos racional representa un instrumento clave para
establecer una adecuada poilitica retributiva que incluya la eficiente y justa valoracién de los puestos y asegure la
correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO CUARTO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su mision institucional y el
desarrollo sostenible de sus funciones, la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a cargo del
Estado (DGJP) debe disponer de servidores pablicos idéneos, seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual
se hace necesario contar con los cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

VISTA: La Constitucién de la Repiblica Dominicana, proclamada el |3 de junio del afio 2015.
YISTA: Ley No.494-06, que aprueba la Ley de Organizacién de la Secretaria de Estado de Hacienda, de fecha 27
de diciembre del afio 2006; y el Decreto No.489-07, que aprueba el Reglamento Crganico Funcional de la

Secretara de Estado de Macienda, actual Ministeric de Hacienda, de fecha 30 de agosto del ano 2007.

YISTA: La Ley No.i-12, Ley Orgénica de la Estrategia Nacional de Desarrolio 2030, de fecha 25 de enero del
ano 2012,

VISTA: La Ley No.200-04 de Libre Acceso a la Informacién Plblica, de fecha 28 de julio del afio 2004.

- ¥ISTA: La Ley No.41-08 de Funcién Piblica, que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy

'T'-"Mirﬁsterio 'de Administracidn Piblica, como érgano regulador de las relaciones de trabajo de los servidores
publicog ¥ dél Estado, de fecha 16 de enero del aiio 2008.

VISTA: La Ley No.105-13 sobre Regulacion Salarial del Estado dominicano, de fecha 06 de agosto del afio 2013.
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MINISTERIO DE HACIENDA
VICEMINISTRO DEL TESORO
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO

VISTA: La Ley No.247-12, Orgdnica de Administracion Pablica, de fecha 09 de agosto del afio 2012.

VISTO: El Reglamento No.527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica
Salarial del Sector Piblico, de fecha 21 de julio del afio 2009,

VISTA: La Resolucidon No.48-2018, que aprueba el Modelo de Gestién por Competencias y el Diccionario
General de Competencias y Compertamiento para la Administracién Pablica, de fecha 04 de mayo del aiio 2018.

YISTA: La Resolucion No.99-19, que aprueba el Manual General de Cargos Civiles Comunes clasificados por el
Poder Ejecutivo, de fecha 20 de mayo del afic 2019.

POR TANTO, y en el entendido de que el preambulo que antecede forma parte integral de la presente
Resolucidn,

RESUELVYE:

ARTICULO 1. Se aprueba el Manual de Cargos Institucional de la Direccion General de Jubilaciones y
Pensiones a cargo del Estado (DG)P) y su correspondiente ubicacién dentro de los grupos ocupacionales,
como resultado de la clasificacion de los cargos.

GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICIOS GENERALES

Auxiliar de Refrigeracion -
Ayudante de Almacén
Ayudante de Mantenimiento
Camarero

Chofer |

Chofer 1l

Conserje

Jardinero _
Lavador de vehiculos
Mensajero Externo
Mensajero Interno
Plomero

Seguridad

Vigilante

VYV VVVVVVVVVYVY

GRUPO OCUPACIONAL Il: SUPERVISION Y APOYO .

¥ Auwdliar Administrativo
> Audliar Control de Scbrevivencia
» Auxdliar de Acceso a la Informacién Publica -

Pigina 2 de 7



VY VVVVYVVYVYVYYV

MINISTERIO DE HACIENDA
VICEMINISTRO DEL TESORG

DIRECCION GEMNERAL DE JUBILACIONES Y PENSIOMES A CARGO DEL ESTADO

Auxiliar de Almacén y Suministro
Auxdliar de Transportacion
Digitador

Recepcionista

Secretaria

Supervisor de Almacén y Suministro
Supervisor de Call Center y Servicios Electronicos
Supervisor de Eventos

Supervisor de Mantenimiento
Supervisor de Mayordomia
Supervisor de Transportacién
Supervisor de Pagos

GRUPQ OCUPACIONAL Hi: TECNICOS

VYV VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVYVVVVY

Camardgrafo

Disehador Grafico

Electricista

Enfermera

Fotégrafo

Gestor de Protocolo

Gestor de Redes Sociales

Mecanico

Operador de Call Center y Servicios Electrdnicos
Paralegal’

Soporte Técnico Informitico
Técnico Administrativo

Técnico de Compras y Contrataciones
Técnico de Contabilidad

Técnico de Control de Bienes
Técnico de Pago

Técnico de Presupuesto

Técnico de Recursos Humanos
Técnico de Tesorerfa

Técnico en Atencion al Publico
Técnico en Control de Sobrevivencia
Técnico en Documentacion

Técnico en Némina

Técnico en Programacién

Técnico en Red y Comunicacién
YWebmaster

Pigina 3 de 7



=

MINISTERIO DE HACIENDA
YICEMINESTRO DEL TESORO

DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO

GRUPO OCUPACIONAL IVY: PROFESIONALES

VVVVYVVYVVYVVVYVVVVVVVVVVYVVVVYVVVVVVVVVVVVVYYY

-Abogado -

Administrador de Base de Datos
Administrador de Redes y Comunicaciones
Administrador de Seguridad y Tecnologia
Analista de Calidad en la Gestidn

Analista de Capacitacién y Desarrollo

" Analista de Clasificacién, Valoracién y Remuneracion de Cargos
Analista de Compras y Contrataciones
-Analista de Desarrollo Institucional
"Analista de Evaluacién del Desempeno
‘Analista Autoseguro

‘Analista de Fondos del Sistema de Reparto
‘Analista de Modificaciones de Pensién
‘Analista de Monitor de Calidad

“Analista de Némina

"Analista de Néminas de Pensionados
“Analista de Planificacion

"Analista de Presupuesto
" Analista de Presupuesto de Pensiones

Analista de Proyectos

- Analista de Reclutamiento y Seleccién
- Analista de Recursos Humanos
" Analista de Relaciones Interinstitucional

Analista de Sistemas Informaticos

"Analista de Scolicitudes de Pension

Analista de Traspaso

Analista de Validacion y Registro de Instrumentos Legales
Analista Financiero

Analista Financiero de Pensiones

Contador

Coordinador Administrativo

Coordinador de Andlisis de Solicitudes de Pensién
Coordinador de Atencidn al Pablico

Coordinador de Autoseguro

Coordinador de Calidad en fa Gestién
Coordinador de Control de Sobrevivencia

-Coordinador de Desarrolio Institucional

Coordinador de Elaboracion de Documentos Legaies .

- Coordinador de Estadisticas
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MINISTERIO DE HACIENDA
- VICEMINISTRO DEL TESORO
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO

Coordinador de Evaluacion y Monitoreo del Sistema de Reparto
Coordinador de Litigios

Coordinador de Modificaciones de Pensién

Coordinador de Protocolo y Eventos

Coordinador de Recursos Humanos

Coordinador de Relaciones Laborales

Coordinador de Servicios Generales

Coordinador de Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
Coordinador de Traspasos

Coordinador Regional

Coordinadeor Relaciones Interinstitucionales

Coordinader Técnico

Médico Ocupacional

Periodista

Psicdlogo Clinico

Relacionador Pablico

GRUPC OCUPACIONAL V: DIRECCION

A A

VY VVVVVVVVVVVVVVVVYVYVVYVY

Director de Gestidn del Sistema de Reparto y Nominas de Pensionados
Director de Servicios y Tramite de Pensiones

Encargado de Acceso a la Informacion Piblica

Encargado de Departamento Administrativo

Encargado de Departamento de Gestion de Servicios

Encargado de Departamento de Gestién Financiera de Pensiones

Encargado de Departamento de Recursos Humanos

Encargado de Departamento de Sistema de Reparto y Control de Pensionados
Encargado de Departamento de Tramite de Pensiones

Encargado de Departamento Financiero

Encargado de Departamento Juridico

Encargado de Departamento Planificacion y Desarrollo

Encargado de Division de Analisis de Solicitudes de Pensién

Encargado de Divisién de Archivo y Custodia de Expedientes de Perisionados
Encargado de Division de Atencicn al Pablico

Encargado de Division de Call Center y Servicios Electrénicos

Encargado de Division de Compras y Contrataciones

Encargado de Divisidn de Comunicaciones

Encargado de Division de Contabilidad

Encargado de Divisidn de Correspondencia

Encargado de Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién
Encargado de Division de Elaboracion de Documentos Legales

Encargado de Divisidn de Evaluacion de Desempeno :
Encargado de Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacidn de Planes, Programa.s y Proyectos
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MINISTERIO DE HACIENDA
VICEMINESTRO DEL TESCRO
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO

Encargado de Division de Litigios

Encargado de Division de Modificaciones de Pensidn

Encargado de Division de Nominas de Pensionados

Encargado de Division de Organizacion del Trabajo y Compensacion
Encargado de Division de Pagos

Encargado de Divisidn de Presupuesto

Encargado de Divisidn de Presupuesto de Pensiones

Encargado de Divisidn de Reclutamiento y Seleccion

Encargado de Divisién de Registro, Control y Némina

Encargado de Division de Relaciones Interinstitucionales

Encargado de Division de Seguimiento al Sistema de Reparto
Encargado de Divisidn de Servicios Generales

Encargado de Divisidn de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
Encargado del Departamento de Autoseguro

Encargado de Division de Control de Sobrevivencia

Encargado de Divisidn de Validacién y Registro de Instrumentos Legales

VVVVVVVVVVVVVVVY

ARTICULOD 2. Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la Direccidn General, seran notificadas
al Ministerio de Administracién Publica (MAP) para fines de aprobacién y la correspondiente actualizacion de la
estructura de cargos vigente.

ARTICULD 3. Se instruye al Departamento de Recursos Humanos, para que proceda a dar cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos | y 2 de esta Resolucion, adecuando las nomenclaturas de cargos en la némina del
personal ¥ la relacion de cargos resultado del proceso de clasificacion realizado por esta institucién y el Ministerio
de Administracion Publica (MAP).

ARTICULQ 4. Se dispone la notificacién de esta resolucion a los titulares y a los responsables de [as Oficinas
de Recursos Humanos de los entes y 6rganos de la Administracién Pablica bajo dependencia del Poder Ejecutivo,
para su conocimiento y aplicacién; a Ia Direccidén General de Presupuesto (DIGEPRES) del Ministerio de Hacienda
y a la Contraloria General de la Republica, para los fines correspondientes, asi como su publicacién en el portal
institucional, para conocimiento pubiico.

Dada en fa ciudad de Santo Domingo de Guzmaén, Distrito Nacional, capital de fa Repiblica Dominicana, el dia
primero (01} del mes de noviembre del afio dos mit veintitrés (2023).

o
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MINISTERIO DE HACIENDA
VICEMINISTRO DEL TESORO
DIRECCION GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES A CARGO DEL ESTADO

Apfgﬁada;por“.

Lic. Juan Rosa
B SR

. . Director General
Direccion Generalde Jubilaciones y-Pénsiones a cargo del Estado (DGJP)

Refrendada por:

‘Eic. Dario Castillo Lugo
Ministro o
Ministerio de Administracién Pablica (MAP) = -~
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