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Cargos

Incorporado

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
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Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el érgano o ente.
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Nombre del facilitador del MAP que
impartié la Charla

Fecha de realizacién

Modalidad

Gerson Rosa

10 de agosto 2023

Virtual (Zoom)

Observaciones:

s TIEEVA \Qﬁi}wmly’}f&,&@}ﬁﬁ

Elaborado por: Validado por: 4" 7
Nombre Paola Guerrerp = Jovanny @ziha
Firma / 1U,} 0 U ‘,}Uq A
Cargo Analista de RRHH o Analista —=MAP ¢
Fecha 5/12/2023
Aprobado por: X Aprobado por:
Nombre Karen Pefia Frometa [/ \?5 W“"’_"_‘Blo/b%re: Sandra Gerénimo
Firma ) =—___=Firma A/ 2] ;@é(// £
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Huma'ﬁ Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 6/12/2023 Fecha G, lzo2 ¢

Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022




