i )

T T ————

GOBIERNO DE LA e s e e

REPUBLICA DOMINICANA

Oficina de Custodia
y Administracién de Bienes
Incautados y Decomisados

Santo Domingo, D.N.
05 de Octubre del 2023.-

OCABID-0191-2023

Lic. Dario Castillo Lugo.

Ministro de Administracién Publica.

Su Despacho. -

Via: Direccién de Evaluacién de la Gestién Institucional.

Asunto: Plan de accién de mejora encuesta clima cultura y organizacional 2023.
Distinguidos Sefior Ministro:

Después de un Cordial saludo, me dirijo a ustedes con la finalidad de Remitirle
nuestro plan de mejora, como resultado del informe de la encuesta de clima

cultural y organizacional realizada en nuestra institucion en el mes de agosto a
septiembre 2023.

Nos reiteramos a la orden ante cualquier informacién adicional que sea requerida.

Atentamente,
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Calle F, Namero 5, Arroyo Hondo Viejo, Distrito Nacional, Reptblica Dominicana
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