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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Resolucion No. 009-2023 de fecha 14 de diciembre 2023, que deroga la resolucion No. 001 del
05 de junio del 2018 aprueba el Manual de Cargos Comunes y Clasificados del Sistema Unico de
Beneficiarios

CONSIDERANDO: Que el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) tiene como funcion
identificar, caracterizar, registrar y priorizar las familias en condicion de pobreza, que habitan en
zonas geograficas, identificadas en el Mapa de la Pobreza y fuera del mismo, que resulten de
interés para los fines de las politicas publicas;

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto num. 396-22, del 20 de julio de 2022, que
modifica el articulo | del Decreto nim. 426-07, se establece que, a partir del Ol de enero de
2023, el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) pasa a ser una dependencia del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones
tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus servicios;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Pablica (MAP) ha analizado, disefiado,
discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta institucién, tomando
en consideracion los deberes, responsabilidades y complejidades de los mismos, asi como los
requerimientos de educacion, experiencia y competencia, requeridos para el desempefio de
estos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional es un instrumento clave para
establecer una adecuada politica retributiva, que incluya la eficiente y justa valoracién de los
puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos.

CONSIDERANDO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su mision institucional y el
desarrollo sostenible de sus funciones, el Sistema Unico de Beneficiarios debe disponer de
servidores publicos idoneos, seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual se hace necesario
contar con los cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

VISTOS:

¢ La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el |3 de junio, 2015.

® Ley NUm. 41-08 del 16 de enero de 2008 sobre Funcién Piblica y crea la secretaria de Estado
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e Ley Num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion, del |3 de abril, 2004.

e El Reglamento Num. 527-09, de fecha 2| de julio, 2009, que establece la Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Publico.

e La Resolucion Nim. 99-2019 que aprueba el Manual General de Cargos Civiles Comunes
Clasificados del Poder Ejecutivo.

e Decreto nium. 1073-04, de 31 de agosto de 2004, que establece el desarrollo del Sistema
Unico de Beneficiarios (SIUBEN);

e Decreto num. 396-22, del 20 de julio de 2022, que modifica el articulo | del Decreto num.
426-07, se establece que, a partir del 0l de enero de 2023, el Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN) pasa a ser una dependencia del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

* Resoluciéon nim. 005/2022, del 31 de agosto de 2022, que modifica la estructura organizativa
del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN).

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

Articulo I: Se aprueba el manual de cargos del Sistema Unico de Beneficiarios su correspondiente
ubicacion dentro de los grupos ocupacionales, como resultados de la clasificacién de los cargos.

GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICIOS GENERALES.

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
CHOFER |

CONSERJE

MENSAJERO (A) EXTERNO (A)

GRUPO OCUPACIONAL II: SUPERVISION Y APOYO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)
AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO
SUPERVISOR(A) DE MAYORDOMIA
SUPERVISOR(A) DE MANTENIMIENTO
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GRUPO OCUPACIONAL Ill: TECNICOS

TECNICO DE CONTABILIDAD

GESTOR(A) DE REDES SOCIALES

TECNICO(A) DE PROGRAMACION

SOPORTE TECNICO INFORMATICO

TECNICO(A) EN COMUNICACIONES

TECNICO(A) EN COMPRAS Y CONTRATACIONES
TECNICO(A) DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

TECNICO(A) DE OPERACIONES

TECNICO(A) DE REVISION Y CONTROL DE DATOS
TECNICO(A) DE DATOS ESTADISTICOS
TECNICO(A) DE LEVANTAMIENTOS

TECNICO(A) DEL CENTRO DE ATENCION TELEFONICA

GRUPO OCUPACIONAL IV: PROFESIONALES

ADMINISTRADOR(A) DE BASE DE DATOS

ADMINISTRADOR(A) DE SEGURIDAD TECNOLOGICA

RELACIONADOR(A) PUBLICO(A)

ANALISTA DE PLANIFICACION

ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL

ANALISTA DE EQUIDAD DE GENERO

ANALISTA DE CALIDAD

ANALISTA CARTOGRAFICO

ANALISTA DE DOCUMENTACION

ANALISTA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ANALISTA DE NOMINAS

ANALISTA DE PRESUPUESTO

CONTADOR(A)

ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS

ANALISTA DE OPERACIONES

ANALISTA DE INFORMACION SOCIOECONOMICA

ANALISTA DE PROYECTOS

OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION (RAI)
COORDINADOR(A) DE OPERACIONES
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GRUPO OCUPACIONAL V: DIRECCION Y SUPERVISION

DIRECTOR(A) DE OPERACIONES

DIRECTOR(A) DE ANALISIS DE LA INFORMACION SOCIOECONOMICA
DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA

ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE REVISION Y CONTROL DE DATOS
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE CALIDAD EN LA GESTION
ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

ENCARGADO(O) DEPARTAMENTO JURIDICO

ENCARGADO(A) DIVISION ADMINISTRATIVA

ENCARGADO(A) DIVISION DE CONTABILIDAD

ENCARGADO(A) DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ENCARGADO(A) DIVISION DE INTELIGENCIA DE DATOS

ENCARGADO(A) DIVISION DE INVESTIGACION SOCIAL Y POLITICAS PUBLICAS
ENCARGADO(A) DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENCARGADO(A) DIVISION DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE
PROYECTOS

ENCARGADO(A) DIVISION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

ENCARGADO(A) DIVISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y CAPACITACION
ENCARGADO(A) DIVISION DE OPERACIONES TIC

ENCARGADO(A) DIVISION DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
ENCARGADO(A) DIVISION DE SEGURIDAD Y MONITOREO TIC

ENCARGADO(A) DIVISION DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO TIC
ENCARGADO(A) SECCION DE SERVICIOS GENERALES

ENCARGADO(A) SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO

ENCARGADO(A) OFICINA REGIONAL

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos del Sistema Unico de
Beneficiarios, seran notificadas al MAP para fines de aprobacién y la correspondiente actualizacion
de la estructura de cargos vigente.

ART[Q O 3: Se instruye a la Encargada de Recursos Humanos, para que proceda a dar
a lo dispuesto en los Articulos | y 2 de esta Resolucidén, adecuando las
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nomenclaturas de cargos en la némina del personal, a la relacion de cargos resultado del Proceso
de Clasificacién realizado por esta institucion y el MAP.

ARTICULO 4: Se dispone la notificacion de esta resolucion a los titulares y a los responsables
de las oficinas de Recursos Humanos de los entes y organos de la Administracion Publica bajo
dependencia del Poder Ejecutivo, para su conocimiento y aplicacion, del Sistema Unico de
Beneficiarios, para los fines correspondientes, asi como su publicacion en el portal institucional,
para su conocimiento.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,

a los catorce (14) dias, del mes de diciembre del afo Dos Mil Veintitrés (2023), afio 179 de la
Independencia y 159 de la Restauracion.

Aprobada por:

/[ .
Lig. Jeffdy Lizardo 5/ L
Director General Sisfema Unico de Beneficiarios 2 "

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica
v

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica




