REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE DEFENSA
SANTO DOMINGO, D.N.

“TODO POR LA PATRIA”

COMITE DE CALIDAD DEL MINISTERIO DE DEFENSA
INFORME AVANCES PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2023.

ler. SEMESTRE

29/06/23
PRESENTACION

Las Fuerzas Armadas Dominicanas, como tales, tienen su asidero juridico-legal, en lo
que establece nuestra Carta Magna en su articulo 252, que nos sitla en el ambito de la
apoliticidad partidista y la obediencia al poder civil legalmente constituido. Asi mismo,
estan bajo el mando del Ministro de Defensa, que a su vez esta directamente subordinado
al Excelentisimo Sefior presidente Constitucional de Republica Dominicana, quien es, por
mandato de la Constitucion, la Autoridad Suprema de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional.

Para el cumplimiento de su mision, estan constituidas por tres instituciones que son: el
Ejército de Republica Dominicana, que abarca las fuerzas que protegen y defienden
nuestras fronteras terrestres; la Armada de Republica Dominicana, que es aquella llamada
a velar y defender la integridad nacional en los espacios maritimos, fluviales y lacustres, y
Fuerza Aérea de Republica Dominicana, integrada por las fuerzas militares que defienden,
protegen y resguardan el espacio aéreo de la nacion.

MARCO ESTRATEGICO
Mision
Defender la independencia y soberania de la nacion, la integridad de sus espacios

geograficos, la Constitucion, las leyes y las instituciones, combatir el crimen transnacional,
promover el desarrollo social y econdmico del pais, mitigar situaciones de desastres y
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calamidad publica y restablecer el orden pablico en casos excepcionales, con el propdésito
de salvaguardar los intereses nacionales en beneficio del pueblo dominicano.

Vision

Unas Fuerzas Armadas transparentes, organizadas, capacitadas, entrenadas, equipadas y
conformadas por un personal con valores éticos, respetuosos del marco legal de un estado
social y democratico de derecho, para servir y garantizar la defensa y seguridad nacional
como base de sustentacion del desarrollo politico, social, econémico y tecnoldgico de una
prospera Republica Dominicana insertada competitivamente en la economia global.

Principios

Obediencia a la Constitucion y las Leyes
Patriotismo

No Deliberantes

Legitimidad

Respeto a la Jerarquia

Obediencia

Efectividad

Eficiencia

Respeto a los Derechos Humanos

10 Unidad de Accion

11. Carécter Preventivo de la Accion Militar
12. Enfoque de Género

CoNoOk~wWNRE

Valores

Lealtad

Honor

Espiritu de Cuerpo
Espiritu de Sacrificio
Deber

Discrecion

Probidad

Pulcritud
Responsabilidad

10 Respeto

11. Honestidad

12. Vocacion de Justicia
13. Vocacion de Servicio
14. Profesionalidad

15. Servicio Desinteresado

CoNoak~wNE
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16. Solidaridad

17. Integridad

18. Superacion Personal
19. Perseverancia

Objetivo General

Gerenciar con eficiencia los recursos disponibles con el proposito de defender y
garantizar la independencia, la soberania e integridad territorial de la Republica
Dominicana, para mantener el orden publico, sostener la Constitucion y las Leyes;
manteniendo unas Fuerzas Armadas con el mas alto nivel de listeza operacional, capaces
de enfrentar y defender a la nacién de cualquier amenaza o peligro que atente a la seguridad
nacional, promoviendo un clima de paz y seguridad que permita un desarrollo sostenido en
lo social, econdmico y politico de la nacién dominicana.

Funciones

9.

Dirigir, controlar y administrar las instituciones militares cumpliendo con las
disposiciones de la Constitucion de la Republica, la ley y las 6rdenes emanadas del
Presidente de la Republica, dictando las normas a tal efecto.

Emitir las érdenes que garanticen el fiel cumplimiento del objeto de la creacion de
las Fuerzas Armadas.

Coordinar con otros organismos del Estado, la elaboracion de la propuesta al
Presidente de la Republica de la Directiva de Seguridad y Defensa Nacional.
Coordinar la elaboracidon de la propuesta de Estrategia de Seguridad y Defensa
Nacional.

Hacer cumplir la Propuesta de la Estrategia Militar Nacional.

Formar parte del Consejo de Seguridad y Defensa Nacional.

Preparar y tramitar al Poder Ejecutivo todos los asuntos que sean necesarios para el
buen desarrollo de las actividades militares.

Autorizar la entrada a puertos, radas, bahias y fondeaderos de buques militares de
paises amigos en visitas oficiales, operacionales o de escala técnica en coordinacion
con el Ministerio de Relaciones Exteriores. La autoridad comprende todos los
puertos nacionales, sin perjuicio de las actividades comerciales.

Velar por la correcta planificacion y ejecucion presupuestaria de las Fuerzas
Armadas.

10. Disponer el estudio de los antecedentes que puedan influir en la coleccion y reforma

de las leyes y reglamentos, a fin de que éstos se mantengan actualizados.

11. Mantener los organos de difusion apropiados para informar y complementar la

cultura profesional, técnica y general de los miembros de las Fuerzas Armadas.
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12. Establecer los criterios y normas complementarios para la elaboracion de los
reglamentos organicos, administrativos y técnicos necesarios para el
desenvolvimiento de las Fuerzas Armadas y someterlos a la aprobacion del
Presidente de la Republica.

13. Custodiar, supervisar y controlar todas las armas, pertrechos militares, municiones,
explosivos, sustancias quimicas y material de guerra que ingresen al pais o que sean
producidos por la industria nacional, asi como todo material que pueda ser utilizado
en la fabricacion de armas quimicas y nucleares, con las restricciones establecidas
en la ley.

14.Recomendar al Presidente de la Republica, luego de realizarse la evaluacion
correspondiente, los oficiales de comando para desempefiar en las legaciones
diplomaticas dominicanas en el exterior, los cargos de agregados militares. Los
seleccionados deberan ser egresados de escuelas de las Fuerzas Armadas o de otras
escuelas en diplomacia o inteligencia.

15. Someter ante el Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas todos los asuntos
relacionados con el funcionamiento y empleo, asi como las disposiciones
fundamentales sobre movilizacion y concentracion de tropas, planes de operaciones,
adopcion de nuevos armamentos y en general a todas las medidas concernientes a
la preparacion de la Fuerza, cambios organizacionales, reglamentos, inversiones,
adquisiciones y todos los aspectos que de una u otra manera impacten a la
generalidad de los miembros de las Fuerzas Armadas.

16. Coordinar con los mandos militares de otros paises aliados y organismos
internacionales las acciones comunes.

17. Participar en el sistema nacional de prevencion, mitigacion y respuesta ante
desastres y en control y proteccion del medioambiente.
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De acuerdo con lo planificado, a continuacion, se detallan los avances logrados
en cada accion priorizada:

Accion 1: Aprobar y socializar la Guia para la Creacion de Estructuras Organizativas de las
Fuerzas Armadas.

Evidencia

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE DEFENSA
“Todo por la Patria™

GUIATECNICA PARA EL DISENO DE
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

2023

Santo Domingo Rep. Dom.
Av. 27 de Febrero, esq. Gregorio Luperon, DN,

COPREMFA
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Nota: esta guia fue, concluida; sin embargo, no se ha implementado debido a que dicha
metodologia para la aplicacion debe ser validada por el Presidente de la Comision Permanente
para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA).

Accion 2: procedimiento que regule los operativos que se realizan en apoyo a la seguridad
ciudadana, combatir los crimenes transnacionales, narcotréficos, terrorismo, migracion.
Actualmente se encuentra en un 73% de cumplimiento.

Evidencia
Esta accion de mejora se encuentra en el Sistema de Metas Presidenciales
Logros/avances (junio de 2023)

Se sostuvo una conversacion con el Coronel DANTE OVALLE LUGO, ERD (DEM), Subdirector
del J-3, Direccion de Planes y Operaciones del Estado Mayor Conjunto, MIDE, relacionado al
proceso de revision, con las diversas instituciones y dependencias, del borrador de version revisada
del documento titulado "Procedimiento Operativo Normal de las Instituciones que Conforman el
Ministerio de Defensa de la Republica Dominicana 2018" (de 51 paginas).

Se realizaron cambios adicionales al borrador de version revisada del documento titulado
"Procedimiento Operativo Normal de las Instituciones que Conforman el Ministerio de Defensa
de la Republica Dominicana 2018" (de 51 péginas).

El actual nivel de avance del cumplimiento de esta meta intermedia se encuentra alrededor de un
73%.

Logros/avances previstos para el siguiente mes (julio de 2023)

Definir, con el J-3, Direccidn de Planes y Operaciones del Estado Mayor Conjunto, MIDE, como
proceder con relacion a la revision del documento titulado "Procedimiento Operativo Normal de
las Instituciones que Conforman el Ministerio de Defensa de la Republica Dominicana 2018" (de
51 péginas).

Logros/avances acumulados la fecha:
Se han identificado varios procedimientos que pueden ser plasmados por escrito o ser objeto de
actualizacion.

Se han sometido cuatro (4) borradores de procedimientos para su posible aprobacion formal.

Se concluyeron las sugerencias preliminares de modificacion/actualizacion con relacion al
documento titulado "Procedimiento Operativo Normal de las Instituciones que Conforman el
Ministerio de Defensa de la Republica Dominicana 2018".

Fueron recibidas las observaciones y sugerencias de varias instituciones y dependencias
encargadas de la aplicacién del documento titulado "Procedimiento Operativo Normal de las
Instituciones que Conforman el Ministerio de Defensa de la Republica Dominicana 2018".

Alertas y/o Restricciones activas:
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El tiempo que puede demorar el proceso de revision del documento titulado "Procedimiento
Operativo Normal de las Instituciones que Conforman el Ministerio de Defensa de la Republica
Dominicana 2018" esta sujeto a la cantidad y complejidad de las observaciones que estas

pudieran tener.

&) Suspe

© Hito con fecha de registro viernes, 14 de enero de 2022 por Santana Sandoval, Zulma

Titulo Actualizar un procedimiento para que las Fuerzas Armadas brinder

Fecha Inicio  11/01/2022 Fecha Término  28/05/2024
Responsable Apolinar Espin Estado En Gestion
Tipo 00 - Técnico -Administrativo Oportunidad :

Agrupador : 2022

Detalle Hito

La coordinacién interagencial se entiende como un proceso mediante el cual se concerta
y se sincronizan medios y esfuerzos de dos o varias instituciones o agencias que buscan
generar valor en la gestién publica, para lograr objetivos definidos.

Reporte de Avance de Hito

Logros/avances (junio de 2023)

-Se sostuvo una conversacion con el Coronel DANTE OVALLE LUGO, ERD (DEM),
Subdirector del J-3, Direccién de Planes y Operaciones del Estado Mayor Conjunto,
MIDE, relacionado al proceso de revision, con las diversas instituciones y
dependencias, del borrador de version revisada del documento titulado
"Procedimiento Operativo Normal de las Instituciones que Conforman el Ministerio de
Defensa de la Republica Dominicana 2018" (de 51 paginas)

-Se realizaron cambios adicionales al borrador de version revisada del documento
titulado "Procedimiento Operativo Normal de las Instituciones que Conforman el

Ministerio de Defensa de la Republica Dominicana 2018" (de51 paginas).

-El actual nivel de avance del cumplimiento de esta meta intermedia se encuentra %

Accidn 3: Optimizacion de las calificaciones en los diversos indicadores de gestion interna del

MIDE.

Evidencia

@ sistema de Monitorea y Medicie. %

# Iniclo

de las metas,

Categoria Institucion

l Todas las Categorias

3 Bl

¥ jocucion de obras

SISTEMA DE INDICADORE S

TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

home Insert
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Accion 4: Culminar con los trabajos de elaboracion del Manual de Planificacion Estratégica de
Las Fuerzas Armadas.

Evidencia

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE DEFENSA
“Tode por la Palria™

PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA)

2023

www.mide.gob.do
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Alineacion Estratégica

Objetive Especifico de la END: 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo
Objetive de Desarrollo Sostenible directamente alineado: 16: Paz, Justicia ¢ instituciones solidas.
Eje Estratégico FEL: Grestion Instituci Apoyve Adminsrative v Froyectivo.
Objetiva Estratégico PEL: OFEA. Fortalecer el Sistema de edi ion, doctrina y i militar de las Fuerzas Armadas.
Acciones recomendadas ~ R
N = Indicador Acciones
No. echa .
Resultado . Meta oo P resupuest. resultudeo verificable Riesgo [1] de
~ L. Producto ($) Actividades Insumos ueste DILMM_A) R bl Pl f
Estratégico 2023 ( A I j mitigacidn
Investigar ¢
Noilir | Moot on
Material . o anticipaciin los
sable d a0 Enedic 2023 Memorindum alguna persana miembros que
gastable de Ene-dic 202 . 5
elaboracion del ¥ . e S elabacada. importante eals |
rznual oficira. comisiba. e
Manual de . pertenecer a la
e 4 Direccidn Generalde .
meligendia de X comisidn.
has Fuerzss " Organizacidn, Chanitir algin
Armad Material Doctrina y Borrador del tema Vesificar de
Armadas, i de i | . .
edaborads. :f;:‘g:“"'-“ gastable de £4,350.00 Ene-dic 202% | Entrenamiento. msanial importants enls nlunn:ru.:jnltjluju e
oficing. elaborado. presentaciba. j‘"’_‘“"_ e
ocumenta.
. . pe- Ciestidn oportuss
Elabarados los [r—— Recursos - o Masnal definitivo Faha de © s
Manuales final. e Bne-dic 23 mpees cursos po- [ 18 RSO
A . eres. pres. ) econdimicns.
SOEA-RE6 | Doctrinales de ks B
Fuerzas
Armadas.
Manual de “omishin Permanente Chrmsitir algin
Planificacsn . Matezaal Ene-dic 3023 [para la Reforma y Bormador del tema Verificar de
Etrttgicn debis | o, Presaiin de gastable de $4,400.00 e S5 Modernizaciin de las | manal importants enl | FaRers estrices el
Fuers Amnadss, | ofivina. Fuerzas Armadas elaborado. o contenido del
elaborado.
R R Fahia de re. | Gestion oportues
lnpres Recurs Ee-dic 2003 Masual defini
imprsin Recursos §95.500.00 Ene-dic 2023 ] definitivo curses oo, | € bosrecursas
fnal. Financieros. Empreso. eemdmicos.
nimicos.
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Accion 5: Contar con un documento actualizado acorde a la realidad institucional.
Actualizar la Orden General No. 1 del MIDE 2023.

El J-1 Director de Personal del Estado Mayor Conjunto, “MIDE”, concluyé la actualizacion
de la Orden General No.1 del 2023, la cual consta de 210 paginas. Se encuentra en un 100%
de cumplimiento.

Evidencia

Paginal2 de



REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE DEFENSA
SANTO DOMINGO, DN,

bro de enero e 2027

QRDEN GENERAL NG 12023 MIRE,
Parrafo 1- Para conocimienso general d¢ los miembros de lis instiociones militees, s piblics 2
il s 1l izacional dol Mintsnenio de Defensa y sus dependencias directs,

Pore o cumplmicnto de v miside, ongncadtn y funcionsmianio, ¢l Ministerio de Dufonss estsbicce 1
siguienie estructurm y siveles de mando:

NIDADES N :

1 MINISTERIO DE DEFENSA.
Minsiro de Deferse.
2 VICEMINISTERIO DE DEFENSA PARA ASUNTOS MILITARES.
Vicenisiswo
1 DIRECCION DE AYUDANTIA ADMINISYRATIVA.
PR Divisin Awslise def Ayucbenie Adninisrative
212 Urickad de Camarcria
210 Corsede. )
12 SUBDERECCION DE AYUDANTIA PERSONAL
230 Esoolias (3.
222 Chofires{3).
) Seocks de Coespondencia v Aschivie
231 Archivista
232 Unicsd de Meresajerie Esterma
233 sided ds Meroajena Interm
234 Unidsad oo Dighackin
4 SUBDIRECCION DE CODRDINACION OPERATIVA.
240 Seccitn Ofical Coandiandor 1
242 Secite Oficed Cosatmador 1]
243 Chroferes (33
44 Personal g Guandie Isterior (203
25 SUBDIRECCHON DE ASUNTOS LEGALES,
251 Unikdad de Digiacios.
3 VICEMINISTERIO DE DEFENSA PARA ASUNTOS NAVALES Y COSTEROS.
Vicerinsio
an DIRECCION DE AVUDANTIA ADMINISTRATIVA,
na Seeehln Auxifir del Ayudasie Admisivrativg
YRR Uniad de Camereria.
EARN) Canarero.
32 Seccidn de Comarpondanci v Archivo
22 Unidad de Dighacin,
2122 Archiviste.
123 Memajero Faromo.
a2 SUBDIRECCION DE AYUDANTIA PERSONAL.
321 Soocite de Exoolaa
3200 Esqoltas (31
333 Chealires 311
a SUNDIRECCION DE COORDINACION OPERATIVA.
AR} Depanareenio O Aserrons Legsden
34l Soain de Digisein
35 Divisitn de Personal Auillr.
531 Secciin de Oficiales Ausilizes de Imestigacidn

(R} Oficinion Auniliames do rvestigncion (1)
12 Auniliares (35

2 Porsonal de Guendia Intenioe (0)
3353 Consrp.

ORDEN GENERAL N 1L.223 MIDE.
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Accidn 6: Capacitar 1,000 miembros de las Fuerzas Armadas en materia de equidad de género y
la defensa de los derechos con cultura de equidad.

Evidencia

REPUBLICA DOMINICANA

FERIO DE DEFE

Tode por la Patria™

PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA)

2023

www.mide.gob.do

COPREMFA

Plan Operativo Anual 2023

Ohbjetivo Especifico de la EP £ E ses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.
Ohjetive de Desarrollo Sostenible directamente alineado: ¢ Paz, Justicia e imstituciones solidas.
Eje Estratégico PEL: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional
L . . OE4. Fomentar a lo interno y externo de las Fuerzas Armadas una cultura de defensa, de respete a los Derechos
Ohjetive Estratigico PEL: N .
H v Derecho | 11
Acciones recomendadas Indicador Acd 4
3 cciones de
No. Resultado i Meta . Fecha verificable Riesgo [1] L
) . Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto resultsda Responsable L mitigacion
Estratégico 2023 DDA ALY objetivamente
[FonVOCHIOFMEIT | \fyqerial gastable de Omisicn d algum| Confirmacitn
fuisira charlas | o dependencia que | asistencia por
nediante soliciud deb asistir. (teléfone, correos).
Miembros de las Fp— Personal
Fuerzas Ammadas - $150.00 Ene-dic 2023 convocado.
fom_:udux :n.(uull:nu de Direcridn de
EiidsE e péneroy la 1,504 Equidad de
defensa de los derechos . Profisional entrenado en Géneray Verificar con
con cultura de equidad y Realizaciin de  [la materia para darcharla Ene-dic 2023 Desarralla. s Fals  en los | amicpacin  los
©ialencia inttafarmiliar. Ias charla Material audiovisual, s37535000 ks eqpiipoc o
brochures, refrigerios. realizadas. sudiorissales.
certificados participaci audiovisuales.
Fomentada la
cultura de defensa y
respetoa los "
LOB4RIG | Derechos Humanos | Miersboos de s Conyoxatoriagar Persomal Smskin ¢ | Contimacin
) ¥ Derecha Fuerzas Armadas it a charlas Muterial gastable - Maroan 2028 convocado yea | SR [ g
lniernacional Formados mediante solicind| de oficing. . Miar.mn 27 listado de ;2 :;L H=] (rekefona, correcs).
Humanitaria. acadimicamente s al persenal asistencia.
sobre s agenda - Direeciin de
Mujer, Paz y Equidad de
Seguidud dela Tealzaciin & | Eauipes sudiovansies y P o o Verficr can
NU Mujeres. - o Charlas e los anticipacién Jos
s charks. personal docente SIT00000 | Marsoy 022 - sauipes cquipos audionsuales
calificado. realizadas. audiovissales.
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Accidn 7: Inducir y asesorar al personal responsable del correcto uso del Sistema de
Seguimiento a la Planificacion Estratégica (SISEPLANE) del MIDE.

Evidencias
€ > c

@ siseplane.mide.gob.do

SISEPLANE

Inicio

SISTEMA DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LA

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Contacto

Avenida 27 de Febrero esquina Avenida
Luperén, Santo Domingo, Distrito
Nacional.

Marco Juridico

Constitucion de la Replblica Dominicana

Ley 498-06 de Planificacion Nacional e Inversion Piblica
Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2012-2030

Ley Organica de las Fuerzas Armadas (139-13)

Decreto 189-07 - Directiva de Seguridad y Defensa Nacional
Guia Resumida Elaboracion de Memorias Institucionales
Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Iniciar Sesién
Le damos una cordial bienvenida. Por favor ingrese sus

credenciales para acceder al sistema.

Usuario:
Teléfonos:
809-534-1188 / 809-534-4879

Pagina Web:
www.copremfa.mil.do

Acceder al Sistema

Accidn 8: Garantizar que todo el personal miembro de las FF. AA y Empleados de Contratacion
Temporal, cuenten con un mejor servicio de salud para ellos y sus familiares dependientes. Este
proceso se encuentra en un 10% de implementacion a nivel general.

Evidencias

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrafico de derecho, con instituciones que actian con éfica, fransparencia y eficacia al servicio de una sociedad

Eje END

responsable y parficipativa, qua garantiza la segurdad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacffica y el desarrollo nacional
y local".

Objetivo General de la END

1.4 3eguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifice de la END

1.4.1 Garantizer la defensa de los intereses nacionales en los espacios terresire, marftimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Acceso a la salud universal.

Impacto de la Pelitica

Mayor acceso a los diverses servicios de salud ofrecides.

Denominacién Resultados PNPSP

Aumentada la cobertura de servicios de salud colectiva y servicios individuales de promocién de la salud v prevencion de enfermedades en las
peblaciones ofiiadas a todos los regimenes vigentes.

Eje Estratégico PEI

E2. Mejorar la calidad de vida de los miembros de las Fuerzas Armadas.

©Obijetivo Estratégico PEI

OE2. Fortalecer la estructura v cobertura de servicios médiceos a los miembros de las Fuerzas Armadas y sus familicres en nuestros hospitales y en los
recinfes y dependencias militares donde existan Centros de salud,

Objetivo de Desarrollo Sostenible

3: salud y Bienestar,

Ofros ODS relacionados: Otros comp lisos il iones relaci dos:
1 2 3 4 5
n Nivel de Avance por afio
Productos Unidad de — — = —
Cod. | Lo iz g, Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024 Responsables
= Meta [ Avance P Meta | Avance |Presupuesto| Mela | Avance|Presupuesic| Meta |A P
Amliacisn del | OrCentale de
melieien 9911 miemoros  de
Plon del sequra | 5y con
de solud de los N o
s de | S0 Flan de -1, Direccién de
P93 I'“‘Bm : Sequo e | O 0% - 100% 0 Personal del
o VERE | saing EMACON.
Amadas al N
) ampliado
Flan  Premium | o RC S
de SENASA de SENASA.
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Accion 9: Contribuir con los miembros de las FF.AA. a fin de que estos puedan contar con un
abono como parte del inicial cuando estos adquieran viviendas de bajo costo, aumentando de
RD$300,000.00 a RD$400,000.00 del Bono de la Primera Vivienda, para los miembros de las

FF.AA.

Evidencia

_Sistema de Metas Presidenciales (Gob. Luis Abinader 2020-2024)

Historico de Hito

Programar incentivos para la adquisicién de viviendas, mediante la realizacion de sorteos de bonos para primera vivienda.

Fecha Modificado por

B Y T

13/02/2023 Rubio Terrero, Celin

Campo medificado

| (sin filtro)

Reporte avance

Informacién anterior

T

INFORMACION DE METAS INTERMEDIAS.
Logros / Avances. Celebracion del
Decimosegundo Sorteo del Bono Militar para
la Primera Vivienda de Bajo Costo. Se
sortearon en total 125 premios de
RD$400,000.00 pesos para el inicial de la
primera vivienda, a los miembros que forman
parte de las filas del Ejército, la Armada y la
Fuerza Aérea de Republica Dominicana, asi
como para asimilados militares « Logros/
Avances previstos. La consecucion del fondo
necesario para la realizacion del
Decimosegundo Sorteo del Bono Militar para
la Primera Vivienda de Bajo Costo. Como
iniciativa del Ministerio de Defensa y con el
respaldo del superior gobierno, de los 125
bonos militares, 17 se otorgaron de manera
automética a los soldados que sumaban 30
aflos o més, prestando servicios a las
diferentes instituciones. « Logros/Avances
acumulados a la fecha Realizacian de dos
sorteos de entrega de Bono Militar para la
Primera Vivienda de Bajo Costo durante del

Informacion posterior

T

INFORMACION DE METAS INTERMEDIAS. «
Logros / Avances. Recepcion de documentos
de los agraciados del Decimosegundo Sorteo
del Bono Militar para la Primera Vivienda de
Bajo Costo. = Logros/ Avances previstos.
Realizacion del Sorteo nimero 13 del Bono
Militar para la Primera Vivieda =
Logros/Avances acumulados a la fecha
Gestion de fondos para la realizacion del
proximo sorteo del Bono Militar para la
Primera Vivienda. « Aleras y/o restricciones
activas Hasta la fecha no tenemos
restricciones activas.

Accidn 10: Lograr la extension de los servicios de la Fuerza de Tarea Ciudad Tranquila (FT-
CIUTRAN) del Ministerio de Defensa a la Provincia Maria Trinidad Sdnchez Nagua, en apoyo a
la Seguridad Ciudadana, dentro del marco del proyecto de fortalecimiento institucional que lleva

a cabo esta dependencia.

Evidencia
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Accidn 11: Implementar en el procedimiento de compra que se lleva a cabo en el

Ministerio de Defensa, el cddigo de ética sea entregado a los proveedores, para que estos firmen
una constancia de apego al mismo.
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CODIGO

PROCEDIMIENTO

MIDE-030

Licitacién restringida

Ministerio de Defensa

Preparado por:
Subdirector de Compras, MIDE.

Aprobado por:
Ministro de Defensa

Fecha de Emisién:

15-03-2021

1.0 Propdsito o Misién: Realizar las compras y contrataciones de bienes servicios y obras que, debido a la
especialidad de los mismos, solo puedan ser ofertados por un nimero limitado de oferentes que puedan
atender los requerimientos, garantizando la calidad, los principios de eficiencia e igualdad de condiciones.

2.0 Alcance: Comprende todas las compras y contrataciones de bienes y servicios a través del procedimiento
de seleccidn de Licitacion Restringida, de acuerdo a los umbrales establecidos por la DGCP.

Empieza: Con la elaboracion del consolidado de todos los requerimientos.

Incluye: Aprobacion de solicitud de compra, elaboracién de requerimientos, elaboracion pliegos de
condiciones, fichas técnicas o términos de referencia, cargar en el portal transaccional el requerimiento para
su publicacién y difusion en el Portal Institucional, proceso de cotizacion, evaluacién, adjudicacion y
elaboracién de contrato

Termina: Con el cierre del contrato en el portal transaccional.

4.0 Duefio o Responsable: Supervisado Por:
Comité de Compras y Contrataciones

4.0 Documentos de Referencias:
e Ley 340-06 de Compras y Contrataciones Publicas y su
¢ Reglamento de aplicacion, aprobado mediante Decreto No.543-12
o Norma de 2do. Grado de las NOBACI.

5.0 Politicas del Procedimiento:

1.- 1.- El Ministro de Defensa, el Director de Tecnologia de Informacion y Comunicacién (TIC) y el Comité
de Compras, son responsables de participar activamente en los proyectos de inversion para los sistemas de
informacion comunicacion.

2.- El Subdirector de Compras es el responsable de calificar una licitacién como restringida, cuando la
especialidad de los bienes y servicios solicitados, solo pueden ser ofertados por un nimero limitado de
oferentes, para esto esté debe de garantizar calidad, los principios de eficiencia e igualdad de condiciones.

3.- En todo caso los proveedores, contratistas de obras o consultores, de la Licitacion Restringida deben de
estar registrados conforme a lo previsto en la ley y su reglamento, de los cuales se invitard un minimo de
cinco (5) cuando el registro sea mayor. No obstante ser una licitacion restringida se hara de conocimiento
publico por los medios previstos;

4.- El Subdirector de Compras debera asegurarse que todas las compras y contrataciones realizadas estén
contempladas en los respectivos Planes Anuales de Compras elaborados y aprobados por la institucion, al
momento de realizar cualquier proceso.

5.- El Subdirector de Compras debe revisar que los procesos de compras y contrataciones ejecutados se
correspondan con los umbrales establecidos por el érgano rector del Sistema Nacional de Compras y
Contrataciones.

6.-Los técnicos y/o analistas de compras deben asegurarse de que las especificaciones técnicas no mencionen
ningun tipo de marca, ni dirigir la compra o contratacion a un determinado proveedor o contratista. Ademas,
deben verificar que, para todos los procesos ejecutados, exceptuando los casos de emergencia y seguridad
nacional, se cuente con la certificacién de apropiacion y cuota de compromiso a comprometer.

7.- Los técnicos y/o analistas de compras deben especificar en las fichas técnicas o en los pliegos de
condiciones que los oferentes deben estar previamente inscritos en el Registro de Proveedores del Estado
(RPE).

8.- Es responsabilidad del Comité de Compras y contrataciones designar los peritos especialistas para que
elaboren las especificaciones técnicas/fichas técnicas o términos de referencias de los procesos a realizar.
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9.- El Comité de Compras no podréa bajo ninguna circunstancia adjudicar una oferta que supere el precio del

mercado.

10.- El Subdirector de Compras del MIDE es responsable de entregar el Codigo de Moral y Etica de la FFAA
a los proveedores via portal transaccional (cada vez que se realice una licitacién, como forma contribuir a la
formalidad de los procesos de contratacion), para que estos lo estudien, firmen constancia de entendimiento
y sepan los lineamientos éticos que deben de seguir. En caso de no llenar y enviar el referido formulario,
quedara excluido de la adjudicacion.

6.0 Descripcion de las Actividades del Proceso:

7.0 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

RESPONSABLE:

DESCRIPCION:

Subdirector de Compras,
MIDE.

1.-Recibe las requisiciones aprobadas por el Ministerio de Defensa y formaliza
un consolidado de todas las compras tomando en cuenta el plan anual de
compras, precio histérico y precio de mercado.

2.-Solicita la Certificacion de apropiacién presupuestaria al Director Financiero,
MIDE

Director Financiero, | 3.-Solicitaal Subdirector de presupuesto, MIDE la certificacion de apropiacién
MIDE presupuestaria.
Subdirector de | 3.- Emite la certificacion de apropiacion, validando la existencia de fondos en el

presupuesto, MIDE.

presupuesto para la compra del bien o servicio.
3.1 En caso de que no cuente con la disponibilidad se devuelve el expediente a
la Unidad Operativa de Compras.

Director Financiero, | 4.-Validala existencia de fondos en el presupuesto para los fines de compras o
MIDE. contratacion de un bien o servicio en cuestion.

Subdirector de | 5.- Recibe e inicia a conformar el expediente administrativo.

Compras

Comité de Compras y
Contrataciones

6.-Designa los peritos tomando en cuenta el instructivo para la seleccion
de peritos, (SNCC.IT.002), para la elaboracién de especificaciones
técnicas, fichas técnicas, términos de referencias y el pliego de
condiciones.

Los peritos

7.-Elabora las especificaciones técnicas/fichas técnicas o términos de referencia
atendiendo el bien, servicio u obra a contratar y lo remite al Consultor Juridico
del Ministerio de Defensa para su aprobacion.

Consultor Juridico

8.-Revisa y valida los requerimientos establecidos en el Pliego de Condiciones
Generales y Especificas conforme al marco legal aplicable. Emite Dictamen
Juridico del Pliego de Condiciones Generales y Especificas y lo somete al
Comité de Compras y Contrataciones para sustentar el expediente.

Técnico de Compras

5.-Recibe Certificado de apropiacién presupuestaria y conforma expediente
administrativo y asigna nimero unico.
6.-Inicia expediente administrativo y carga el mismo en el Portal Transaccional.

Comité de Compras y
Contrataciones

9.-Recibe y revisa Dictamen Juridico, pliego de Condiciones Generales y
especificas, y certificados de apropiacion presupuestaria.

10.-Aprueba Pliego de Condiciones Generales y Especificas y designa los Peritos
para evaluacion de ofertas, tomando en cuenta el instructivo para la seleccion de
Peritos (SNCC.IT.002).

11.-Remite Acta de Inicio de Expediente y sus anexos (Dictamen Juridico, Pliego
de Condiciones Especificas, Certificados de Existencia de Fondos) a la Oficina
de Acceso a la Informacién (OAI) para fines de publicacién en el Portal de la
Institucion y difusion en el portal administrado por el Organo Rector.

12.-Emite acto administrativo que ordena a la Unidad de Compras y
Contrataciones a cargar el proceso en el Portal Transaccional, para su difusion y
publicacion.
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Subdirector de compras,
MIDE

13.-Recibe el documento y elabora el cronograma de actividades y da inicio al
proceso.

Técnico de Compras

13.-Hace un registro de todos los Oferentes interesados en participar en el
proceso.

Nota: En caso de que no se presente ningln interesado, el proceso de Licitacion
Restringida podra declararse desierto, mediante Resolucion del Comité de
Compras y Contrataciones debidamente motivada.

14.-Elabora registro de participantes, el dia y la hora establecida en el
cronograma para la recepcion y presentacion de las ofertas técnicas y econémicas
y apertura de oferta técnica (sobre A), segun el orden de llegada de las
propuestas, firmado por el representante legal de la empresa o agente autorizado.

Comité de Compras y
Contrataciones

15.-El Presidente del Comité de compras y Contrataciones, en acto publico, en
el tiempo y plazo de 20 dias habiles establecido en el cronograma de la actividad,
procede a dar inicio a la recepcion y presentacion de las ofertas técnicas “sobre
A” y ofertas econdmicas “sobre B” y apertura de la Oferta Técnica “sobre A”,
en presencia de un Notario Publico.

16.-El Notario Publico procede a dar lecturas a las credenciales de las propuestas
técnicas (Sobre A) segun el orden que indique el Registro de Participantes,
dejando expuesta a los presentes para que estos puedan hacer sus observaciones.
17.-Conforme al procedimiento establecido en el Pliego de Condiciones se
procede invitar a los Oferentes, representantes legales o agentes autorizados
hacer sus observaciones.

18.-El Notario Publico entrega las ofertas técnicas “sobre A” al Comité de
Compras y Contrataciones y las Ofertas Econdmicas “sobre B”, sin abrir, al
Consultor Juridico para su custodia hasta el dia fijado para su apertura y lectura
conforme a las indicaciones en el Cronograma de Actividades.

19.-El Notario Publico prepara un acta notarial y clausura el Acto.

20.-Le entrega a los Peritos designados copia de la Ofertas Técnica “sobre A”,
para que, por separado, procedan realizar el analisis y evaluacién de las mismas
conforme a los Criterios de Evaluacion establecidos en el Pliego de Condiciones
generales y Especificas.

Peritos Designados

21.-Realizan consenso y emiten informe preliminar con todo lo justificativo de
su actuacion, elaboran informe con los resultados obtenidos por cada oferente
segun el nivel de cumplimiento y recomendaciones sugeridas por parte de los
peritos.

22.-Elaboran informe de homologacion de muestra si fuere necesario
(SNCC.F.057).

23.-Entregan informe preliminar al Comité de Compras y Contrataciones para
fines de revisién y aprobacién.

Comité de Compras y
Contrataciones

23.- Reciben informe preliminar de valoracion y validacion de Ofertas Técnicas
“sobre A”, si procede, aprueba y ordena a la Unidad de Compras y
Contrataciones la notificacién de errores de tipo o naturaleza subsanable.

Analista de Compras

24.-Notifica a los Oferentes, mediante circulares debidamente enumeradas, los
errores u omisiones de tipo o naturaleza subsanable.

Nota: Los Oferente dentro de un plazo establecido en el cronograma de
actividades del pliego de condiciones, deben proceder a la subsanacion.
24.1.-Reciben de parte de los Oferentes las documentaciones requeridas para
subsanar las Ofertas Técnicas “sobre A” y remite las mismas a los Peritos
designados, dentro del plazo establecido en el organigrama de Actividades.

Peritos Designados

25.-Proceden a evaluar las documentaciones depositadas por los oferentes para
la subsanacion de sus ofertas y verifican que cumplan con los requisitos
requeridos.

Nota: En caso de verificar que aln concluida la evaluacion técnica “sobre A”
sobre el proceso de subsanacion por errores u omisiones de tipo o naturaleza
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subsanable y se comprueba que ninguna Oferta se ajusta a las especificaciones
técnicas y legales en el Pliego de Condiciones Generales y Especificas, se
procedera a declarar el procedimiento de Licitacién Restringida desierto,
mediante Resolucién del Comité de Compras y Contrataciones, debidamente
motivada.

26.-En caso contrario de que los documentos subsanables se ajustan al nivel de
cumplimiento entonces se elabora el informe definitivo de ofertas técnicas “sobre
A” al Comité de Compras y Contrataciones para decidir cuales oferentes pasarian
a la apertura de la oferta Econdmica (sobre B).Emiten informe definitivo de
Ofertas Técnicas “sobre A” al Comité de Compras y Contrataciones.

Comité de Compras y
Contrataciones

27.-Aprueban informe definitivo, si procede y emiten acta correspondiente y
autoriza a la Unidad de Compras y Contrataciones la notificacion de los
resultados definitivos del proceso de evaluacidn y validacion de oferta técnica
“sobre A” a los Oferentes habilitados para la lectura y apertura de sus ofertas
econdmicas “sobre B”, y las ofertas econémicas “sobre B” de los Oferentes que
no quedaron habilitados les seran devueltas sin abrir.

Analista de Compras

28.-Reciben la notificacion de los resultados definitivos del proceso y procede a
notificar los resultados a los Participantes.

Comite de Compras y
Contrataciones

29.-El presidente del Comité de Compras y Contrataciones, en acto publico, en
el tiempo y plazo establecido en el cronograma de la actividad, procede a dar
inicio a la apertura de las Ofertas Econdmicas “sobre B”, en presencia de un
Notario Publico.

30.-El Notario Publico, de inmediato verifica la integridad de las propuestas
Econdmicas “sobre B”, verificando que los mismos no han sido violados,
solicitando a los Oferentes que certifiquen su conformidad.

31.-El Notario Publico procede a la apertura y lectura de las Ofertas Econédmicas
“sobre B” conformes a las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones
Generales y Especificas.

32.-Elabora Acta Notarial tomando en consideracién las observaciones
realizadas de parte de los Oferentes, sus representantes legales o agentes
autorizados, en caso de conformidad, procede la clausura del Acto.

Peritos Designados

33.-Reciben la oferta econdmica para fines de evaluacion.

34.-Proceden a evaluar las Ofertas econdmicas “sobre B” conforme a los criterios
establecidos en el Pliego de Condiciones Generales y Especificas.

35.-Prepara Informe con la recomendacion de Adjudicacion para fines de
aprobacién y lo remite al Comité de Compras y Contrataciones.

Nota: En caso de ser descartadas todas las propuestas de las ofertas econémicas
“sobre B” se declara el procedimiento desierto, mediante Resolucion del
Comité de Compras y Contrataciones debidamente motivada.

Comité de Compras y
Contrataciones

36.-Recibe Informe con la recomendacion de Adjudicacion e inicia proceso de
verificacion y validacion de las informaciones contenidas en el Informe, Si
procede, aprueba y emite Acta Contentiva de Resolucién de Adjudicacion y
ordena a la Subdireccion de Compras y Contrataciones la notificacion de la
adjudicacion a todos los oferentes participantes, conforme al plazo establecido
en el cronograma de actividades contenido en el pliego de condiciones Generales
y especificas.

Técnicos y/o Analista

37.-Recibe el acta de adjudicacion y reporte de lugares ocupados y los remite a
la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAI) para fines de publicacion y
difusion en el Portal de la Institucion.

38.-Realiza la Notificacion de Adjudicacion, anexando la garantia de fiel
cumplimiento del contrato a los Oferentes participantes y remite las mismas
debidamente acusadas al Departamento Juridico para fines de elaboracion de
Contratos.
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Nota: En caso de que el Oferente no constituya la garantia de fiel cumplimiento
delcontrato dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles, perdera la adjudicacion
y la Institucion adjudicara al Oferente que este en segundo lugar.

39.- Remite la notificacién de adjudicacion debidamente acusada por los
Oferentes anexos a la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato al Subdirector
Legal Financiero.

Subdirector
Financiero.

Legal

39.-Recibe Notificacion de Adjudicacién acusadas por los Oferentes, la Garantia
de Fiel Cumplimiento de Contrato y procede elaborar los Contratos.

Nota: Una vez recibida la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato se procede
hacer la devolucion de la Garantia de Seriedad de la oferta a todos los Oferentes
participantes.

Ministerio de Defensa
Proveedor o Contratista

40.-Revisan y firman el contrato en presencia de un notario publico para fines de
legalizar las firmas.

Enc. del Dpto. de
Registro de Contrato.

41.-Recibe el contrato y la certificacion del mismo y lo registra en la Contraloria
General de la Republica.

42.-Emite certificacion de Contrato y la remite a la Unidad de Compras y
Contrataciones.

Subdirector de Compras,
MIDE.

43.-Recibe el contrato y la certificacion del mismo y lo difunde a través del Portal
Transaccional y envia copia al Encargado de Almacén y Suministro.

Subdirector de Almacén

Recibe copia de la certificacion del Contrato, Conduce y/o factura y recepcion
de bienes, obras o servicios.

Nota 1: En caso de bienes, el subdirector de Almacén recibe de forma
provisional hasta tanto se verifique que los mismos corresponden con las
caracteristicas técnicas de los bienes adjudicado.

Nota 2: En caso de recibir conforme, se procede dar entrada en inventario.
Nota 3: En caso de No recibir conforme, se procede a la devolucion de los bienes,
y a la notificacién de no conformidad, a la ejecucion de las garantias segun
corresponda de acuerdo al procedimiento establecido.

Nota 4: En caso de obras o servicios, el departamento técnico correspondiente
debe verificar que las obras o servicios ejecutados cumplan con los
requerimientos y plazos establecidos en el Cronograma de Actividades.

Nota 5: En caso de recibir conforme se procede a la recepcién definitiva de la
obra o servicios.

44.-Se remite el conduce de entrada y la factura a la Direccion Administrativa y
Financiera a los fines de pago.

Director
MIDE

Financiero,

45.-Recibe el conduce de entrada y factura y solicita a la Unidad de compra y
Contrataciones todos los documentos que se elaboraron durante el proceso,
correspondiente al conduce y factura.

46.- Remite el expediente con sus anexos a al Departamento de Auditoria Interna
el expediente con todos sus anexos para revision y analisis.

Auditor Interno, MIDE

47 .-Recibe el Expediente lo revisa y analiza el proceso y lo devuelve al Director
Financiero para la firma y autorizacién pago.

Director Financiero, | 46.-Autoriza al Encargado de Presupuesto a generar el libramiento para fines de
MIDE. pago.

Director Financiero, | 48.-Recibe y envia ala Sub-Contraloria para tramite de pago si procede.

MIDE

Sub-Contraloria, FF.AA.

49.-Recibe el documento, revisa y analiza el expediente y lo envia al contralor
para firma y tramite de pago.

Contralor
FF.AA.

General,

50.-Recibe el documento, revisa y lleva a firmar el expediente con el Ministro
de Defensa, luego de la firma se envia a la Unidad de Auditoria Interna (UAI)
para revision y tramite de pago.

Cuenta por pagar

51.-Da seguimiento a los tramites de pago luego de confirmada la transferencia
remite la orden pagada a la OAI para su publicacion y difusion y al departamento
de compra para el cierre del expediente administrativo registrando como pagada
en el Portal Transaccional.
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Subdirector de Compras, | 52.-Verifica cumplimiento de todas las entregas y los pagos correspondientes al
MIDE Contrato u Orden de Compra o Servicios.

53.- Se procede al cierre del Expediente Administrativo de la compra y a la
devolucién de la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato.

8.0 ANEXOS:

8.1 Glosario de términos anexo al Manual de Procedimientos.

9.0 REGISTROS:

Codigo | Nombre Almacenado Archivado Tiempo Disposicion
Notificacion de | Archivo fisico de la | Archivo digital de | 5 afios Contraloria
licitacion. Subdireccién de | la subdireccion de General de las

Compras compras FF.AA.

10.0 HISTORIAL DE CAMBIOS E INSPECCIONES:

Revisiones | Fecha | Dpto | Descripcién Revisado por | Refrendado por

Nuevo procedimiento. Contraloria General de las
FF.AA.

11.0 TIEMPO DE RESPUESTA:

El tiempo varia segun la complejidad del caso.

Accidén _12: se adquiri6 un software, que proporciona seguridad para el manejo de
correspondencias en todas las Instituciones y Dependencias del Ministerio de Defensa.

Evidencias

Repiblica Dominicana 12-Ub-2UL3 1 5:53
Ministerio de Defensa Expodente

<y LM

S01-23-96244-1
Comisién Permanente para la Reforma y Modernizacién de las Fuerzas Armadas
(COPREMFA)

“Todo por la Patria™

Santo Domingo, D.N.-
12 de junio del 2023.-

Oficio Nam. 0150.-

Al 3 Ministro de Defensa.
Via : Viceministro de Defensa para Asuntos Navales y Costeros
Del s Presidente de la Comisién Permanente para la Reforma y

Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA)

Asunto s Solicitud de convocatoria a representantes de las
dependencias del Ministerio de Defensa, para tratar asuntos
de interés relativos a la elaboracion del informe trimestral
abril-junio, del Plan Operativo Anual (POA) 2023 del MIDE.

Anexo 2 Lista de las dependencias del MIDE, que serdn convocadas.

I(’L\pulm\unuuu tenemos a bien dirigirnos a ese superior
despacho, con la finalidad de solicitar, salvo su mejor parecer, que las dependencias
figuradas en el documento adjunto, envien un representante para tratar asuntos de
interés relativos a la elaboracién del ! informe trimestral abril-junio del Plan Operativo

Anual (POA), 2023, del MIDE, el dia 20 de junio del afio en curso; el grupo “A" a
partir de las 09:00 y el grupo “B” a las 14:00 horas, en el Auditorio “General de
Division José Antonic Salcedo”, de la Escuela de Graduados de Doctrina Conjunta

(EGDC)
5 ‘.(-/
RES, 3 FELIZ,
Corgsel Piloto, F. IRI,) (DEM), (MA)
b.iélG-
OM/Familia.-

www.copremfa.mil.do

Avenida 27 de Febrero, Esquina Avenida Luperén, Santo Domingo, D.N.
Teléfono: 809-5344879 » Email: reformafucrzasarmadas@hotmail.com
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Nota: en la parte superior de esta comunicacion se puede apreciar un codigo de barra que
contribuye a mantener monitoreada desde que se expide una correspondencia hasta donde
reposa en archivo.

Accidn 13: Promover las buenas practicas ambientales en el recinto del Ministerio de
Defensa.

Evidencias

Accion 14: Implementacion de un programa de residuo cero, sustentado en los conceptos
de las 3Rs. 100%

Evidencias

RECICLAJE
500
CARTUCHOS

RECICLAJE
S0L0
CARTUCHOS
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Accion 15: Orientar a todo el personal de la sede del MIDE, en lo relativo a la proteccion del
medio ambiente.

Evidencias

K

Republica Dominicana 10-06-2022 15.26
Ministerio de Defensa Expediente

ATARA

501-22-25415-1
Comisién Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas

(COPREMFA)
“Todo por la Patria”

Sanio Domingo, D.N.
10 de junio de 2022.-

Oficio Num. 0217.-

Al b Ministro de Defensa.
Via ' Viceministro de Defensa para Asuntos Navales y Costeros.
Del : Presidente de la Comision Permanente para la Reforma y

Modernizacién de las Fuerzas Armadas (COPREMFA).

Asunto . Solicitud de Socializacion del Plan de Gestion de Residuos de
Cartuchos y Toner que no son reutilizados.

Anexo : Copia de su oficio nim. 33571, de fecha 09/08/2021, y anexo.

Respetuosamente, tenemos a bien dirigirnos a ese superior despacho,
que dentro de las posibilidades existentes, esta correspondencia sea encaminada hasta el
Comandante del Recinto Militar “General de Division Matias Ramdn Mella” y Oficial Ejecutivo,
del MIDE, con la finalidad de que el “Plan de Gestion de Residuos de Cartuchos y Tdner que no
son reutilizados”, el cual fue elaborado por esa Comandancia, segiin consta en su oficio figurado
en el anexo, sea socializado con las demds dependencias del MIDE, como parte de las actividades
que estan programadas en la ejecucion del Plan de Mejora del Marco Comiin de Evaluacion
(CAF) del MIDE 2022, el cual es el indicador nim. 01.2, del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP).

Asimismo, solicitamos a esa superioridad, que nos sean enviadas las
copias del registro de las dependencias que participen en la referida socializacion, para fines de
evidencias del SISMAP

B

OM/Familia.-

www.copremfa.mil.do \‘3.1 D%

Avenida 27 de Febrero, Esquina Avenida Luperda, Santo Domingo, DN,
Telefonos: 809-534-4879; Email: reformafuerzasarmadas@hotmail com
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PLAN DE
GESTION DE RESIDUOS
DE CARTUCHOS Y TONER QUE NO SON
REUTILIZADOS.
MINISTERIO DE DEFENSA
REPUBLICA DOMINICANA.

RECICLAR, REUTILIZAR, REDUCIR

“La Gestion Medioambiental cs‘aﬁﬁ[ﬁ,abi[i@gd‘de Todos”
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REGISTRO DE PARTICIPANTES DEL PLAN DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA, LLEVADA A
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MINISTERIO DE DEFENSA

PLAN DE
PROTECCION

MINISTERIO DE DEFENSA
REPUBLICA DOMINICANA

Reciclar, Reutilizar, Reducir y Rechazar

Nota: los datos del 2023 estan actualizados al semestre enero-junio.
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