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REPÚBLICA DOMINICANA 

MINISTERIO DE DEFENSA 
SANTO DOMINGO, D.N. 

-------*------ 
“TODO POR LA PATRIA” 

 

 

COMITÉ DE CALIDAD DEL MINISTERIO DE DEFENSA 

 

INFORME AVANCES PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2023. 

 

2do. SEMESTRE  

2do. INFORME 

             

                  21/12/23 

 

PRESENTACIÓN 

 

     Las Fuerzas Armadas Dominicanas, como tales, tienen su asidero jurídico-legal, en lo que 

establece nuestra Carta Magna en su artículo 252, que Anos sitúa en el ámbito de la apoliticidad 

partidista y la obediencia al poder civil legalmente constituido. Así mismo, están bajo el mando 

del Ministro de Defensa, que a su vez está directamente subordinado al Excelentísimo Señor 

presidente Constitucional de República Dominicana, quien es, por mandato de la Constitución, la 

Autoridad Suprema de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional. 

 

     Para el cumplimiento de su misión, están constituidas por tres instituciones que son: el 

Ejército de República Dominicana, que abarca las fuerzas que protegen y defienden nuestras 

fronteras terrestres; la Armada de República Dominicana, que es aquella llamada a velar y 

defender la integridad nacional en los espacios marítimos, fluviales y lacustres, y Fuerza Aérea 

de República Dominicana, integrada por las fuerzas militares que defienden, protegen y 

resguardan el espacio aéreo de la nación. 

 

 

MARCO ESTRATÉGICO 

 

Misión 

 

Defender la independencia y soberanía de la nación, la integridad de sus espacios geográficos, la 

Constitución, las leyes y las instituciones, combatir el crimen transnacional, promover el 

desarrollo social y económico del país, mitigar situaciones de desastres y calamidad pública y 

restablecer el orden público en casos excepcionales, con el propósito de salvaguardar los 

intereses nacionales en beneficio del pueblo dominicano. 
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Visión 

 

Unas Fuerzas Armadas transparentes, organizadas, capacitadas, entrenadas, equipadas y 

conformadas por un personal con valores éticos, respetuosos del marco legal de un estado social 

y democrático de derecho, para servir y garantizar la defensa y seguridad nacional como base de 

sustentación del desarrollo político, social, económico y tecnológico de una próspera República 

Dominicana insertada competitivamente en la economía global. 

 

Principios 

 

1. Obediencia a la Constitución y las Leyes 

2. Patriotismo 

3. No Deliberantes  

4. Legitimidad  

5. Respeto a la Jerarquía  

6. Obediencia   

7. Efectividad  

8. Eficiencia  

9. Respeto a los Derechos Humanos  

10. Unidad de Acción  

11. Carácter Preventivo de la Acción Militar  

12. Enfoque de Género  

 

Valores 

 

1. Lealtad  

2. Honor  

3. Espíritu de Cuerpo  

4. Espíritu de Sacrificio  

5. Deber  

6. Discreción  

7. Probidad  

8. Pulcritud  

9. Responsabilidad  

10. Respeto  

11. Honestidad  

12. Vocación de Justicia  

13. Vocación de Servicio  

14. Profesionalidad  

15. Servicio Desinteresado  

16. Solidaridad  

17. Integridad  

18. Superación Personal  

19. Perseverancia  
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Objetivo General 

 

Gerenciar con eficiencia los recursos disponibles con el propósito de defender y garantizar la 

independencia, la soberanía e integridad territorial de la República Dominicana, para mantener el 

orden público, sostener la Constitución y las Leyes; manteniendo unas Fuerzas Armadas con el  

más alto nivel de listeza operacional, capaces de enfrentar y defender a la nación de cualquier 

amenaza o peligro que atente a la seguridad nacional, promoviendo un clima de paz y seguridad 

que permita un desarrollo sostenido en lo social, económico y político de la nación dominicana. 

 

 

Funciones 

 

1. Dirigir, controlar y administrar las instituciones militares cumpliendo con las 

disposiciones de la Constitución de la República, la ley y las órdenes emanadas del 

Presidente de la República, dictando las normas a tal efecto.  

2. Emitir las órdenes que garanticen el fiel cumplimiento del objeto de la creación de las 

Fuerzas Armadas.   

3. Coordinar con otros organismos del Estado, la elaboración de la propuesta al Presidente 

de la República de la Directiva de Seguridad y Defensa Nacional.   

4. Coordinar la elaboración de la propuesta de Estrategia de Seguridad y Defensa Nacional.  

5. Hacer cumplir la Propuesta de la Estrategia Militar Nacional.  

6. Formar parte del Consejo de Seguridad y Defensa Nacional. 

7. Preparar y tramitar al Poder Ejecutivo todos los asuntos que sean necesarios para el buen 

desarrollo de las actividades militares.  

8. Autorizar la entrada a puertos, radas, bahías y fondeaderos de buques militares de países 

amigos en visitas oficiales, operacionales o de escala técnica en coordinación con el 

Ministerio de Relaciones Exteriores. La autoridad comprende todos los puertos 

nacionales, sin perjuicio de las actividades comerciales.   

9. Velar por la correcta planificación y ejecución presupuestaria de las Fuerzas Armadas.  

10. Disponer el estudio de los antecedentes que puedan influir en la colección y reforma de 

las leyes y reglamentos, a fin de que éstos se mantengan actualizados.  

11. Mantener los órganos de difusión apropiados para informar y complementar la cultura 

profesional, técnica y general de los miembros de las Fuerzas Armadas.   

12. Establecer los criterios y normas complementarios para la elaboración de los reglamentos 

orgánicos, administrativos y técnicos necesarios para el desenvolvimiento de las Fuerzas 

Armadas y someterlos a la aprobación del Presidente de la República.  

13. Custodiar, supervisar y controlar todas las armas, pertrechos militares, municiones, 

explosivos, sustancias químicas y material de guerra que ingresen al país o que sean 

producidos por la industria nacional, así como todo material que pueda ser utilizado en la 

fabricación de armas químicas y nucleares, con las restricciones establecidas en la ley.  

14. Recomendar al Presidente de la República, luego de realizarse la evaluación 

correspondiente, los oficiales de comando para desempeñar en las legaciones 

diplomáticas dominicanas en el exterior, los cargos de agregados militares. Los 

seleccionados deberán ser egresados de escuelas de las Fuerzas Armadas o de otras 

escuelas en diplomacia o inteligencia.  

15. Someter ante el Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas todos los asuntos 

relacionados con el funcionamiento y empleo, así como las disposiciones fundamentales 

sobre movilización y concentración de tropas, planes de operaciones, adopción de nuevos 
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armamentos y en general a todas las medidas concernientes a la preparación de la Fuerza, 

cambios organizacionales, reglamentos, inversiones, adquisiciones y todos los aspectos 

que de una u otra manera impacten a la generalidad de los miembros de las Fuerzas 

Armadas.  

16. Coordinar con los mandos militares de otros países aliados y organismos internacionales 

las acciones comunes.  

17. Participar en el sistema nacional de prevención, mitigación y respuesta ante desastres y 

en control y protección del medioambiente.  
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De acuerdo con lo planificado, a continuación, se detallan los avances logrados 

en cada acción priorizada: 
 

 

Acción 1: Aprobar y socializar la Guía para la Creación de Estructuras Organizativas de 

las Fuerzas Armadas. 90% de cumplimiento.  

 

 

Evidencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: esta guía fue concluida; sin embargo, no se ha implementado debido a que la metodología 

para su aplicación está pendiente de ser socializada por el Presidente de la Comisión Permanente 

para la Reforma y Modernización de las Fuerzas Armadas (COPREMFA). 
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Acción 2: procedimiento que regule los operativos que se realizan en apoyo a la seguridad 

ciudadana, combatir los crímenes transnacionales, narcotráficos, terrorismo, migración.  

 

Evidencia  

Esta acción de mejora se encuentra en el Sistema de Metas Presidenciales 

 

Logros/avances (noviembre de 2023) 

 

 

-Se revisó el borrador de calendario de reuniones con las instituciones y se realizaron cambios 

adicionales al borrador de versión revisada del documento titulado "Procedimiento Operativo 

Normal de las Instituciones que Conforman el Ministerio de Defensa de la República 

Dominicana 2018" (de 51 páginas). 

 

-El actual nivel de avance del cumplimiento de esta meta intermedia se encuentra alrededor de 

un 76%.de cumplimiento 

 

 

Logros/avances previstos para el siguiente mes (diciembre de 2023) 

 

 

-Enviar la convocatoria de reuniones con representantes de las instituciones y dependencias con 

competencia en los temas abordados en el documento titulado "Procedimiento Operativo Normal 

de las Instituciones que Conforman el Ministerio de Defensa de la República Dominicana 2018" 

(de 51 páginas), con miras a poder concluir la revisión de dicho documento. 

 

 

Logros/avances acumulados la fecha: 

 

-Se han identificado varios procedimientos que pueden ser plasmados por escrito o ser objeto de 

actualización. 

 

-Se han sometido cuatro (4) borradores de procedimientos para su posible aprobación formal. 

 

-Se concluyeron las sugerencias preliminares de modificación/actualización con relación al 

documento titulado "Procedimiento Operativo Normal de las Instituciones que Conforman el 

Ministerio de Defensa de la República Dominicana 2018". 

 

-Fueron recibidas las observaciones y sugerencias de varias instituciones y dependencias 

encargadas de la aplicación del documento titulado "Procedimiento Operativo Normal de las 

Instituciones que Conforman el Ministerio de Defensa de la República Dominicana 2018". 

 

 

Alertas y/o Restricciones activas: 

 

El tiempo que puede demorar el proceso de revisión del documento titulado "Procedimiento 

Operativo Normal de las Instituciones que Conforman el Ministerio de Defensa de la República 
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Dominicana 2018" está sujeto a la cantidad y complejidad de las observaciones que estas 

pudieran tener. 
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Acción 3: optimización de las calificaciones en los diversos indicadores de gestión interna del 

MIDE.   

 

Nota: La meta era llegar a tener todos los indicadores por encima del 80% de cumplimiento, en 

este sentido  aunque la plantilla de indicadores de la presidencia no lo refleja el SISMAP 

actualmente se encuentra en un  85.73% de cumplimiento, por lo cual nuestra meta con esta 

acción fue cumplida a un 100% de cumplimiento.  

 

Evidencia 
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Acción 4: culminar con los trabajos de elaboración del Manual de Planificación Estratégica de 

Las Fuerzas Armadas.    

 

Nota: este manual de planificación al mes de julio 2023 presentaba un avance de un 60%; sin 

embargo, el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo, tiene estipulado poner a 

disposición de todas las instituciones públicas una nueva guía metodológica para la elaboración 

de los planes estratégicos.  En consecuencia, la superioridad del MIDE, dispuso suspender de 

manera temporal la elaboración de la misma. 

  

Evidencia  
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Acción 5: Contar con un documento actualizado acorde a la realidad institucional.   

 

Actualizar la Orden General No. 1 del MIDE 2023.  

 

El J-1 Director de Personal del Estado Mayor Conjunto, “MIDE”, concluyó la actualización de la 

Orden General No.1 del 2023, la cual consta de 210 páginas. Se encuentra en un 100% de 

cumplimiento. 

 

 

 

Evidencia  
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Acción 6: Capacitar 1,000 miembros de las Fuerzas Armadas en materia de equidad de género y 

la defensa de los derechos con cultura de equidad. Esta se encuentra en un 100% de 

cumplimiento. 

 

 

Evidencia 

 

 

Acción 7: Inducir y asesorar al personal responsable del correcto uso del Sistema de 

Seguimiento a la Planificación Estratégica (SISEPLANE) del MIDE. Esta acción se encuentra en 

un 80% de cumplimiento. 

 

Evidencias  
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Acción 8: Garantizar que todo el personal miembro de las FF. AA y Empleados de Contratación 

Temporal, cuenten con un mejor servicio de salud para ellos y sus familiares dependientes. Este 

proceso se encuentra en un 30% de implementación a nivel general. 

 

 

Evidencias  

 

 
 

 

Acción 9: Contribuir con los miembros de las FF.AA. a fin de que estos puedan contar con un 

bono como parte del inicial cuando estos adquieran viviendas de bajo costo, aumentando de 

RD$300,000.00 a RD$400,000.00 del Bono de la Primera Vivienda, para los miembros de las 

FF.AA.  Se encuentra en un 100% de cumplimiento. 

 

Evidencia 
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Acción 10: Lograr la extensión de los servicios de la Fuerza de Tarea Ciudad Tranquila (FT-

CIUTRAN) del Ministerio de Defensa a la Provincia María Trinidad Sánchez Nagua, en apoyo a 

la Seguridad Ciudadana, dentro del marco del proyecto de fortalecimiento institucional que lleva 

a cabo esta dependencia. 

 

Evidencia 

 

Nota: la Fuerza de Tarea Ciudad Tranquila (FT-CIUTRAN) adecuó unas instalaciones donadas 

por la Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía 

Nacional, las cuales fungirán de base operativa. Dicha extensión está en un 50%. 
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Acción 11: Implementar en el procedimiento de compra que se lleva a cabo en el  

Ministerio de Defensa, el código de ética sea entregado a los proveedores, para que estos firmen 

una constancia de apego al mismo.    

 

 

Nota: este procedimiento se cumple a cabalidad de manera permanente. 100% de cumplimiento. 

 

 

Evidencias 
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CÓDIGO PROCEDIMIENTO 
 

 
Ministerio de Defensa 

MIDE-030 Licitación restringida 

Preparado por: 

Subdirector de Compras, MIDE. 
Aprobado por: 

Ministro de Defensa 
Fecha de Emisión: 

15-03-2021 

1.0 Propósito o Misión: Realizar las compras y contrataciones de bienes servicios y obras que, debido a la 

especialidad de los mismos, solo puedan ser ofertados por un número limitado de oferentes que puedan 

atender los requerimientos, garantizando la calidad, los principios de eficiencia e igualdad de condiciones. 

2.0 Alcance: Comprende todas las compras y contrataciones de bienes y servicios a través del procedimiento 

de selección de Licitación Restringida, de acuerdo a los umbrales establecidos por la DGCP. 

Empieza: Con la elaboración del consolidado de todos los requerimientos. 

Incluye: Aprobación de solicitud de compra, elaboración de requerimientos, elaboración pliegos de 

condiciones, fichas técnicas o términos de referencia, cargar en el portal transaccional el requerimiento para 

su publicación y difusión en el Portal Institucional, proceso de cotización, evaluación, adjudicación y 

elaboración de contrato 
Termina: Con el cierre del contrato en el portal transaccional. 

4.0 Dueño o Responsable: 

Comité de Compras y Contrataciones 
Supervisado Por: 

4.0 Documentos de Referencias: 

 Ley 340-06 de Compras y Contrataciones Públicas y su 

 Reglamento de aplicación, aprobado mediante Decreto No.543-12 

 Norma de 2do. Grado de las NOBACI. 

5.0 Políticas del Procedimiento: 

1.- 1.- El Ministro de Defensa, el Director de Tecnología de Información y Comunicación (TIC) y el Comité 

de Compras, son responsables de participar activamente en los proyectos de inversión para los sistemas de 

información comunicación. 

2.- El Subdirector de Compras es el responsable de calificar una licitación como restringida, cuando la 

especialidad de los bienes y servicios solicitados, solo pueden ser ofertados por un número limitado de 

oferentes, para esto esté debe de garantizar calidad, los principios de eficiencia e igualdad de condiciones. 
 

3.- En todo caso los proveedores, contratistas de obras o consultores, de la Licitación Restringida deben de 

estar registrados conforme a lo previsto en la ley y su reglamento, de los cuales se invitará un mínimo de 

cinco (5) cuando el registro sea mayor. No obstante ser una licitación restringida se hará de conocimiento 

público por los medios previstos; 
 

4.- El Subdirector de Compras deberá asegurarse que todas las compras y contrataciones realizadas estén 

contempladas en los respectivos Planes Anuales de Compras elaborados y aprobados por la institución, al 

momento de realizar cualquier proceso. 
 

5.- El Subdirector de Compras debe revisar que los procesos de compras y contrataciones ejecutados se 

correspondan con los umbrales establecidos por el órgano rector del Sistema Nacional de Compras y 

Contrataciones. 

6.-Los técnicos y/o analistas de compras deben asegurarse de que las especificaciones técnicas no mencionen 

ningún tipo de marca, ni dirigir la compra o contratación a un determinado proveedor o contratista. Además, 

deben verificar que, para todos los procesos ejecutados, exceptuando los casos de emergencia y seguridad 

nacional, se cuente con la certificación de apropiación y cuota de compromiso a comprometer. 

7.- Los técnicos y/o analistas de compras deben especificar en las fichas técnicas o en los pliegos de 

condiciones que los oferentes deben estar previamente inscritos en el Registro de Proveedores del Estado 

(RPE). 

8.- Es responsabilidad del Comité de Compras y contrataciones designar los peritos especialistas para que 

elaboren las especificaciones técnicas/fichas técnicas o términos de referencias de los procesos a realizar. 
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9.- El Comité de Compras no podrá bajo ninguna circunstancia adjudicar una oferta que supere el precio del 

mercado. 

10.- El Subdirector de Compras del MIDE es responsable de entregar el Código de Moral y Ética de la FFAA 

a los proveedores vía portal transaccional (cada vez que se realice una licitación, como forma contribuir a la 

formalidad de los procesos de contratación), para que estos lo estudien, firmen constancia de entendimiento 

y sepan los lineamientos éticos que deben de seguir. En caso de no llenar y enviar el referido formulario, 

quedará excluido de la adjudicación. 

6.0 Descripción de las Actividades del Proceso: 

7.0 DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES: 

RESPONSABLE: DESCRIPCIÓN: 

Subdirector de Compras, 

MIDE. 

1.-Recibe las requisiciones aprobadas por el Ministerio de Defensa y formaliza 

un consolidado de todas las compras tomando en cuenta el plan anual de 

compras, precio histórico y precio de mercado. 

2.-Solicita la Certificación de apropiación presupuestaria al Director Financiero, 

MIDE 

Director Financiero, 
MIDE 

3.-Solicitaal Subdirector de presupuesto, MIDE la certificación de apropiación 
presupuestaria. 

Subdirector de 

presupuesto, MIDE. 

3.- Emite la certificación de apropiación, validando la existencia de fondos en el 

presupuesto para la compra del bien o servicio. 

3.1 En caso de que no cuente con la disponibilidad se devuelve el expediente a 

la Unidad Operativa de Compras. 

Director Financiero, 
MIDE. 

4.-Validala existencia de fondos en el presupuesto para los fines de compras o 
contratación de un bien o servicio en cuestión. 

Subdirector de 
Compras 

5.- Recibe e inicia a conformar el expediente administrativo. 

Comité de Compras y 

Contrataciones 
6.-Designa los peritos tomando en cuenta el instructivo para la selección 

de peritos, (SNCC.IT.002), para la elaboración de especificaciones 

técnicas, fichas técnicas, términos de referencias y el pliego de 
condiciones. 

Los peritos 7.-Elabora las especificaciones técnicas/fichas técnicas o términos de referencia 

atendiendo el bien, servicio u obra a contratar y lo remite al Consultor Jurídico 
del Ministerio de Defensa para su aprobación. 

Consultor Jurídico 8.-Revisa y valida los requerimientos establecidos en el Pliego de Condiciones 
Generales y Específicas conforme al marco legal aplicable. Emite Dictamen 

Jurídico del Pliego de Condiciones Generales y Específicas y lo somete al 
Comité de Compras y Contrataciones para sustentar el expediente. 

Técnico de Compras 5.-Recibe Certificado de apropiación presupuestaria y conforma expediente 

administrativo y asigna número único. 
6.-Inicia expediente administrativo y carga el mismo en el Portal Transaccional. 

Comité de Compras y 

Contrataciones 

9.-Recibe y revisa Dictamen Jurídico, pliego de Condiciones Generales y 

específicas, y certificados de apropiación presupuestaria. 

10.-Aprueba Pliego de Condiciones Generales y Específicas y designa los Peritos 

para evaluación de ofertas, tomando en cuenta el instructivo para la selección de 

Peritos (SNCC.IT.002). 

11.-Remite Acta de Inicio de Expediente y sus anexos (Dictamen Jurídico, Pliego 

de Condiciones Específicas, Certificados de Existencia de Fondos) a la Oficina 

de Acceso a la Información (OAI) para fines de publicación en el Portal de la 

Institución y difusión en el portal administrado por el Órgano Rector. 

12.-Emite acto administrativo que ordena a la Unidad de Compras y 
Contrataciones a cargar el proceso en el Portal Transaccional, para su difusión y 

publicación. 
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Subdirector de compras, 
MIDE 

13.-Recibe el documento y elabora el cronograma de actividades y da inicio al 
proceso. 

 

 

 

 

 
Técnico de Compras 

13.-Hace un registro de todos los Oferentes interesados en participar en el 

proceso. 

Nota: En caso de que no se presente ningún interesado, el proceso de Licitación 

Restringida podrá declararse desierto, mediante Resolución del Comité de 

Compras y Contrataciones debidamente motivada. 

14.-Elabora registro de participantes, el día y la hora establecida en el 

cronograma para la recepción y presentación de las ofertas técnicas y económicas 

y apertura de oferta técnica (sobre A), según el orden de llegada de las 

propuestas, firmado por el representante legal de la empresa o agente autorizado. 

Comité de Compras y 

Contrataciones 

15.-El Presidente del Comité de compras y Contrataciones, en acto público, en 

el tiempo y plazo de 20 días hábiles establecido en el cronograma de la actividad, 

procede a dar inicio a la recepción y presentación de las ofertas técnicas “sobre 

A” y ofertas económicas “sobre B” y apertura de la Oferta Técnica “sobre A”, 

en presencia de un Notario Público. 

16.-El Notario Público procede a dar lecturas a las credenciales de las propuestas 

técnicas (Sobre A) según el orden que indique el Registro de Participantes, 

dejando expuesta a los presentes para que estos puedan hacer sus observaciones. 

17.-Conforme al procedimiento establecido en el Pliego de Condiciones se 

procede invitar a los Oferentes, representantes legales o agentes autorizados 

hacer sus observaciones. 

18.-El Notario Público entrega las ofertas técnicas “sobre A” al Comité de 

Compras y Contrataciones y las Ofertas Económicas “sobre B”, sin abrir, al 

Consultor Jurídico para su custodia hasta el día fijado para su apertura y lectura 

conforme a las indicaciones en el Cronograma de Actividades. 

19.-El Notario Público prepara un acta notarial y clausura el Acto. 

20.-Le entrega a los Peritos designados copia de la Ofertas Técnica “sobre A”, 

para que, por separado, procedan realizar el análisis y evaluación de las mismas 

conforme a los Criterios de Evaluación establecidos en el Pliego de Condiciones 

generales y Específicas. 

Peritos Designados 21.-Realizan consenso y emiten informe preliminar con todo lo justificativo de 

su actuación, elaboran informe con los resultados obtenidos por cada oferente 

según el nivel de cumplimiento y recomendaciones sugeridas por parte de los 

peritos. 

22.-Elaboran informe de homologación de muestra si fuere necesario 

(SNCC.F.057). 

23.-Entregan informe preliminar al Comité de Compras y Contrataciones para 

fines de revisión y aprobación. 

Comité de Compras y 

Contrataciones 

23.- Reciben informe preliminar de valoración y validación de Ofertas Técnicas 
“sobre A”, si procede, aprueba y ordena a la Unidad de Compras y 
Contrataciones la notificación de errores de tipo o naturaleza subsanable. 

Analista de Compras 24.-Notifica a los Oferentes, mediante circulares debidamente enumeradas, los 
errores u omisiones de tipo o naturaleza subsanable. 

Nota: Los Oferente dentro de un plazo establecido en el cronograma de 

actividades del pliego de condiciones, deben proceder a la subsanación. 

24.1.-Reciben de parte de los Oferentes las documentaciones requeridas para 

subsanar las Ofertas Técnicas “sobre A” y remite las mismas a los Peritos 

designados, dentro del plazo establecido en el organigrama de Actividades. 

Peritos Designados 25.-Proceden a evaluar las documentaciones depositadas por los oferentes para 

la subsanación de sus ofertas y verifican que cumplan con los requisitos 

requeridos. 

Nota: En caso de verificar que aún concluida la evaluación técnica “sobre A” 

sobre el proceso de subsanación por errores u omisiones de tipo o naturaleza 
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 subsanable y se comprueba que ninguna Oferta se ajusta a las especificaciones 

técnicas y legales en el Pliego de Condiciones Generales y Específicas, se 

procederá a declarar el procedimiento de Licitación Restringida desierto, 

mediante Resolución del Comité de Compras y Contrataciones, debidamente 

motivada. 

26.-En caso contrario de que los documentos subsanables se ajustan al nivel de 

cumplimiento entonces se elabora el informe definitivo de ofertas técnicas “sobre 

A” al Comité de Compras y Contrataciones para decidir cuales oferentes pasarían 

a la apertura de la oferta Económica (sobre B).Emiten informe definitivo de 

Ofertas Técnicas “sobre A” al Comité de Compras y Contrataciones. 

Comité de Compras y 

Contrataciones 

27.-Aprueban informe definitivo, si procede y emiten acta correspondiente y 

autoriza a la Unidad de Compras y Contrataciones la notificación de los 

resultados definitivos del proceso de evaluación y validación de oferta técnica 

“sobre A” a los Oferentes habilitados para la lectura y apertura de sus ofertas 

económicas “sobre B”, y las ofertas económicas “sobre B” de los Oferentes que 
no quedaron habilitados les serán devueltas sin abrir. 

Analista de Compras 28.-Reciben la notificación de los resultados definitivos del proceso y procede a 
notificar los resultados a los Participantes. 

Comité de Compras y 

Contrataciones 

29.-El presidente del Comité de Compras y Contrataciones, en acto público, en 

el tiempo y plazo establecido en el cronograma de la actividad, procede a dar 

inicio a la apertura de las Ofertas Económicas “sobre B”, en presencia de un 

Notario Público. 

30.-El Notario Público, de inmediato verifica la integridad de las propuestas 

Económicas “sobre B”, verificando que los mismos no han sido violados, 

solicitando a los Oferentes que certifiquen su conformidad. 

31.-El Notario Público procede a la apertura y lectura de las Ofertas Económicas 

“sobre B” conformes a las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones 

Generales y Específicas. 

32.-Elabora Acta Notarial tomando en consideración las observaciones 

realizadas de parte de los Oferentes, sus representantes legales o agentes 

autorizados, en caso de conformidad, procede la clausura del Acto. 

Peritos Designados 33.-Reciben la oferta económica para fines de evaluación. 
34.-Proceden a evaluar las Ofertas económicas “sobre B” conforme a los criterios 

establecidos en el Pliego de Condiciones Generales y Específicas. 

35.-Prepara Informe con la recomendación de Adjudicación para fines de 

aprobación y lo remite al Comité de Compras y Contrataciones. 

Nota: En caso de ser descartadas todas las propuestas de las ofertas económicas 

“sobre B” se declara el procedimiento desierto, mediante Resolución del 

Comité de Compras y Contrataciones debidamente motivada. 

 

Comité de Compras y 

Contrataciones 

36.-Recibe Informe con la recomendación de Adjudicación e inicia proceso de 

verificación y validación de las informaciones contenidas en el Informe, Si 

procede, aprueba y emite Acta Contentiva de Resolución de Adjudicación y 

ordena a la Subdirección de Compras y Contrataciones la notificación de la 

adjudicación a todos los oferentes participantes, conforme al plazo establecido 

en el cronograma de actividades contenido en el pliego de condiciones Generales 

y específicas. 

 

 

 
Técnicos y/o Analista 

37.-Recibe el acta de adjudicación y reporte de lugares ocupados y los remite a 

la Oficina de Libre Acceso a la Información (OAI) para fines de publicación y 

difusión en el Portal de la Institución. 

38.-Realiza la Notificación de Adjudicación, anexando la garantía de fiel 

cumplimiento del contrato a los Oferentes participantes y remite las mismas 

debidamente acusadas al Departamento Jurídico para fines de elaboración de 

Contratos. 
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 Nota: En caso de que el Oferente no constituya la garantía de fiel cumplimiento 

del contrato dentro de un plazo de cinco (5) días hábiles, perderá la adjudicación 

y la Institución adjudicará al Oferente que este en segundo lugar. 

39.- Remite la notificación de adjudicación debidamente acusada por los 

Oferentes anexos a la Garantía de Fiel Cumplimiento de Contrato al 
Subdirector Legal Financiero. 

Subdirector Legal 

Financiero. 

39.-Recibe Notificación de Adjudicación acusadas por los Oferentes, la Garantía 

de Fiel Cumplimiento de Contrato y procede elaborar los Contratos. 

Nota: Una vez recibida la Garantía de Fiel Cumplimiento de Contrato se procede 

hacer la devolución de la Garantía de Seriedad de la oferta a todos los Oferentes 
participantes. 

Ministerio de Defensa 
Proveedor o Contratista 

40.-Revisan y firman el contrato en presencia de un notario público para fines de 
legalizar las firmas. 

Enc. del Dpto. de 

Registro de Contrato. 

41.-Recibe el contrato y la certificación del mismo y lo registra en la Contraloría 

General de la República. 

42.-Emite certificación de Contrato y la remite a la Unidad de Compras y 

Contrataciones. 

Subdirector de Compras, 
MIDE. 

43.-Recibe el contrato y la certificación del mismo y lo difunde a través del Portal 
Transaccional y envía copia al Encargado de Almacén y Suministro. 

Subdirector de Almacén Recibe copia de la certificación del Contrato, Conduce y/o factura y recepción 

de bienes, obras o servicios. 

Nota 1: En caso de bienes, el subdirector de Almacén recibe de forma 

provisional hasta tanto se verifique que los mismos corresponden con las 

características técnicas de los bienes adjudicado. 

Nota 2: En caso de recibir conforme, se procede dar entrada en inventario. 

Nota 3: En caso de No recibir conforme, se procede a la devolución de los bienes, 

y a la notificación de no conformidad, a la ejecución de las garantías según 

corresponda de acuerdo al procedimiento establecido. 

Nota 4: En caso de obras o servicios, el departamento técnico correspondiente 

debe verificar que las obras o servicios ejecutados cumplan con los 

requerimientos y plazos establecidos en el Cronograma de Actividades. 

Nota 5: En caso de recibir conforme se procede a la recepción definitiva de la 

obra o servicios. 

44.-Se remite el conduce de entrada y la factura a la Dirección Administrativa y 

Financiera a los fines de pago. 

Director Financiero, 

MIDE 

45.-Recibe el conduce de entrada y factura y solicita a la Unidad de compra y 

Contrataciones todos los documentos que se elaboraron durante el proceso, 

correspondiente al conduce y factura. 

46.- Remite el expediente con sus anexos a al Departamento de Auditoría Interna 

el expediente con todos sus anexos para revisión y análisis. 

Auditor Interno, MIDE 47.-Recibe el Expediente lo revisa y analiza el proceso y lo devuelve al Director 
Financiero para la firma y autorización pago. 

Director Financiero, 
MIDE. 

46.-Autoriza al Encargado de Presupuesto a generar el libramiento para fines de 
pago. 

Director Financiero, 
MIDE 

48.-Recibe y envía ala Sub-Contraloría para tramite de pago si procede. 

Sub-Contraloría, FF.AA. 49.-Recibe el documento, revisa y analiza el expediente y lo envía al contralor 
para firma y tramite de pago. 

Contralor General, 

FF.AA. 

50.-Recibe el documento, revisa y lleva a firmar el expediente con el Ministro 

de Defensa, luego de la firma se envía a la Unidad de Auditoría Interna (UAI) 
para revisión y tramite de pago. 

Cuenta por pagar 51.-Da seguimiento a los tramites de pago luego de confirmada la transferencia 

remite la orden pagada a la OAI para su publicación y difusión y al departamento 

de compra para el cierre del expediente administrativo registrando como pagada 
en el Portal Transaccional. 
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Subdirector de Compras, 

MIDE 

52.-Verifica cumplimiento de todas las entregas y los pagos correspondientes al 

Contrato u Orden de Compra o Servicios. 

53.- Se procede al cierre del Expediente Administrativo de la compra y a la 

devolución de la Garantía de Fiel Cumplimiento de Contrato. 

8.0 ANEXOS: 

8.1 Glosario de términos anexo al Manual de Procedimientos. 

9.0 REGISTROS: 

Código Nombre Almacenado Archivado Tiempo Disposición 

 Notificación de 

licitación. 

Archivo físico de la 

Subdirección de 
Compras 

Archivo digital de 

la subdirección de 
compras 

5 años Contraloría 

General de las 
FF.AA. 

10.0 HISTORIAL DE CAMBIOS E INSPECCIONES: 

Revisiones Fecha Dpto. Descripción Revisado por Refrendado por 

   Nuevo procedimiento.  Contraloría General   de   las 
FF.AA. 

11.0 TIEMPO DE RESPUESTA: 

El tiempo varía según la complejidad del caso. 

 
 

Acción 12: se adquirió un software, que proporciona seguridad para el manejo de 

correspondencias en todas las Instituciones y Dependencias del Ministerio de Defensa.     

 

Evidencias 
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Nota: en la parte superior de esta comunicación se puede apreciar un código de barra que 

contribuye a mantener monitoreada desde que se expide una correspondencia hasta donde 

reposa en archivo. Esta acción se cumpliendo en un 100%. 

 
Acción 13: Promover las buenas prácticas ambientales en el recinto del Ministerio de  

Defensa. 100% de cumplimiento. 

 

Evidencias 
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Acción 14: Implementación de un programa de residuo cero, sustentado en los conceptos 

de las 3Rs. 100%.  

 

Evidencias 
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Acción 15: Orientar a todo el personal de la sede del MIDE, en lo relativo a la protección 

del medio ambiente. Esta acción se realiza de manera recurrente. 100% de cumplimiento. 

 

Evidencias 
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Nota: los datos del 2023 están actualizados al semestre julio-diciembre.    

 

 

RESUMEN  

 

ACCIÓN CUMPLIMIENTO 

1.  90% 

2.  76% 

3.  100% 

4.  60% 

5.  100% 

6.  100% 

7.  80% 

8.  30% 

9.  100% 

10.  50% 

11.  100% 

12.  100% 

13.  100% 

14.  100% 

15.  100% 
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