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Intfroduccidén

El presente informe contiene una descripcién detallada de los avances alcanzados como resultado de la ejecucion del plan de mejora

institucional de la Direccion General de Cine (DGCINE), de acuerdo con el modelo CAF, correspondiente al periodo 2023.

A raiz de la conclusion del autodiagndstico CAF en agosto del 2022, fueron identificados los aspectos de mejora que definieron las
principales lineas de accidn trazadas en el plan de mejora institucional, elaborado con la finalidad de cumplir con los requerimientos
que promuevan y garanticen el fortalecimiento institucional y la mejora continua. Para ello se trabajaron los criterios que componen
el modelo, donde a partir de los hallazgos encontrados se priorizaron diez (10) dreas de mejora de las que a su vez este informe presenta

acciones ejecutadas en un 100% para todas las acciones.

La Division de Planificaciéon y Desarrollo junto al Comité de Calidad de la DGCINE, realizé un levantamiento de los avances obtenidos

a raiz de la ejecucién del plan de mejora, los cuales se encuentran desglosados a continuacion junto a sus respectivas evidencias.
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“ RESUMEN DE LOS AVANCES DE AREAS DE MEJORA % LOGRADO

1. | No se evidencia la implementacién de una politica de género como apoyo 100%
a la gestion eficaz de los recursos humanos de la organizacion

2. | No se evidencia una evaluacion de impacto del costo beneficios de los 100%
programas de capacitacion y desarrollo de los colaboradores de la
institucion.

3. | No se evidencia la identificacién de nuevas tecnologias para la organizacién, 100%

implementando aplicaciones, aplicaciones de cédigo abierto, si aplica, para
automatizacion, andlisis de datos.

4. | No se evidencia las buenas condiciones ambientales de trabajo en toda la 100%
organizacion, incluyendo el cuidado de la salud vy los requisitos de seguridad
laboral.

5. | No se evidencian Indicadores de cumplimiento en relacién con el géneroy a 100%
la diversidad cultural y social de los ciudadanos/clientes.

6. | No se evidencia la frecuencia y tipo de acciones de reconocimiento 100%
individual y de equipos de los colaboradores de la DGCINE.

7. | No se evidencia la valoracion de la opinidn publica sobre la accesibilidad y 100%
fransparencia de la organizacién y su comportamiento ético.

8. | No se evidencian los resultados de la medicidn de la responsabilidad social 100%
instifucional.

9. | No se evidencian herramientas que faciliten el acceso a los servicios fisicos y 100%

digitales orientadas a personas con discapacidades sensoriales y ciudadanos
no alfabetizados.

10. | No se evidencian apoyo a proyectos de desarrollo y participacion de los 100%
colaboradores en actividades filantrépicas

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%
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Desglose de Avances

Oportunidad de mejora: promover e incorporar la perspectiva de igualdad y equidad de género en el diseio y ejecucion de la politica

institucional para eliminar las desigualdades e inequidades de género.

Oportunidad de Estado de

No. Ciriterios No. . Subcriterio No. Objetivos Tareas . .
Mejora Cumplimiento

1 |CRITERIO 3: Implementar una | Subcriterio 3.1. Promover e incorporar la | 1-Sensibilizar a los 100%
PERSONAS politica de Gestionary perspectiva de igualdad | colaboradores de la DGCINE
género como mejorar los y equidad de género en |mediante charlas, talleres,
apoyo ala recursos humanos | el diseno y ejecucion de | cursos, conferencias,
gestion eficaz de |de acuerdo con  |la politica institucional conversatorios.
los recursos la estrategia de la | para eliminar las
humanos de la organizacion. desigualdades e
organizacion. inequidades de género.

Accién implementada: Realizamos un acercamiento a la Direccidn de Educacién en Género del Ministerio de la Mujer con la finalidad
de solicitar su asesoramiento para la elaboracidén de una politica de género que podamos implementar en la organizacién. En
respuesta a nuestra iniciativa, nos indicaron que el paso previo y mds importante es sensibilizar y educar a través de la socializacion de
conocimientos y experiencias a los colaboradores de la institucién.

Como parte de las acciones acordadas, hemos establecido desarrollar y ejecutar un programa de capacitacién, formacién y
sensibilizacién con un enfoque en masculinidades para fomentar la igualdad y equidad de género. Los temas para abordar en este
programa son los siguientes:
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Masculinidades positivas.

Principios bdsicos de género.

Prevencion de Violencia Intrafamiliar.
Transversalizacién del Enfoque de Género.
Relaciones Sanas

En el comienzo de este programa, llevamos a cabo con éxito el primer taller sobre Masculinidades Positivas, con una participacion
destacada del 80% del personal. Prosiguiendo con el plan de capacitacion, realizamos el taller sobre Principios Bdsicos de Género,
considerdndolo como un requisito previo esencial para los demds talleres. El propdsito fundamental de estos talleres es promover e
incorporar la perspectiva de igualdad y equidad de género, estableciendo asi los cimientos necesarios para la creacién e
implementacién de una politica institucional destinada a eliminar las desigualdades e inequidades de género.

La conexién establecida con la Direccion de Educacién en Género del Ministerio de la Mujer para obtener asesoramiento subraya la
colaboracion interinstitucional, lo cual puede enriquecer la calidad y efectividad del programa. La inclusién de los colaboradores en
la elaboraciéon de la politica de género es una estrategia valiosa, ya que fomenta un sentido de propiedad y participacién activa.
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e Evidencias

RE: Solicitud informacidn programas educativos

Direccién de Educacion en Género <edugenero@mujer.gob.do>
To @ Rossi Olivo
Cc Jennifer Lara
usto | PENDIENTE
@ You replied to this message on 5/22/2023 11:5% AM.

De: Rossi Olivo <rolivo@dgcine.gob.do>

Enviado: miércoles, 19 de abril de 2023 15:37

Para: Direccion de Educacion en Género <edugenero@mujer.gob.do>

Cc: Jennifer Lara <jlara@dgcine.gob.do>

Asunto: Solicitud informacién programas educativos

Buenas tardes, Sra. Mariel,

Reciba un cordial saludo, esperando este comreo le encuentre muy bien.

® | © Reply

% Reply All

— Forward [~ NS

Fri 5/19/2023 3:24 PM

En esta ocasidn, desde de la Direccion General de Cine, nos dirigimos a usted con el objetivo de conocer los temas de sensibilizacion y capacitacion que la Direccién de Educaciéon en Género tiene disponible dirigida a
entidades del sector publico. Hacemos esta solicitud con la finalidad de conocer los programas e identificar cudles se ajustan a nuestras necesidades de acuerdo con la naturaleza de nuestra organizacion. Asimismo, nos

gustaria conocer los requisitos y la via para acceder a estos.

Agradeciendo de antemano su atencidn, quedamos a la espera de su respuesta,

Saludos atentos,

Rossi Olivo
Cordinadora de la Division de Planificacién y Desarrollo

s
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RE: Solicitud informacién programas educativos

Eribell Pefia © | © Reply | % ReplyaAl | —> Forward [T AT

To @ Rossi Olive;  Direccién de Educacion en Género Mon 5/22/2023 3.09 PM
Cc Jennifer Lara
@ If there are problems with how this message is displayed, click here to view it in a web browser.

Estimados,

jGracias por su respuestal

Iniciaremos con el tema de Masculinidades para la Igualdad, el jueves 1 de junio, a las 10:00am, modalidad virfual. Faver indicamos el fiempo de duracidn y la plataforma por la que desarrollardn el fema.

Cuando finalizemos con este primer tema, iremos programando con ustesdes los demds.

Agradecemos su disposicidn y gestion.

Quedamos afentos.

Saludos cordiales,

De: Rossi Olivo <rolivo@dgcine.gob.do>

Enviado: lunes, 22 de mayo de 2023 11:58 a. m.

Para: Direccion de Educacion en Género <edugenero@muijer.gob.do>

Cc: Jennifer Lara <jlara@dgcine.gob.do>; Eribell Pefia <epena@dgcine.gob.do>

Asunto: RE: Solicitud informacién programas educativos

Buenas tardes,

Muchas gracias por la pronta respuesta.

a -
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Fotos Sensibilizacion Masculinidades positivas

Microsoft Teams Microsoft Teams

Masculinidades.

1:30m0n BOmOrD {iowe v {600t

Microsoft Teams

Meeting chat

Eribed Pefla. % Nicole Jane Crisioidy B & Participants

‘ L deon (Guesy) 8
Comportamiento o
6n de los hombres en

3Que es la Masculinidad?

que roles los homos
asignado
= [sun conjunto de significantes, atributos, siempre

cambiantes, que toman forma en el tiempo, y contexto

donde se socializan los cuerpos.
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Listado de asistencia

NOMBRE

Karla Dhimes

DGCINE g

Direccion General de Cine

Taller Masculinidades para la Igualdad
Jueves 01 de junio de 2023, 2:00PM

Plataforma Virtual Teams, impartida por la Direccion de Género del Ministerio de la Mujer

ID de la reunidn: 235 300 183 264 Codigo de acceso: BjFTgd

CARGO

Analista de comunicaciones

AREA

Division de comunicaciones

CORREQ ELECTRONICO

kdhimes@dgcine.gob.do

Arianna Valerio Analista SIRECINE analistaS@dgcine.gob.do
Maria Elizabeth De Oleo Rodriguez Contadora SIRECINE mdeoleo@dgcine.gob.do
Laura Then Analista SIRECINE logisticasirecine @dgcine.gob.do
Jorge Peguero Contador SIRECINE canalistad@dgcine.gob.do
Natalia Freites Analista FONPROCINE nfreites@dgcine.gob.do
Arlette Sanz Encargada Capacitacion y Formacion formacion@dgcine.gob.do
Jonathan A. Pérez Polanco Analista RRHH iperez@dgcine.gob.do
Francisco Terrero Oficial de sala Cinemateca No posee

Marlenis Reyes Conserje Cinemateca Mo posee

Mario Belen Conserje Cinemateca No posee

Kathleen Aquino Feliz Contador Validacién - SIRECINE canalistal@dgcine.gob.do

Anthony Defillo

Tecnico de Operaciones

RRHH

adefillo@dgcine.gob.do
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Taller Principios bdsicos de género

NOMBRE

[Adrian Degaudenzi

Direccion General de Cine
Charla Principios Bdsicos de Género
Martes 10 de octubre de 2023, 10:00AM

Plataforma Virtual Teams, impartida por la Direccién de Educacién de Género del Ministerio de la Mujer

ID de la reunion: 279 336 163 509 Codigo de acceso: LeksMp

CARGO

Analista audiovisual

Comunicaciones

AREA

CORREO ELECTRONICO

audiovisual@dgcine.gob.do

[Anthony Defillo Tecnico de Operaciones RRHH adefillo@dgcine.gob.do
Arianna Valerio Analista SIRECINE analistaS@dgcine.gob.do
Arlette Mesa Asistente Direccion General amesa@dgcine.gob.do
Arlette Sanz Encargada SIRECINE asanz@dgcine.gob.do

Aurelia Encarnacidn

Disefio Gréfico

Comunicaciones

derafico@dgcine.gob.do

Clockhart@dgcine.gob.do

canalista@dgcine.gob.do

administracion@cinemateca.gob.do

evasguez@dgcine.gob.do

Conney Lockhart Recepcion Direccién General
Crisleidy Beltre Contadora Validacidn - SIRECINE
Desirée Javier Contadora Cinemateca

Emmy Vasquez Tecnico Sirecine SIRECINE

Eribell Penia Coordinadora Recursos Humanos

epena@dgcine gob.do

Ernesto Sanchez

Soporte Técnico

Tecnologia de |a Informacién y Comunicacion

esanchez@dgcine.gob.do

Francisco Terrero

Oficial de sala

Cinemateca

No posee

recegcion@cinemateca.gob.do

alegal@dgcine.gob.do

Germania Santana Castillo Recepcion Administrativa
Grace P. Martinez Paralegal Departamento Legal
|'talia Celis Analista Administrativo y Financiero

analista8@dgcine.gob.do
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Oportunidad de mejora: medir y analizar el impacto de los programas de formacion y desarrollo de las personas y el traspaso de

contenido a los compaieros, en relacion con el costo de actividades, por medio del monitoreo y el andlisis costo/beneficio.

No. Criterios No. Oportunidad de Mejora

2 |CRITERIO 3:
PERSONAS

Evaluar el impacto de
los programas de
formacién y desarrollo
de las personas y el
fraspaso de contenido
a los companeros, en
relacién con el costo
de actividades, por
medio del monitoreo y
el andlisis
costo/beneficio.

Subcriterio No.

Subcriterio 3.2.
Desarrollar y
gestionar las
capacidades de
las personas.

Objetivos

Medir y analizar el
impacto de los
programas de
formacion y desarrollo
de las personas y el
fraspaso de contenido
alos companeros, en
relacién con el costo
de actividades, por
medio del monitoreo y
el andlisis
costo/beneficio.

Estado de

Tareas Cumplimiento

1-Establecer los 100%
lineamientos del andlisis
costo/beneficio y el
impacto de los programas
de formacion y desarrollo.
2-Emitir el informe de
andlisis del impacto en
base a los lineamientos
definidos y el
procedimiento de traspaso
de contenido alos
companeros, si aplica.

Accién Implementada: Se han realizado el levantamiento de las capacitaciones por dreas definiendo la cantidad de participantes
por género, asi como también el costo estimado por participante. Con el objetivo de incentivar al desarrollo de nuestros colaboradores,
asi como garantizar la transferencia de conocimientos hemos implementado una programacion anual de capacitaciones, las cuales
han sido seleccionadas segun las necesidades y elecciones de los colaboradores como por evaluacion de la Divisibn de Recursos
Humanos junto a los demds responsables de dreas. Asimismo, se elabord una encuesta de evaluacién tfrimestral dirigida a los
colaboradores y supervisores para medir el impacto de las capacitaciones realizadas con la finalidad de evaluar los niveles de
eficiencia y eficacia de los colaboradores a partir de los conocimientos adquiridos y que tan productivo es para la institucion realizar

una inversion presupuestaria para tales fines.
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Evidencias
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ingﬁ

Informe Trimestral de Ejecucion del Plan de Capacitacion

Nomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulario

Versién: 2

Vigencia: 11/22/2019

Fecha: 31 MARZO 2023
Institucion: Direccién General de Cine Trimestre correspondiente: ler/2023
Cantidad Cantidad o
]
Capacitaci6 _ Conoci tos/ C: tencias a d 1l . . Participant Participant Cantidad d
pacitacion Area Requirente one N 2 ° Capacitaciones Ejecutadas a u':lpan es @ f:lpan s ° ,I ‘a € Estimado por Costo Total
Programada fortalecer Género Género Participante ..
. 3 - . Participante
Aprender inglés como segundo idioma,
debido a gue tener una optima competencia
Inglés Intensivo SIRECNE comunicativa y conocimiento del inglés Inglés Intensivo 3 3 RD$8,700.00 RD$26,100.00
traerd ventajas tanto a nivel personal como
profesional.
Ofrece o profesionales del
Inalés para Profesionales audiovisual la oportunidad de desamollar las
9 dzl Audiovisual SIRECINE habilidades de comprension y expresion Inglés para Profesionales del Audiovisual 3 2 5 RD$28,269.00 RD%$141,345.00
necesarias para actuar en producciones
internacionales y desamollar tu carrera.
Obtendran las heramientas y conocimientos
Sirecine, necesarios para la consolidacion, limpieza y
Inteligencia de Planificacién y andlisis de datos desde diferentes origenes, - }
3 Intel deN
MNegocios Desarrolio, para luego crear reportes y dashboards n Ec‘:?ﬂeE:‘t::ISI E:)O‘zgf;ms 14 4 18 RD$10,000.00 RD$180,000.00
con Excel y Power B Administrativo y dindmicos utilizando Excel y Power Bl, de Y
Financiero manera que el proceso de toma de
decisiones sea mas eficiente.
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Resultados de la Evaluaciéon Impacto de las Capacitaciones a los colaboradores de la DGCINE

Cantidad de participantes por areas

Subdireccién

Departamento de Tecnologias de la...

Division de Comunicaciones
Departamento Juridico

Departamento Administrativo y Financiero
Division de Planificacion y Desarrollo
Divisién Recursos Humanos

bl 1

—3
-
— 3

Fondo de Promocion Cinematogrdfico...

Departamento Relaciones Infemacicnales
Capacitacién y Formacion
Cinemateca Dominicana

— 3

0
0

0

0
0
0

Sistemna de INfOrmacion y REgiSiTO. . | —————————— 13

0

2

4

6

8

10

ANTES DE REALIZAR LA CAPACITACION,

COMO EVALUA USTED SU NIVEL DE
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS:

W Negativo ® Positivo

12

14

Programas de Capacitacion

Taller Excel Basico Infermedio

Manejo de Proyectos con
Metodologias Agiles
Evaluacion del Desemperfio y
Desarrollo de Recursos Humanos

Supervision Efectiva y Liderazgo

Curso Animacion para Redes
Sociales TV
Inteligencia de Negocios con Excel y
Power Bi

Inglés Intensivo

—

!

. 2

— S

[~ ¢
e 5
-

o 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Estime que porcentaje de lo aprendido en
la capacitacion aplica en su trabajo.

s [l
so N -
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Portada informe Medicién de Impacto de las Capacitaciones a los colaboradores de la DGCINE

DIRECCIGON

INFORME MEDICION DE IMPACTO DE LAS
CAPACITACIONES Y ANALISIS DE RESULTADOS
OBTENIDOS DE LA DGCINE EN EL 1ER. SEMESTRE DEL
ANO 2023
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Oportunidad de mejora: hacer uso de herramientas tecnoldgicas que permitan automatizar el andlisis de datos y simplificaciéon de

procesos.

Oportunidad de

No.| Criterios No. .
Mejora

3 |CRITERIO 4: Identificar nuevas
ALIANZAS Y tecnologias para
RECURSOS. la organizacion,

implementando
aplicaciones,
aplicaciones de
cdédigo abierto, si
aplica, para
automatizacion,
andlisis de datos.

Subcriterio No.

Subcriterio 4.5:
Gestionar la
tecnologia

Objetivos

Hacer uso de
herramientas
tecnoldgicas
que permitan
automatizar el
andlisis de
datosy
simplificacion
de procesos.

Estado de

Tareas Cumplimiento

1-Realizar un diagndstico sobre las 100%
necesidades tecnoldgicas para la
simplificacion de procesos.
2-ldentificar las nuevas tecnologias
gue faciliten la automatizacién de
procesos y andlisis de datos.

3-Elaborar propuesta y ruta critica
para la implementaciéon de mejoras
en la automatizacién de andlisis de
datos. 4- Firma de acuerdo con la

ONE para el fortalecimiento de las
capacidades para el andlisis de la
estadistica de la DGCINE. 5- Capacitar
el personal sobre temas y
herramientas de estadisticas.

Accion Implementada: La DGCINE ha realizado el diagndstico sobre las necesidades tecnolégicas para la simplificacion de los
procesos internos, con el objetivo de integrar nuevas herramientas que nos permitan automatizar la gestién de la informacién y el

andlisis de datos con miras a mejorar el servicio brindado a nuestros usuarios.

En ese sentido, hemos desarrollado acuerdos

interinstitucionales con: Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon (OGTIC), Ministerio de Industria,
Comercio y MiPymes (MICM) y Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Con la OGTIC nos encontramos en la fase de implementacion de FIRMAGOB, herramienta que nos permite autogestionar la emision y
gestiéon de certificados para la firma de documentos. En articulacién con el MICM hemos desarrollado la ventanilla virtual SEDECINE,

DIRECCION
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servicio online que suministra a los usuarios toda la informacién que requiere, asi como también la gestidn del servicio. En el marco del
acuerdo con ONE, hemos aumentado la produccidon estadistica procedente de los registros administrativos para favorecer las tomas
de decisiones, implementacién de piloto para elaboracion de infografia especializada sobre el sector cinematogrdfico nacional y
revision y normalizacién de la produccién estadistica de la DGCINE.

En ese sentido, los colaboradores de determinadas dreas de la institucion se han formado en herramientas como POWER BI, asi como
también han aplicado al programa formativo de la Escuela Nacional de Estadistica (ENE) para el desarrollo de competencias
estadisticas.

Por ofro lado, hemos desarrollado dos importantes herramientas: 1) Atencion al usuario Help Desk para atender las solicitudes TIC de

los colaboradores acorde al catdlogo de servicios establecidos de manera mds oportuna y 2) Box Office plataforma digital que permite
el registro y el monitoreo de la comercializacién de peliculas en salas de exhibicidn en Republica Dominicana

e Evidencias

Diagnéstico necesidades tecnolégicas

El mié, 22 dic 2021 a la(s) 10:45, Joel Inoa (tecnologia@dgcine.gob.do) escribid:

Buen dia estimado,

El levantamiento entiendo seria asi, para que lo ajustes acorde a los apuntes que tienes, es posible modifiquemos las cantidades.

Tomar en cuenta, que no se colocara el Rack de 6U con el NVR en la oficina administrativa, seria solo la pantalla de 32 Pulgadas, y buscar la manera de ver las cdmara de manera permanente.
Adiciona, un Firewall WatchGuard ( con 1 afio de Licencia ) de los pequefios para interconectar oficinas, y sea administrado por la consola central Watchguard.

Equipos Nuevos a Agregar:
1 Central Telefonica IP Grandstream
8 Telefonos IP Grandstream
3 Aps Aruba
5 Controles de Acceso con tarjeta y Huella Digital
40 Tarjetas de Proximidad
NVR

Monitor de 32 Pulgadas

UPS Central (9000 KVA + o -)

Firewall Watchguard pequefio (T20)
Gabinete de 16 U (cuarto de data)

Switch Poe de 48 Puertos

Patch Panel de 24 Puertos

Cémara Adicional Hikvision Domo de 1080P
2 PDU

Servicio Instalacién y Configuracién.

Cantidad de puntos a instalar

R R
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Servicio Instalacién y Configuracién.
Cantidad de puntos a instalar:

Data uPs CDE AP Control de A
7 3 1
2 1
2 1 1 1 1
2 1
2 1 1 1
1
1
1 2

1 1
2 2 2

2
20 10 10 1 2

1

2

2
a 1 2
1
2 1 1

1 1

1

6 1
a6 20 17 3 22 B 113

saludos,
Joel Inoa
Encargadio Departamento de Tecnologic de Ia informacicn y Comunicacian

RE: Solicitud de informacién sobre herramientas techoldgicas para la mejora de procesos internos

° Jennifer Lara =) ‘ 5 Reply ‘ < Repy Al | > Fowar | [ &8 | [ oo ]

To Joel Inoa; © Michael Jose Cruz Martinez Thu 5/18/2023 1:01 PM
Cc @ Rossi Olivo; © Juan Manuel Diloné Guzman; @ Ernesto Sanchez.

Hola Joel,
Muchas gracias por la reunién de hoy, debaje el listado que seleccionamos para que por favor precedan a revisar, evaluar y utilizar estas aplicaciones en nuestros procesos.
Michael, necesitariamos tu colaboracién por favor para evaluar.

1-Registro de visitantes

2-Evaluacién de Desempeiio

3-Felicidad Laboral

4- Locations

5-Activos Fijos

6-Intranet

7-Calculadora de prestaciones laborales
8-Sistema de planificacién estratégica (ITLA)
g-Calculo de vidticos

saludos cordiales,
Jennifer Lara

Encargada Division de Planificacion y Desarrollo
Head of Planning and Development
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De: Joel Inoa <jinoa@dgcine.gob.do>

Enviado: viernes, 5 de mayo de 2023 16:17

Para: Jennifer Lara <jlara@dgcine.gob.do>

Ce: Rossi Olivo <rolivo@dgcine.gob.do>; Juan Manuel Diloné Guzmaén <jdilone@dgcine.gob.do>; Ernesto Sanchez <gsanchez@dgcine.gob.do>; Arlette Sanz <asanz@dgcine.gob.do>

Asunto: RE: Solicitud de informacion sobre herramientas tecnoldgicas para la mejora de procesos internos

Buenas tardes,

En el portal de Software Piiblico de OGTIC, existen al menos 4 sistemas de control de visitas disponibles, todos son WEB, por lo que tendrfamos que pedir asistencia a Michael para implementarlo.
En cuanto al catédlogo, el portal no tiene una opcion de exportar, por lo que si quieres puedo capturar las pantallas, o si gustas lo puedo mostrar directamente.

Esté pendiente conversar con Arlette la opcién del Help desk alternativo y puedan gestionar las solicitudes internas.

Cordialmente,

Joel Inoa
Encargado Departamento de Tecnologia de la informacién y Comunicacion
Head of the ICT Deparfment

Identificacién e implementacién de nuevas tecnologias

From: Emesto Sanchez <esanchez@dgeine. gob.do>
Sent on: Wednesday, February 15, 2023 7:35:12 PM
To: Joel Inoa <jinoa(@dgeine.gob.do>; Amparo Holguin <aholguin@cinemateca.gob.do>; Ana Carolina Arias <aarias@dgcine.gob.do>; Cristina Marie Cots <ccots@dgeine.gob.do>; Arlette

Sanz <asanz@dgcine.gob.do>; Emé Alejandra Maria <emaria@dgcine.gob.do>: Eribell Pefia <epena@dgcine.gob.do>; Andreina Pérez <aperez@dgcine.gob.do>; Nathanael Duarte <nduarte@dgcine.gob.do>;

Jennifer Lara <jlara@dgcine gob.do>; José Enrique Rodriguez <jrodriguez/@cinemateca.gob.do>: Karla Dhimes <kdhimes{@dgcine.gob.do>: Katia Nufiez <knunez@dgcine.gob.do>; Lia
Baez <lbaez@dgcine.gob.do>; Maria Pujols <mpujols@dgcine.gob.do>; Marianna Vargas <m.vargas@dgcine.gob.do>; Maximer Sabala <msabala@dgcine.gob.do>;
Rossi Olivo <rolivo@dgcine.gob.do>; Taina Rodriguez <trodriguez(@dgeine.gob.do>

Subject: RE: Calendario Implementacion Firma GOB

Estimados.

Informamos que hemos pedido crear fodos sus usuarios en Firma GOB subiendo un archivo con fodos los datos a la plataforma, por lo que el proceso anferior ya no serd necesario.
Recibirdn un correo de Fima GOB informando que se ha dado de alta su usuario.

Pueden acceder la plataforma por &l siguiente enlace: Firma GOB

Sus credenciales son su cédula, y la conirasefia o pin que infrodujeron al momento de activar su usuario en Viafima.

Favor informamos si fienen inconvenientes al acceder a firma GOB.

Cordialmente,

Emesto Sdnchez

| el
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De: Carol Buret - ogtic <carol.buret@ogtic.gob.do>

Enviado: viernes, 11 de noviembre de 2022 10:43

Para: Nathanael Duarte <financiero@dgcine.gob.do>; Jennifer Lara <planificacion@dgcine.gob.do>; Joel Inoa <tecnologia@dgcine.gob.do>

Ce: Ysaura Sanchez - Ogtic <ysaura.sanchez@ogtic.gob.do>; Australia Almonte - Ogtic <australia.almonte@ogtic.gob.do>; Yanio Reyes - Ogtic <yanio.reyes@ogtic.gob.do>; Isauly Aquino <isauly.aquino @ogtic.gob.do>
Asunto: Carta borrador para solicitud del Portafirmas FirmaGOB

Buenos dias,

Para los fines de implementacién del Portafirmas Gubernamental le estamos enviando adjunto la carta borrador para la sclicitud del servicio donde deben incluir la cantidad de
peficiones a confratar.

Cualquier duda o inquietud, estamos en la disposicion de responder a las mismas.

Saludos cordiales,

Carol Lisomar Burst
u \ Representante de Servicios
o I c y Departamento de Servicios de Confianza Digital
. Av. 27 de febrero #419, 7vo. Piso, El Millén. Sto. Dgo., R.D.
Oficing Bubsmomantal de Tecnalogias. _
do la Informarion y Comunicacion Tel.: 809.286.1009 Ext. 2225
carol.bure glic.gob.do | www.ogtic.gob.do

0000

From: Wilberto Eliezer Rojas <wilberto.rojas@ogtic.gob.do>

Sent on: Friday, December 9, 2022 1:07:41 PM

To: Ernesto Sanchez <esanchez@dgcine.gob.do=; Joel Inoa <tecnologia@dgcine.gob.do>

cC: Liam Ramirez Mercedes <liam.ramirez@ogtic.gob.do>; Reynaldo Garcia - Ogtic <reynaldo.garcia@ogtic.gob.do>; Australia Almonte - Ogtic <australia.almonte@ogtic.gob.do>: Ysaura Sanchez -

Ogtic <ysaura.sanchez@ogtic.gob.do>; Georges Bueno - Ogtic <georges.bueno@ogtic.gob.do>
Subject: Entrega de instancia
Attachments: Manual Administrador de Certificados.pdf (2.23 MB), Manual Portafirmas.pdf (529.45 KB)

Buenas tardes, es un placer saludarles nuevamente, En el dia de ayer sostuvimos un encuentro presencial en el que se estuvo realizando la capacitacién de administrador de certificado, debajo le indicamos los links con
una breve deseripcién y adjuntamos los manuales de las plataformas.

Se le hace entrega formar al Sr. Frank Joel Inoa Estrella v al Sr. Ernesto Sanchéz Matos

Este es el link de su instancia el buzoén de firmagob, donde crearan usuarios, plantillas, cargos y administracion general https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/dgcine

En este link es donde administraremos los certificados y donde se ejecutara la solicitud para la emisién de los certificados:
https:/fortress.viafirma.com/fortress/#

En este link con el codigo de la solicitud obtenida mediante el administrador de certificado le indicaremos el cadigo obtenido en el siguiente link y procederemos a subir los documentos requeridos:

https://ca.ogtic.gob.do/ra/ogtic/

He de recordarles que en caso de requerir cualquier apoyo por parte de los técnicos de OGTIC nos encontramos en disponibilidad para colaborar.
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From: Australia Almonte - Ogtic <australia.almonte@ogtic.gob.do>
Sent on: Monday, November 28, 2022 3:14:03 PM

To: Joel Inoa <tecnologia@dgcine.gob.do>: Nathanael Duarte <financiero@dgcine.gob.do>; Jennifer Lara <planificacion@dgcine.gob.do>

CC: Ysaura Sanchez - Ogtic <ysaura.sanchez@ogtic.gob.do>; Isauly Aquino <isauly.aquino@ogtic.gob.do>; Maximer Sabala <msabala@dgcine.gob.do>: Yanio Reyes - Ogtic <yanio.reyes@ogtic.gob.do>; Carol
Buret - ogtic <carol.buret@ogtic.gob.do>
Subject: Capacitacién Técnica DGCINE-OGTIC

Buenos dias Sr. Inoa es un placer saludaries.

Dando seguimiento al proceso de implementacicn y uso del portafirmas gubernamental Firma Gob, continuamos al siguiente paso que es la capacitacién de administrador de certificado, en el cual ustedes deben designar a un o unos

colaboradores quienes estardn recibiendo el entrenamiento para conocer y poder manejar todos los procesas que se ejecutan en la plataforma.

De este o estos colaboradores requerimos:

s Nombre completo
* Cédula de identidad
* Correo electrénico institucional.

Una vez los administradores reciban la capacitacidn estardn hdbiles para iniciar el proceso de emisidn de certificados, autenticacion y enrolamiento de los usuarios en el aplicativa.

Para esta capacitacién proponemos un encuentro presencial en sus instalaciones en fecha:

Jueves 8 de diciembre a las 2:30 pm, por favor confirmar disponibilidad para que la compafera @ Carol Buret - ogtic proceda a enviar la convocatoria.

Para esta capacitacién requerimos un proyector y wifi.

Cualquier inquietud nos reiteramos a la orden.

Cordialmente

= N
tics

de o Informacken y Comunicacian

Australia Carolina Almonte

Analista de Proyectos

Departamento de Servicios de Confianza Digital

Av. Rémulo Betancourt #311, Edificio CorperativoVista 311, Bella Vista, Sto. Dgo., R.D.
Tel.: 809.286.1009 ext. 2360

australia almonte@ostic. sob do | www ogtic gob do
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Implementacién plataforma de Sistema de Registro Box Office

hitps://dgcine.gob.do/dgcine-presenta-plataforma-de-sistema-de-registro-box-office-a-exhibidores/

- g F L
PR R .
ENTRADA DE NUEVAS PELICULAS AL BOX OFFICE Chart Title

IR ALINICIO ! €l SALDA DE PELICULAS S 120,000,000.00

$100,000,000.00

Registro de Box $80,000,000.00
Ofﬂce ] $60,000,000.00

|
$40,000,000.00 Plot Area
Exhibidor -
Selaccione el Exhibidor ~ 520,000,000.00 I
5- I | | I ] I | | I I I [ |
Peliculas 2017 2018 2019 2020 2021 2022
:Dm:my - - HPARAMOUNT B DISNEY M NETFLIX WARNER EWSONY MUNIVERSAL

Entrada de Peliculas
Salida de Peliculas X

Nombre de la Pelicula MENU PARA CIERRE DE EXHIBICION DE PELICULAS
Exnibicior

Seleccione el Fxnibidor
Fecha de Estreno

ad/mmiyyyy m] Felicua
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ddifrm{yyyy
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— OPCION PARA SUBIR CARTEL

DE LA PELICULA

MENU DE REGITRC DE NUEVAS PELICULAS
QJo:

PARA USO DE LOS EXHIBIDORES
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https://dgcine.gob.do/dgcine-presenta-plataforma-de-sistema-de-registro-box-office-a-exhibidores/
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Implementacién de mesa de ayuda para los servicios TIC de la DGCINE

Home + Submit a ticket 0 rolivo@dgcine.gob.do -

Bienvenido al Help Desk de DGCINE

You have no tickets at the moment. Press create a ticket above if you need to request semething from IT or
Maintenance.

This help desk is powered by Spiceworks. We do not use any personal information you add to your ticket(s). We use your personal information in order to provide the help desk services.
Y y Y ¥ ¥
Privacy Policy | Terms and Conditions | AdChoices
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Lanzamiento Ventanilla Virtual de Servicios de la DGCINE

MICM y DGCINE lanzan Ventanilla Virtual “SEDE CINE”

Industria del cine en el pais generé 25,000 puestos de trabajo para el 2022.

Santo Domingo, D.N.- “los empleos asociados a la filmacién de producciones generaron para el 2022 unos 25,000
puestos de trabajos”. Estos datos fueron ofrecidos en el marco del lanzamiento de la Ventanilla Virtual SEDE CINE, como
iniciativa del Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), y la Direccién General de Cine (DGCINE), con el apoyo de
BKT Financial Advisorv v Lantica Media.
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Firma Acuerdo Interinstitucional DGCINE - ONE

[CmDGCINE [“)ne

Firma de acuerdo interinstitucional

Ay,
Y |

2

ONE y DGCINE firman convenio para potenciar la produccién y
difusion de la industria del cine
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Acvuerdo de trabajo DGCINE y ONE

Fwd: Solicitud datos de la industria cinematografica 2022

Jennifer Lara ® | < Reply | % ReplyAll | = Forward [ -

To @ Rossi Clivo Mon 2/13/2023 7:36 AM

@Ynu replied to this message on 2/13/2023 10:01 AM.

De: Nancy Mora Alcantara <Nancy.Mora@one.gob.do>

Enviado: miércoles, 8 de febrero de 2023 11:10a. m.

Para: Jennifer Lara <jlara@dgcine.gob.do>

Cc: Mildred Grabiela Martinez Mejia <Mildred.Martinez@one.gob.do>; Mariel Mejia Genao <Mariel.mejia@one.gob.do>
Asunto: RV: Solicitud datos de la industria cinematografica 2022

Buenos dfas Jennifer,

Luego de extenderte un cordial saludo, te escribo este correo para solicitarte una reunion con el objetivo de conversar sobre algunos temas contemplados en el plan de trabajo entre DGCINE y ONE, ya que algunas de las actividades tienen fecha
de ejecucion para este primer semestre del afio.

Debajo coloco los puntos del plan de trabajo sobre los cuales estariamos conversando en este encuentro.

Definir los procedimientos de intercambio de bases
de datos

Aumentar la produccidn estadistica procedente de
los registros administrativos, para favorecer la toma
de decisiones.

Revision y normalizacion de la produccion
estadistica de la DGCINE.

Implementacion de piloto para elaboracion de
infografia especializada sobre el sector
cinematografico nacional
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Capacitaciones a los colaboradores temas y herramientas de estadisticas

IMPORTANTE RV: Solicitud de participantes para las capacitaciones sobre estadisticas de |la ONE

| ) €5 Repl 5 Reply All > Forward
Jennifer Lara ) ply ) Ply
To [l Encargados Tue 3/21/2023 10:17 AM

Cc @ Rossi Olivo; 0 Juan Manuel Diloné Guzman;  Eribell Pef

G if ther

w Programas Formativos ONE - Estadistica .pdf
a11 KB

15 with how this me o, click here to view it in browser.

® proble ge is displ

Enviado: lunes, 13 de marzo de 2023 15:32

Para: Encargados <encargadc igci gob.do>; Eribell Pefla <epena@dgcine.gob.do>

Cei Rossi Olivo <rolivo@dgcine.gob.do>; Juan Manuel Diloné Guzmén <jdilone@dgcine.gob.do>; Mariu Benzo <mbenzo@dgcine. gob.do>
Asunto: Solicitud de participantes para las capacitaciones sobre estad(sticas de la ONE

Estimados companfieros,

Comao les comenté la semana pasada, ya tenemos a nuestra disposicidn los cursos en linea que ofrece la Oficina Naclonal de Estadistica (ONE) a la DGCINE, acorde al plan de trabajo que realizamos para este 2023 en el acuerdo de
colaboracidn que serd firmado préximamente,
FAVOR LEER ANEXO.

= No hay niun minimo ni un méximo de participantes a capacitar. Lo que se toma en cuenta es la cantidad de tiempo que se tiene para terminar.

e Los cursos son virtuales, al ritmo que le funcione a cada participante.

= Cada capacitacidn se permite trabajarla por 3 meses solamente, luego de este tiempo se borrardn los avances en la misma.

Necesito que por favor completen este listado indicando los colaboradores de sus dreas que debemos Inscribir y en cuales capacitaciones.

Bparticipantes capacitaciones ONE .xIsx

Fecha limite: lunes 20 de marzo
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Capacitacion
<« ..o
o ENE <ENE@one.gob.do> @ € Reply % Reply All —> Forward [T

To Fri 4/21/2023 8:33 AM
Cc Bellaniris Altagracia Hilario Sanchez; © Perla Paloma Castillo Pujols
Jl usto [ PEnDIENTE

Buenos dias,

Luego de un cordial saludo, se le informa que su usuario fue creado y matriculado en las capacitaciones solicitadas,
en la plataforma de la enevirtual.

Puede acceder al siguiente enlace: http://enevirtual.one.gob.do/login/index.php

Nombre de Usuario: nombre.apellido (tome en cuenta que se utiliza su primer nombre y su primer apellido sin
espacios y en minusculas)

Contrasefia: Prueba01l

Si tiene cualquier inquietud, contactar a Bellaniris Hilario, en la extension 3647 o a través del

correo ene@one.gob.do

Saludos,
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Pontificia Universidad TRANSFORMA
Catélica Madre y Maestra EL MUNDO

EL CENTRO DE TECNOLOGIA Y EDUCACION PERMANENTE DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA

Otorga el presente certificado a

ROSSI OLIVO JEREZ

por haber completado los requisitos del curso especializado en

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS CON EXCEL Y POWER BI

Impartido del 1 de febrero al 8 de marzo de 2023, con una duracion de 30 horas.

En Santo Domingo, D. N., Republica Dominicana, a los ocho dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés.

bkt

Julio’Augusto Ferreira Tavera Lic. Belmarys Rodriguez
Vicerrector Académico Directora General TEP

vV



Oportunidad de mejora: identificar las dreas y puntos de encuentro de la Cinemateca Dominicana, que sirva de guia y orientacion
para los usuarios y colaboradores.

Oportunidad de Estado de

No. Criterios No. . Subcriterio No. Objetivos Tareas -
Mejora Cumplimiento

4 |CRITERIO 4: Asegurar buenas Subcriterio 4.6. Identificar las dreas y puntos de | 1-Identificar las 100%
ALIANZAS Y condiciones Gestionar las encuentro de la CD, que sirva  |dreas que requieren
RECURSOS. ambientales de instalaciones. de guia y orientaciéon para los | de colocaciéon de
frabajo en todala usuarios y colaboradores. senaléticas.
organizacion, 2-Gestionar la
incluyendo el adquisicién e
cuidado de la salud instalacion de las
y los requisitos de senaléticas de la
seguridad laboral. CD.

Accién Implementada: La DGCINE con miras a proporcionar condiciones de trabajo e instalaciones seguras y efectivas para los
colaboradores y usuarios ha realizado el levantamiento de las dreas de la Cinemateca Dominicana no identificadas y se ha procedido
a la colaciéon de las sefaléticas correspondientes para la orientaciéon y guia.
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e Evidencias

Sefaléticas instaladas en las oficinas de la Cinemateca Dominicana
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Oportunidad de mejora: Garantizar el facil acceso a los servicios de todos los usuarios, sin distincion.

No. Criterios No.

5 |CRITERIO 6:
RESULTADOS
ORIENTADOS A LOS
CIUDADANOS/
CLIENTES.

Oportunidad de

Mejora
Evidenciar la Subcriterio 4.1.
accesibilidad a los |Mediciones de
servicios fisicos y la percepcién.

digitales (acceso
con transporte
publico, acceso
para personas con
discapacidad,
horarios de
apertura y de
espera, ventanilla
Unica, costo de los
servicios, efc.).

Subcriterio No.

Objetivos

Garantizar el facil
acceso a los
servicios de todos
los usuarios, sin
distincion.

Estado de
Tareas . .
Cumplimiento
1-Gestionar acercamientos 100%

con instituciones que velan
por la inclusion de personas
con discapacidad para el
acompanamiento y
asesoria.

2-ldentificar herramientas
para la accesibilidad fisica y
digital de los servicios para
personas con discapacidad
sensorial y personas no
alfabetizadas.
3-Presentacion de las
propuesta a la Méxima
Autoridad para aprobacion
final.

Accién Implementada: Con el objetivo de garantizar la accesibilidad a los servicios fisicos y digitales de la organizacién, hemos iniciado
gestiones para colaborar con el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), con el propdsito de recibir sus recomendaciones y
sugerencias sobre las medidas que podriamos implementar como institucion para subsanar esta brecha y mejorar la accesibilidad

para todas las personas.

En este contexto, algunas de las recomendaciones recibidas incluyen:

e Incluir la interpretacion de lenguaje de seias en los videos instructivos de nuestra organizacion.
e Poner a disposicidn de todos los usuarios la Carta Compromiso institucional en Braille.

DGCINE

DIRECCION
GENERAL
DECINE
REPUBLICA
DOMINICANA

33



Estas acciones reflejan nuestro compromiso continuo con la inclusién y la accesibilidad universal. A partir de estas iniciativas, hemos
dado pasos firmes hacia la inclusidon de todos, desarrollando nuestra Carta Compromiso en Braille, disponible en nuestras oficinas en
la sede principal. Ademds, contamos con un listado de proveedores de servicios de interpretacién de lenguaje de sefas para uso
institucional y para poner al servicio de nuestros socios.

Por otro lado, con miras a fomentar la politica de inclusién, estamos evaluando la viabilidad de ofrecer los servicios de interpretacion
de lenguaje de senas a los solicitantes de arrendamiento de los espacios de la Cinemateca. Esto seria una forma de generar
espacios mds inclusivos, permitiendo a los arrendatarios integrarlo en sus actividades para que el mensaje llegue a todos y todas, asi
como también en ofras actividades que desarrollamos en conjunto con otras organizaciones del sector.

e Evidencias

Correos de acercamiento con CONADIS

RV: Solicitud de informacion sobre el sistema Braille e interpretes en lenguaje de senas

Jennifer Lara @ 6) Reply <€) Reply All —> Forward i’ wee
o To @ Rossi Olivo Fri 12/8/2023 2:45 PM

X} Instituciones ofrecen Intérpretes a Lengua de Sefiasxlsx
11KE e@ySaved

Start your reply all with: | Recibido, gracias. | | Recibido, jmuchas gracias! ‘ ‘ Excelente, gracias. | ® Feedback

De: Jennifer Lara [mailto:jlara@dgcine.gob.do]

Enviado el: lunes, 13 de noviembre de 2023 12:17 p. m.

Para: jjavier@conadis.gob.do; gmateo@conadis.gob.do; alma.ferrera@conadis.gob.do

CC: ana.martin @conadis.gob.do; Juan Manuel Diloné Guzmaén <jdilone@dgcine.gob.do>; Rossi Olivo <rolivo@dgcine.gob.do>
Asunto: Solicitud de informacidn sobre el sistema Braille e interpretes en lenguaje de sefias

Buenos dias,
Un placer saludarles por esta via.

Escribo para solicitarles orientacién ya que nos interesa explorar la posibilidad de tener disponible nuestra carta compromiso institucional en el sistema Braille y para el video explicativo estamos
evaluando incluir un cuadro con un interprete en lenguaje de sefias.

Seria de mucho valor para nosotros recibir sus recomendaciones o comentarios.
Quedamos a las ordenes,

Saludos,
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De: Alma Ferrera <alma.ferrera@conadis.gob.do>
Enviado: martes, 14 de noviembre de 2023 10:30

Para: Jennifer Lara <jlara@dgcine.gob.do>; jjavier@conadis.gob.do <jjavier@conadis.gob.do>; gmateo@ conadis.gob.do <gmateo@conadis.gob.do>
Cc! ana.martin@conadis.gob.do <ana.martin@ conadis.gob.do>; Juan Manuel Diloné Guzmén <jdilone @dgcine.gob.do>; Rossi Olivo <rolivo@dgcine.gob.do>

Asunto: RE: Solicitud de informacién sobre el sistema Braille e interpretes en lenguaje de sefias

Buenos dias, sefiora Jennifer Lara

Aplaudimos tan importante iniciativa de implementar en su institucion politicas de inclusion y para nosotros un placer colaborarles.

En relacidn a convertir su carta compromiso en lectura Braille, en el Conadis como dérgano rector no brindamos el servicio, no obstante, le referimos a la Fundacién Dominicana de Ciegos FUDCI, quienes pueden ayudarles con esa solicitud. De igual

manera, no tenemos servicios de intérpretes de lengua de sefias, sino que les sugerimos instituciones que pueden brindarles el servicio.

En adjunto, lista de instituciones que ofrecen el servicio de intérpretes.

Siempre a la orden

Encargada de la Division de Desarrolio de Norr

CONADIS,

7 de febrero, Ensanche Mirsfiores, Sa:

0 Domingo, DN

Correos presentacion de propuesta a la Directora General

De: Jennifer Lara <jlara@dgcine.gob.do>

Enviado: martes, 28 de noviembre de 2023 12:49
Para: Marianna Vargas <direccion@dgcine.gob.do>; Nathanael Duarte <nduarte@dgcine.gob.do>
Asunto: RV: Solicitud de informacidn sobre interpretes en lenguaje de sefias

Estimada Marianna,

Por este medio le adjuntfo la propuesta para incluir un cuadro con un interprete de lenguaje de sefias en el video de carfa compromiso institucional, a fin de generar acciones de inclusion
en la forma en como presentamos los servicios a los usuarios de la DGCINE.

Estuve conversando con Nathanael sobre el presupuesto y podemos frabajarlo en el primer frimesire 2024 si recibimos su aprobacion.

Quedo atenta.

Saludos cordiales,

e

Jennifer Lara

Encargada

Planning and Development
Planificacién y Desarrollo
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Portada Carta Compromiso al Ciudadano en el Sistema Brdille.

Julio 2023 - julio 2025

DIRECCION
GENERAL
IN

REPUBLIC
DOMINICANA

36



Oportunidad de mejora: analizar la percepcioén de los usuarios segin su género, para promover acciones acordes a sus necesidades

y condicion.
No. Criterios No. Oporiun.ldad =C Subcriterio No. Objetivos
Mejora

6 |CRITERIO é6: Evidenciar la Subcriterio 6.2. Analizar la
RESULTADOS segregacion y Mediciones de percepcion de los
ORIENTADOS A LOS andlisis de data Rendimiento en usuarios segun su
CIUDADANOS/ estadistica por relacién a: Resultados | género, para
CLIENTES. género. relacionados a la promover

participacion de los | acciones acordes
grupos de interés y la |a sus necesidades
innovacion. y condicion.

Estado de
Tareas . .
Cumplimiento
1-Coordinar con las 100%

dreas responsables
de la generaciéon de
estadistica
institucional, incluyan
la segregaciony
andlisis de la data por
género.

Accién Implementada: Para la DGCINE contar con mds datos desglosados por género resulta fundamental para crear, ejecutar e
incluir las politicas publicas, planes, programas y proyectos que promuevan la inclusion de la mujer y los grupos vulnerables de los
distintos sectores de la sociedad en la industria cinematogrdfica, misma que se encuentra en creciente desarrollo y que se proyecta
como uno de los pilares para el impulso social y econdmico de nuestro pais. En ese sentido, en el marco del hemos desarrollado los

lineamientos para la segregacion de los datos y su andlisis.
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e Evidencias

Infografia de la Industria Cinematogrdfica

La industria cinematografic /f 7
en Republica Domlmcana

u} #
- 5 : ; ; “ne
La industria cinematogréfica de la Repiiblica Dominicana adquiere mayor relevancia a raiz de la creacion de la Ley 108-10 que tiene por objeto propiciar un desarrolio progresivo, arménico y

equitativo de la cinematografia nacional y, en general, promover esta actividad (Prodominicana.gob.do, 2010), que forma parte del dominio “Medios Audiovisuales e Interactivos”, que estd

establecido en el Marco de Estadisticas Culturales de la UNESCO.

En respuesta al Plan Nacional Plurianual del Sector Piiblico (PNPSP 2021-2024) en la politica “Cultura para el cambio” se incluyeron de manera puntual tres indicadores que son: Registros
cinematograficos emitidos, Producciones audiovisuales extranjeras y proyectos cinematograficos fodados en el pais, segun origen.

2021 e ] 2023

Indicadores de la industria cinematogrifica Solicitudes de registros asaciados a la cinematografia, enero-marzo

SarS 5o -

Cantidad de estudiantes matriculados en las carreras de cine

@,

Cantidad de estudiantes egresados en las carreras de cine

152

@ Acumulada

Hombres

Proyectos cinematograficos rodados en el pais, segun arigen
Vanacién mensual, acumulad y vaniacién en los Gitimos 12 meses
del indice de Precios uctor (IPP) en actividades de produccion

de peliculas cinematogrificas, videos y programas de televisin,
grabacidn de sonido y edicién de musica, febrero” 2023

Registros cinematogrficos emitidos, segun sho, 2018-2022

DIRECCION

onerd_y dgcinerd e

onerd_ El cine'ﬁ es un medio de comunicacién, expresion
artistica y entretenimiento®J, a través del cual se transmiten
obras de gran valor que acercan y sensibilizan al conjunto de
la sociedad en su identidad colectiva, asi como en su
crecimiento intelectual y cultural.

La relevancia de la industria cinematografica en la Republica
Dominicana=& tiene su raiz en la creacién de la ley 108-10,
que tiene por objeto propiciar un desarrollo progresivo y
equitativo de la cinematografia nacional y, en general,
promover esta actividad.

Entra a nuestra pagina web ™ y consulta mas ampliada la
infografia que hemos publicado donde se detallan las
estadisticas mas recientes de la industria cinematogréfica 4§
en la Republica Dominicana. =&

#BuenosDatosBuenasPoliticas #ONERD

2 sem

QY W

“ Les gusta a arlettesanz y 77 personas mas
MAYO 15

@ Afiade un comentario...
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Data segregada por sexo

=M io de
— - DGCINE
"lll':f:l M GEMERAL DE CINE

' W RePUBLICA DOMINICANA

Cantidad de Agentes Cinematogrificos Vigentes por Categoria y Género (actualizacidn hasta 15 de febrero, 2023)

DEPARTAMENTO CATEGORIA
PRODUCTOR CINEMATOGRAFICO 113 208 321
JEFE DE PRODUCCION 22 32 54
PRODUCCION COORDINADOR DE VIAJES 5 1 &
COORDINADOR DE PRODUCCION 84 43 127
SECRETARIA DE PRODUCCION 25 8 33
ASISTEN TE DE PRODUCCION 249 334 583
GUIONISTA 63 137 205
GUION ASESOR DE GUION / SCRIPT DOCTOR 8 10 18
STORYBOARD 1 1 2
LOCACHONES EMCARGADO DE LOCACIONES 17 a0 57
ASISTENTE DE LOCACIONES 52 82 134
ENCARGADD DE CASTING 30 16 46
CASTING ASISTENTE DE CASTING 3 21 67
COORDINADOR DE EXTRAS 5 2 7
ASISTENTE DE EXTRAS 2 1 3
DIRECTOR CINEMATOGRAFICO a4 170 214
DIRECCION ASISTENTE DE DIRECCION 66 97 163
CONTINUISTA 16 3 22
DIRECTOR DE FOTOGRAFIA 7 93 106
ASISTENTE DE CAMARA 33 208 241
DIT,/ DATA LOADER 3 26 29
OPERADOR DE CAMARA 8 77 85
STEADY CAM 1 9 10
VIDEQ ASSIST 1 19 20
FOTOFUA 12 26 38
CAMARA BEHIND THE SCENES 3 11 14
ILUMINACION GAFFER 3 51 54
BEST BOY 3 34 37
JEFE DE ELECTRICOS 0 15 15
ELECTRICO 1 23 24
KEY GRIP 0 37 37
GRIP 4 134 138
DOLLY GRIP 1 27 28
OPERADOR DE GRUA 0 [ &
OPERADOR DE DRONE 2 23 25
VESTUARISTA 90 33 123
VESTUARIO ASISTENTE DE VESTUARI O 35 17 52
COSTURERA 13 1 14
DISENADOR DE PRODUCCION 15 21 36

DIRECCION




La mujer dominicana en la Industria Cinematografica

Muestra de Cine

Somos Directoras

LA MUJER DOMINICANA
e EN LA
INDUSTRIA CINEMATOGRAFI
& 2017 HASTA EL 2022

& lraal C 5
PG: 16 soopm

Sébado 15 Dorringo18
o 1y

@ QY W

53‘@ Les gusta a nathaliefreites y otros

Diigdo

dgcinerd jLa mujer dominicana en la industria
cinematografica!

Cineastas que trascienden fronteras por su calidad y
talento, y los nimeros lo demuestran.
De 137 peliculas estrenadas, del 2017 al 2022, 53

mm

[ Mis5001ocos ]
Dirigida por Noelia Quintero Dir )\U\AL o Lc \u Tonc
FG:

incluyen a la mujer como productora.

7:00 p.m. ° k.ldndelﬂﬂmudelucu»um

Apostamos a ustedes !que sigan los logros!

Enlace video estadisticas: La Mujer Dominicana en la Industria Cinematogréfica 2017-2022 - Mes de la mujer V5.mp4 (sharepoint.com)
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https://dgcinegobdo-my.sharepoint.com/personal/audiovisuales_dgcine_gob_do/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Faudiovisuales%5Fdgcine%5Fgob%5Fdo%2FDocuments%2FVIDEOS%2FMes%20de%20la%20mujer%20V5%2Emp4&ga=1

Resultado encuesta de Satisfaccion de la Calidad de los Servicios Publicos ofrecidos por la DGCINE.

Respuesta de los usuarios segtn el sexo

46.02%

— 53.98%

DIRECCION

Sexo

oF
oM
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Oportunidad de mejora: Implementar una politica donde se reconozca el desempenio de los servidores publicos de la institucion.

No.| Criterios No. Oportunidad de Mejora Subcriterio No. Objetivos Tareas Esiat.:lo.de
Cumplimiento
7 |CRITERIO 7: Frecuencia vy fipo  de|Subcriterio 7.2. Implementar una|l1-Elaborar las politicas y 100%

RESULTADOS EN |acciones de reconocimiento|Mediciones del |politica donde se|procedimientos que
LAS PERSONAS. |individual y de equipos. Rendimiento reconozca el/permitan reconocer el
(desempeno). desempeno de los|buen desempeno de los
servidores servidores publicos de la
publicos de lalinstitucidn a fravés del
institucion. andlisis de los acuerdos

de desempeno para ser
aplicado de forma anual.
2- Readlizar un acto de
reconocimiento anual a
los colaboradores
seleccionados.

Accién Implementada: Se ha realizado Benchlearning y Benchmarking a las buenas prdcticas referente a la politica de reconocimiento
a los colaboradores a instituciones modelo en gestion de calidad. Para ello hemos realizado encuentros virtuales con la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) y el Ministerio de Industria, Comercio y MiPymes (MICM), y a partir de lo
observado y aprendido desarrollamos nuestra politica de reconocimiento a los colaboradores. La misma ha sido aprobada por la
Mdaxima Autoridad y socializada con todos los colaboradores de la institucidn.

Asimismo, para dar cumplimiento a la politica y procedimiento Reconocimiento Institucional a los Colaboradores-DGCINE-P-RRHH-RIC-
011, hemos desarrollado el proceso de evaluacion de los colaboradores para el reconocimiento individual y por antigiedad, los
colaboradores seleccionados se dieron a conocer en el Acto de Reconocimiento a los Colaboradores de la DGCINE.
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e Evidencias

Politica y procedimiento de Reconocimiento Institucional a los Colaboradores

W.  Definiciones:

..

.

s ersre 01
(DGEING
Polilica y P de e
Reconocimiento Institucionol o los Facha ca Srnidid
coloboradores oA/
Estobincer o pora. de los

de o DGCINE, por el desamolo de occiones scbreschentas y destoccbies
vinododos of desempefo en el servico. ka conficucin en ks logras
retituciondles y su Componamiento 4HiCO en af MAIco de sus funcionas y/o
135 QCIVCaGes InuGCnakas.
Empiozn: Evalaacion de) daiempeio de s Coabardcns ¥ ¢ s s,
Torming: Envea de I8 IECoRocTienias G s colabonadones y recs que
resulian gonodores.
Dvinidn ce Recursos Mumanos
Encargodos de trecs
MAE
Areas de apoye: Son aauek 8 don yepone o ki
y e encorgon de provesr Gl orgonkmcion de Sodos ks recunas
(materiales, humanes. finoncieras y tecnolégicos) v crear kas condiciones
PG GOIONSICT o exos0 dRSRMEENo de 1os mismcs.
Areas misionoles: Son Gauslias Gue dreciamenli Conkbuyen o Moo 6
producto o brindor e senicho: inciden de manera sgrifcotiva en los
objethvos estratégicos
Comié de selaccibn: equico Inferdiscipinaric respansabie de velor porque
o proceso de evakackn y seleccidn parm el reconockiento de ks
COOBOCKIONES y 3 105 (005 50 FOICE CON GIECIO ODEZO A K6 PANCIFIS
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DGCINE: Direccidn General Cine
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Listado de asistencia: Acto Reconocimiento Institucional a los Colaboradores de la DGCINE

' W o d Cul

DIRECC!ON GENERAL DE CINE
W REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Cine
Actividad Reconocimiento Laboral 2023
lueves 04 de mayo de 2023, 03:00PM - 05:00PM

OMBR ARGO
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Fotos Acto Reconocimiento Institucional a los Colaboradores de la DGCINE

TECONOCE 4 14 COLAORADOR,

!

-DGCINE ‘ﬁ “9”65

— B ceriLicA DoMN }“ Cg‘ "0 a.~—.

DGCINg

— - (\ J Culhans
P
| | REPUBLICA DOMMICANA
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Oportunidad de mejora: recibir la retroalimentacion de parte de los usuarios sobre la accesibilidad y transparencia en la institucion.

No.| Criterios No. Oportunidad de Mejora Subcriterio No. Objetivos Tareas Esiat.:lo.de
Cumplimiento
8 |CRITERIO 8: Opinién publica sobre la Subcriterio 8.1. |Recibir la 1-Elaborar encuesta 100%
RESULTADOS DE | accesibilidad y fransparencia | Mediciones de |retroalimentacién |para los usuarios que
RESPONSARBILID |de la organizacién vy su percepcion, de parte de los solicitan servicios a través
AD SOCIAL. comportamiento ético respecto a. usuarios sobre la | de la Oficina de Acceso
(respeto de los principios y accesibilidad y a la Informacidn.
valores de los servicios fransparencia en |Aplicar la encuesta al
pUblicos, como la igualdad, la institucion. finalizar el servicio
permanencia en el servicio, solicitado.
etc.) Tabular los resultados
obtenidos de forma
trimestral.

Accién implementada: en la DGCINE procuramos fortalecer el servicio que brindamos a nuestros clientes, usuarios y partes interesadas.
Es por esto, que hemos desarrollado la Encuesta Institucional de Satisfaccién de la Calidad de los Servicios OAl ofrecidos por nuestra
Institucidén. Las informaciones suministradas nos ayudan a contribuir con el desarrollo Institucional y la mejora continua de los servicios
que les ofrecemos.
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Enlace encuesta satisfaccion del servicio OAI:

Encuesta Institucional de Satisfaccion de la Calidad de los Servicios OAl (office.com)

Envio de la Encuesta Satisfaccion del Servicio OAIl a los usuarios

De: Catherine de la Cruz <accesoalainfo@dgcine.gob.do>
Enviado: miércoles, mayo 31, 2023 10:48

Para: Arelis Suero <arelissuero@deultimominuto.net>
Asunto: RE: Solicitud de informacién

Estimado Arelis,

Espero se encuentre bien.

El presente es para solicitarle, que nos colabore con el llenado de esta Encuesta, para asi mejorar la calidad de nuestros servicios.
Agradeciendo de antemano su colaboracion.

Saludos,

Catherine de la Cruz
Responsable de la Oficina de Accesc ala
Informacién Publica DGCINE

De: Catherine de la Cruz <accesoalainfo@dgcine.gob.do>

Enviado: miércoles, mayo 31, 2023 10:47

Para: Allen Moreno <flowk2@hotmail.com>

Asunto: RE: Solicitud de informacién SAIP

Estimado Allen,

Espero se encuentre bien.

El presente es para solicitarle, que nos colabore con el llenado de esta Encuesta, para asi mejorar la calidad de nuestros servicios.
Agradeciendo de antemano su colaboracion.

Saludos,

Catherine de la Cruz
Responsable de la Oficina de Acceso ala
Informacion Publica DGCINE
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=OfficeDotCom&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=CBHYGWR4Y0ScGzS6GXGR9Lwk4KuIiVdPtwIo0GBJ9VNUNkVSTDdFVjBaVDVRQlhVVE9JMVZDMkQwVC4u&wdlor=c36067732-221F-4188-B5DC-20A62D1376A5

Respuestas Recibidas por parte de los usuarios en la Encuesta Satisfaccion del Servicio OAIl

5. ;Por cual via presento su solicitud de informacion, queja, sugerencia o denuncia?

Maore Details

. Presencial/Buzon Fisico 0
. Correo electrénico 1
@ rortal 311 0
@ rortal SAIP 2

6. iEl contenido de la informacion brindada ha cumplido con sus requerimientos/necesidades?

More Details

B Muy satisfecho B Satisfecha B Poco satisfecho B Insatisfecho B Muy insatisfecho

100% 0% 100%
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13. ¢En que medida considera usted que el servicio que recibio se adecua a sus necesidades?

Maore Details

M Excelente MW Bueno M Regular MW Malo W Muy malo

100% 0% 100%

14. ;Como valora el servicio recibido?

More Details

M Excelente MW Bueno M Regular M Malo B Muy malo

100% 0% 100%
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Comportamiento del indicador Transparencia Gubernamental

©
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Oportunidad de mejora: Fomentar la participacion de los colaboradores en las actividades filantrépicas identificadas.

No.| Criterios No. Oportunidad de Mejora Subcriterio No. Objetivos Tareas c Estac.io.de
umplimiento
? |CRITERIO 8: Apoyar a proyectos de Subcriterio 8.2. |Fomentar la 1-Socializaciéon de los 100%
RESULTADOS DE | desarrollo y participacién de Mediciones del |participacién de |proyectos y/o
RESPONSABILID |los colaboradores en rendimiento los colaboradores |actividades con fines
AD SOCIAL. actividades filantrépicas. organizacional. |en las actividades |filantrépicos y
filantropicas adecuadas para la
identificadas. participacion.

2-Solicitar evidencias de
participacion.

Accién implementada: Destacamos el apoyo a proyectos de desarrollo nacional en colaboracidén con organizaciones del sector
publico, asi como la participacion activa de nuestros colaboradores en actividades filantrépicas. Una de las jornadas notables fue el
27 de julio de 2023, donde se evidencid el compromiso de nuestros colaboradores en la playa Los Negros, ubicada en la Provincia de
Azua. Como parte de nuestra estrategia de Responsabilidad Social en la DGCINE, llevamos a cabo una jornada de reforestacion y
limpieza de playa en colaboracién con el Fondo Nacional para el Medio Ambiente y los Recursos Naturales (FONDOMARENA). Durante
esta jornada, se recogieron residuos en la orilla de la playa y se sembraron mds de mil (1000) manglares nativos de la zona. Estos
manglares desempenan un papel crucial en el medio ambiente, ya que actlan como hdbitats productivos para diversas especies y
conftribuyen significativamente a la captura de didxido de carbono, siendo un ecosistema vital en la lucha contra el cambio climdtico.

Con el objetivo de fomentar las actividades filantrépicas entre nuestros colaboradores, realizamos una encuesta para conocer sus
opiniones y las actividades en las que les gustaria participar con el respaldo de la organizaciéon. Entre las opciones votadas se
encontfraban la limpieza de playas, la donacién de juguetes y la reforestacion. La actividad mds votada fue la donacidén de juguetes,
demostrando el interés de nuestros colaboradores en apoyar a fundaciones u organizaciones de la sociedad civil. Estamos
planificando coordinar fechas y apoyos para llevar a cabo esta donacién.
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Ademds, con miras al futuro, estamos explorando la posibilidad de desarrollar otras actividades filantrépicas que puedan ser
respaldadas segun la disponibilidad presupuestaria. Estas acciones buscan apoyar los intereses de participacion e integracion de
nuestros colaboradores con las comunidades mds vulnerables de nuestro pais.

e Evidencias

Listado de participantes y fotos de la actividad de limpieza y reforestacién

Direccion General de Cine
Jornada de Reforestacion conjuntamente con el FONDOMARENA
Jueves 27 de julio de 2023, 06:30 AM
Playa Los Negros-Los Tortugueros de la Provincia Azua
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Encuesta a los colaboradores de la DGCINE

Buenas tardes estimados/as
colaboradores. Nos gustaria contar
con su opinion de cuales de las
siguientes actividades filantropicas
les gustaria que organicemos en
esta Direccion General de Cine,

con la finalidad de contribuir con la
Responsabilidad Social

@ Selecciona una opcion.

() Limpieza de playas P22

@ Donacién de juguetes ® 22

() Reforestacién &
=}

(9]

12:35p.m. v

Ver votos
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Resultados de la encuesta a los colaboradores de la DGCINE

Resultados de la encuesta realizada para las actividades filantropicas

@ Rosa Marfa Pichardo Reyes ©@ | © Reply | © ReplyAll | > Forward & -

To @ Jennifer Lara; © Arlette Sanz; @ Patricia Sofia Encarnacion Castillo; ) Rosa Maria Pichardo Reyes; © Ana Carolina Arias; © Johanna Tarrazo; Wed 11/29/2023 3:43 PM
José Enrique Rodriguez, ©) Catherine de la Cruz; @ Rossi Olivo; ' Juan Manuel Diloné Guzman
Cc @ Eribell Pefia

Resultados encuentajpeg o
52 KB

Estimados miembros del Comité de Calidad,

Através de este mensaje, comparto con ustedes los resultados obtenidos de la encuesta realizada a todos 1os colaboradores el pasado 14 de noviembre de 2023 para evaluar su preferencia en participar
en actividades filantropicas.

Con base en estos resultados, debemos decidir cudl de las dos opciones que quedaron empatadas iniciaremos para promocionar.

Si optamos por comenzar con la donacion de juguetes, podriamos ponernos en confacto con una fundacién infantil para coordinar fechas. De esta manera, podemos organizamos internamente para
colocaruna caja y mofivar a los colaboradores a confribuir con esta noble causa.

Saludos.

Rosa Maria Pichardo Reyes

Encargada
E'ERMEEL;&E" Recursos Humanos
DE CINE DIRECCION GENERAL DE CINE

G | 809-687-2166 Ext.218
B | REPUBLICA DOMINICANA
www.dgcine.gob.do

El contenido de este comeo es confidencial
Please treat this with appropriate confidentiality
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Oportunidad de mejora: Medir el impacto de la aplicacion de las politicas de responsabilidad social de la institucién. (Proteccién y

cuidado de medio ambiente).

No.| Criterios No. Oportunidad de Mejora

10 |CRITERIO 8: Resultados de la medicion de
RESULTADOS DE |la responsabilidad social (por
RESPONSABILID |ejemplo, informe de
AD SOCIAL. sostenibilidad/procura del

medio ambiente, reduccion
del consumo energético,

consumo de kilovatios por dia,

politica de residuos y de
reciclaje contribuciéon all

desarrollo social con acciones
que sobrepasen la misidon de la

institucién).

Subcriterio No.

Subcriterio 8.2.
Mediciones del
rendimiento
organizacional.

Estado de

Tareas Cumplimiento

Objetivos

Medir el impacto |1- Medicién y monitoreo 100%
de la aplicacion | de los resultados de la

de las politicas de |responsabilidad social de
responsabilidad la DGCINE.

social de la

institucioén.

(Proteccién y

cuidado de

medio ambiente).

Accién implementada: Con el objetivo de dar seguimiento y medicién a la politica de Proteccién y Cuidado del Medio Ambiente,
hemos desarrollado una matriz de Plan de Impacto Medioambiental. En esta matriz, hemos establecido acciones y objetivos
claramente definidos, destacando los plazos de realizacién y los responsables de cada actividad. Especificamente, para medir la
reduccién del consumo de energia eléctrica, hemos compartido consejos con todos los colaboradores de la organizacioén.

Ademds, mantenemos un registro mensual desde el ano 2022 hasta el presente (2023) con el objetivo de comparar ambos periodos
y evidenciar la factibilidad de las medidas tomadas. Este andilisis nos proporciond informacidén valiosa sobre el impacto de nuestras

acciones en la eficiencia energética.

Adicionalmente, hemos logrado medir la reduccién de los desechos orgdnicos sélidos, a través de la implementacion del programa
de compostaje “Proceso Bokashi”, entregando a la institucién recolectora un total de 252 kilogramos. Estos desechos han sido
procesados y fransformados en 97 kilogramos de abono orgdnico hasta la fecha.
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Este logro destaca nuestro compromiso no solo con la reduccién de residuos, sino también con la promocién de prdcticas sostenibles
y la reutilizacién de recursos para contribuir positivamente al medio ambiente.

Con miras al futuro, estamos en proceso de desarrollar la matriz de impacto para el ano 2024. Dado que estaremos cambiando de
domicilio, serd necesario realizar ajustes de acuerdo al nuevo espacio fisico que ocuparemos. Este enfoque proactivo asegurard que
nuestras prdcticas ambientales se adapten eficazmente a las nuevas circunstancias y reflejen nuestro compromiso continuo con la

sostenibilidad.
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e Evidencias

Matriz de Plan de Impacto Medioambiental

DECINE
REFLELS
i

MATRIZ PLAN DE IMPACTO MEDIO AMBIENTAL

conclusion

Versién: 01
[12/12/2022)

Codigo:
M-ADF-PIMA-002
Fecha de Emisién:
[12/12/2022]

Comentarios

1- Monitoreo de la recuencia de recoleccitn para asagurar
que se esté llevando a cabo segdin lo ocordodo.
2- Coordinar con la entidad recolectora la faciitacian de
Garontizor ko informes trimestrales para cuantificar la contidod generada y
Sequimiento ala enfidag| |25 500 50 :\;u::[olr:ua:ccaailg: fu':,rnfm:f;u'?;;m ente sensibilisar a los Canfidad de
recolectara de los orgénicos para | eelaberadores sebre la imy rancia de 10 separacén residuos solidos DAF Solieftar @ Comunicaciona: Ln
1 residuos solidos . i P 14/07/2022 15/12/2023 argdnicos 100% Técnico de Comunicacionas [recordatorio sobre la imparancia
csegurar que s |adecuoda de residuos orgdnicos. - N
organicos de la convertidos en Operaciones del compostaje
\sfiucisn realiza de manera |4-Mantener una comunicacion continua con la entidad abano
oportuna y recolectora pora resalver cuslguier problema identificads.
completa 5- Redlzar un informe anual con los nfermes proporcionados por
Ia entidod racolectora sobre la canfidod y destine de los
residuos sélidos organicos recogidos.
1- Hocer benchmark con ofras instituciones gue utiicen el $a ho acordado qus |a enfidod
Identificada enfidad Gestiorar la carvicio M s Acuerdo con la DA racolectora serd Green Love.
2 recolectoradelos | disposicin final de |~ 05 4 jos enfidades recalectaras identiicodas para 1/8/2023 15/12/2023 enfidad 100% il Para plan de accién del 2024 s
residuos de popel  |los residucs de popel recolectora firmard acverda para defini las
Conacer st servicios. ~
responsabiidades de los partes.
1- identificar el espacio apropiodo para colocar la estacién
considerando la comodidad, accesibiidad y copacidad de
almacenamianto.
Habilitacién de estacién P;‘;’:ﬂ;g ;Z‘?é.’? 2 Instalar sefiolizocién clara y visble que indique la ubicacion I";':‘“;d:um Hecucién Teenico de La accién fue pospuesta paro el
4| parceldepositode | o e oy |0 10 estocion. 1/10/2023 1512/2023 |\ osicion | reprogramada | operacines plan 2024, dado @ que nes
papel rasicuos ce | |*- Comparti via comunicacitn interna las nstrucciones para la del papel prog fraladaremas a un nueve local.
PARE! | genosicion adecuada del papel. pa
4- Adquirr contenedores o recipientes especifi para la
recopiacion y clasificacidn del papel.
1-Confratacidn de una empresa para impiar regularmente los
componentes del sisterna, comao fillros, membranas y unidades
) de.desmracc»én. para evitar la acumulocidn de sedimentos o Eecutado plan
Manlenimients ol Goranfizor en el [residuos. 2- Mantener de
. funcionamiento  |registros detallados de todas los actividodes de mantenimiento, Técnico de
5 | sistema de purificacin . N . . 1/1/2023 mantenimiento 100% ;
el éptimo de los reemplozos y ajustes realizados en el sistema. 3- o de operaciones
agua equipos Mantener una comunicacién transparente con los usuaros del b “:":'
sgua para infarmares sobre cualguier mantenimiento ag
programado y proporcionar infarmacion sobre la calidad del
ogua.
Reduci el qasto 1- Evaluar alos proveedares en funcidn de sus practicas
uck el gas
sostenibles, como | tign ambiental, condiciones laboral
. energético admismo o o IDIeS, COMO | gestion ambiental, condiciones laborales y Canfidad de Unidad de
o | Adauisicién de bienes y o huallcs cla compromise con la respansablidad social. 1/1/2023 15/12/2023 compras 0o Compras y
suministro sostenioles | i |2 Comrer roductos que miimicen los envases y resicuos y soxtenibles Confratacianss
—— favorecer la reutizacion v el reciclaje. asimisme los de bajo
la erganizacion
consurno
1- Promover la conciencia del personal y promocionar las
pautas para el uso responsable de la energia
s ecuienionto of conmuma| V612 POr1a €arrecta I::Q:unz:ellc::;mums de energia para comparar las facturas o '::("c::ﬁm]nee:; Recoudar via comunicacisn
7 | aplicacién de la 9o Po- 1/1/2023 15/12/2023 100% DAF Comuricaciones | interna las putas para el aherre
energéfico tica insttucional 3- Baborar informes anuales sobve al consume anargéhco v los consumo de energic slbetica
pal logros alcanzados en términos de eficiencia. energético g
4-Sociolzar estos resultados con todos los coloboradores para
reconocer su parte activa en la niciativa.
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Medicién del consumo de energia eléctrica de la DGCINE

PP, R B P P

Consumo Total Campus 1

97K

Sum of Consumo en kwh campus 1

Consumo Kwh Campus 1 Afo 2022 y 2023

Afio ®2022 @2023

i 4554
» Septiembre 4160
E e R 7
4163
Marza 3356
3710
Febrero 3175
3870
Enero 3182

Neoviembre O— 4317

Diciembre 0— 4198

L=

K 2K 4K
Sum of Consumo en kwh campus 1
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Medicion del consumo de ene

A

2022 -2023

gia eléctrica de la DGINE

A,

h{

e,

Consumo Total Campus 2 Consumo Total Kwh Pago Total en Pesos

26K

Sum of Consumo en kwh campus 2

1.61M

Sum of Valor Total

123K

Sum of Kwh Total

Consumo Kwh Campua 2 Ano 2022 - 2023

Afio ®2022 @2023

Agosto —1050 1642
1642
Octubre 243
Julio 1391
- 1694
Abril 753
w Junio 1488
@
E Mayo 1540
Marzo 1437
1388
Febrero ﬁ
1586
Enero 133
. |
MNoviembre 0 1683
Diciembre 0— 1495
0 500 1000 1500

Sum of Consumo en kwh campus 2



Medicién del consumo de energia eléctrica de la DGINE
2022 -2023

Consumo Total Campus 1 Consumo Total Campus 2 Consumo Total Kwh Pago Total en Pesos
Ano A

e 97K 26K 123K 1.61M

Sum of Consumo en kwh campus 1 sum of Consumo en kwh campus 2 Sum of Kwh Total Sum of Valor Total

Y B2
Consumo en Kwh Ano 2022 y 2023

Afio ®2022 @2023

Pago por consumo AfRo 2022 - 2023
Afic ®2022 @2023
mm

ga71 6976 100 9K
5324
144 sgsy 6042 6002
8K 5722 5600 5693
- so0s 5256 =
8 &
< ]
% aK E
e =]
c £
v &
2K
0 0
0K .
o 2 2 2 i 3
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Certificado aprovechamiento de residuos

’
St
tierra
urbana

Certificado de Aprovechamiento de Residuos

La presente es una constancia de que la Direccién General de Cine (DGCINE), institucién afiliada
a la Membresia Tierra Urbana desde enero de 2023, ha entregado para compostaje unos 252
kilogramos de restos de comida.

Con los cuales se han generado unos 97 kil
intercambios de Tangue Bokashi.

de abono organico entregado durante los

Validado por

URBANA SERVICIOS AMBIENTALES SA.L
RNC: 132183121
SANTD,

/)

tierr;
ﬁ/ ST
TERRA
N

o

Juan Toribio
Gerente de Operaciones
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