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mm PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2024
GoB :’PNC DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
Instituto Azucarero Dominicano
Criterios No. Tiempo
.. a ) .. ) .. Recursos | Responsable de )
No. Subcriterio No. Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas .. . : Indicador .. Comentarios
Inicio Fin |necesarios seguimiento
Formular y aprobar politicas y
" . , Documento de
No contamos con una Definir  un plan de " ., procedimientos de gestion de la L.
. o o, Planificar la  gestion de |a L | Nowv. Feb. Politicas y|Encargada de
2 I 1.2 estrategia de comunicacién comunicacion L comunicacion institucional, asi Humanos . L
o o comunicacion institucional. . 2023 2024 procedimientos Comunicaciones
institucional. institucional. como una  estrategia de
L aprobados.
comunicacion.
o .. . o o L Realizar sesiones de trabajo del L . .
El Codigo de Etica y de Actualizar el codigo de|Contar con un coédigo de ética y o, Nov. Feb. Cédigo de Etica y de|Coordinadora de la
3 I 1.3 i . L . CIGCN para la actualizacion del Humanos
Conducta no estd actualizado. |ética y conducta. conducta actualizado. CE 2023 2024 conducta aprobado. |CIGCN
Firmar acuerdos con la . )
. B B Realizar reuniones de
No se han formalizado Federacion Dominicana| ) o . o
) . Mejorar las relaciones institucionales|acercamiento, socializacion y 2 acuerdos
alianzas estratégicas de Colonos (FEDOCA) y . L Ene. . o Encargado del
4 I 1.4 . _ "|con los colonos y los trabajadores de[negociacion con FEDOCA y los Jun. 2024| Humanos [interinstitucionales
especificas con Colonos y con los espacios . . . 2024 DEPDA
. - o la cafa. espacios asociativo de firmados.
trabajadores de la cana. asociativo de . .
. . trabajadores de la cafa.
trabajadores de la cafa.
No se visibilizan los enfoques . o
o i Incorporar los enfoques|Integrar enfoques transversales a la|Realizar un taller de Refrigerio
de diversidad y de género en i . . L i L . Mar. Abr. . . Encargada de
5 2 2.2 . de género y diversidad en|planificacién, como  género  y|sensibilizacion con el equipo Material | Taller realizado
las estrategias y planes de la . o 2024 2024 Recursos Humanos
o el marco del POA 2024. |diversidad. directivo. Gastable
organizacion.
No contamos con una cultura .
. ., . . Promover espacios de L. Documento de
de innovacién ni espacios o . ., Formular y aprobar politicas y N
o aprendizajes y la|Integrar una cultura de innovacion en o Marz Seo. Politicas y
6 2 2.4 interinstitucionales para la . B B L procedimientos para la Humanos L Encargado de TIC
. . innovacion en la gestion(la gestion institucional. ., . ., 2024 2024 procedimientos
gestion del conocimiento de | promocion de la innovacion.
. institucional. aprobados.
forma compartida.




Formular y aprobar politicas y

Documento d

e

No contamos con politicas de , Consolidar la meritocracia como i
. o Establecer politicas y procedimientos de| Ene. Politicas y|Encargada de
7 3.1 méritos y Responsabilidad criterio para ingreso a la carrera y el Jun. 2024 Humanos
. procedimientos. reconocimiento basado en el| 2024 procedimientos Recursos Humanos
Social. desarrollo del personal. .
merito. aprobados.
Definir el marco i
Mejorar la  gestion de las Diccionario de
No contamos con un competencial de los Formular el Diccionario de| Ene. Sep. Encargada de
8 3.1 o ) competencias del personal de Humanos  |Competencias
Diccionario de Competencias. |diferentes cargos con que Competencias. 2024 2024 Recursos Humanos
o, INAZUCAR. aprobado.
cuenta la Institucion.
TTeqIr el TMpacto de 10S
Medir el impacto de los » ) =
. programas y actividades| . . . Establecer y aplicar politicas y Documento de
programas y actividades de 0 Disponer de informacion sobre el o o B
. . de formacion en los|. procedimientos para la medicion| Ene. Politicas y|Encargada de
9 3.2 formacién en los servidores y . impacto de los programas de . Jun. 2024|  Humanos .
~ servidores y el . . del impacto de los programas y| 2024 procedimientos Recursos Humanos
el desempefio de sus . formacion en los servidores. . .
] desempeio  de  sus actividades formativas. aprobados.
funciones. .
Aplicar  la encuesta de
Concluir con el proceso ’
No se concluido con la firma Establecer compromisos claros y|satisfaccion de usuario/siente. Encargada de
. de firma de la Carta i Ene. |Mar. Encargado del |Carta Compromiso i
I 4.2 de la Carta Compromiso de especificos con la calidad en los|Realizar el acto de firma de la Planificacion y
. Compromiso  con la i 2024 2024 DEPDA con Calidad firmada.
Servicios al Ciudadano. Calidad servicios que presta la Institucion. Carta Compromiso con la Desarrollo
alidad.
Calidad.
. Adquirir los aplicativos o
No estamos certificados en la - ) Institucion
. Certificar a INAZUCAR| o necesarios. Nov. Mar Humanos .
13 4.4 Norma de Datos Abiertos Mejorar la transparencia institucional. o . L L certificada en Encargado de TIC
en NORTIC A3. Solicitar asistencia técnica a la[2023 2024 Econémicos
(NORTIC A3). L, NORTIC A3
OGTIC para certificacion.
En esta tarea, en
Adquirir los equipos necesarios encargado del DEPDA
i i Centro de
L Digitalizar el Centro de(Ofrecer al ciudadano informacion|para la digitalizacion. Humanos » ofrece apoyo
No se ha digitalizado el centro =, ] o Ene. [May. L Documentacién Encargada de L
15 5.2 . Documentacion de lafaccesible y confiable sobre el sector|Digitalizar los documentos que Economicos » i o programatico y el
de documentacion. 2024 |2024 Digital del Azicar  |Comunicaciones

Cana.

azucarero.

reposan en el Centro de

Documentacion de la Cafa.

Tecnoldgicos

funcionando

encargado de TIC
ofrece apoyo

tecnoldgico.




5.3

No se han creado formatos de

uso comun con otros actores.

Establecer indicadores y
mediciones sobre uso e

la tecnologia.

Mejorar la gestion y tratamiento de la
informacion sobre los procesos de
monitoreo y regulacion del sector

azucarero.

Poner en marcha el AzGcar RD
Dashboard.

Ene.
2024

Abr.
2024

Humanos
Econémicos

Tecnoldgicos

Azlicar RD
Dashboard

funcionando

Encargado del
DEPDA

En esta tarea, el
encargado de TIC
ofrece apoyo
tecnolégico y la
encargada de
comunicacion en
materia de imagen

corporativa.




