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PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
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Planificacion y
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. . ; Revisar y remitir al MAP Planificacion &
de Desempeiio Individual | Desempefio Individual. toda la organizacién. X Manual de grupos
para fines de evaluacion y i Desarrollo.
i Cargos. ocupacionales.
compensacion.
Formularios de
X X levantamieto
No se evidencia la .
. Levantamiento de procesos. de .
documentacion de los Cantidad de
Elaborar el Manual de Elaborar Manual de Procesos Validacion de los procesos informacion. Planificacion y
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