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G'JBiESSO de la

REPÚBLICA DOMINICANA

EDUCACION

Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia

INAtPi-DE-23-0981

Santo Domingo, D.N.
17 de agosto, 2023

Señor

Darío Castillo Lugo

Ministro

Ministerio de Administración Pública (MAR)

Su Despactio. -

Asunto: Remisión y Validación de la Planificación de RRHH 2024

Distinguido Señor Ministro,

Después de un cordial saludo, y con el propósito de dar cumplimiento a ios requerimientos exigidos por el
Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAR), referente al indicador 03. Planificación de

los Recursos Humanos, procedemos a remitir en adjunto las documentaciones requeridas, para fines de

validación y actualización.

Agradeciendo la colaboración prestada a la presente, se despide,

Atentamente.

f  cC,
aezB^aida^^ntana

directora Ejecutiva
BS/Compensación y Beneficios

Anexo; Plantilla de planificación RRHH 2024

Ave. Bolívar esq. Nicolás de Barí No. 61, Sector La Esperilla. Distrito Nacional.
(809) 545-5147 ¡nfo@inaipi.gob.do www.inaipi.gob.do
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AOMwurnAOúNnlsLieA

mtíPO OCUPAOOMAL

PUNIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

srruAOON Aauu oe recursos humanos

INSnniaON: instituto de atenoon integral ala primera INPANCIA (INAIPI)

TtPOPE

PROVBION

numeao

OEPUZAS

SAUWOPOli

CARSO

DATR/PRH.OOt

AftOMM

TOTAL OCSAUUtKM

PmCANTKMOK

.w,W*S.
AYUPAWTE Dt MANTtWHKItWTO ROSlZO.OOO.OO

AunUAAOE AUUtaN

AIDUIIA» Pt MAWTtWMIEWTO

AUXIIIAA OE SEftVIOOSSENEMLCS

AVUOANTE DI MANTINIMtlNTO

SERVICIOS

GENERALES
MENSAinO EXTERNO

MENSAIERO INTERNO

RD$io,ooaooi

R0$40,00a00
ROSGS.ITZ^S.OO

«UXlUAR DE ALMACEN

AUXIUAR BE MANTENIMIINTO

AUXILIAR DE SERVIDOSGENERALES

RD$U.OOO.OO«

flosss.ooaoo
ROSS99,S2S.OO

GRUPO OCUPAOOWAL TgQDE WÚNmgQ SALARIO POR TOTAL OtSAlARWS

AGEHTl DE REGOTRO DE NAQMIINTO

ANIMADOR COMUNITWUO

ALWIIAR ADMINISTRATIVO

AUXBJAR BE ALMMEN Y SUMINISTRO

AUMUAR BE REaSntO. CONTROL T NOMINA

AUUIIAROE SEGURIDAD

AUXILIAR DE TRANSPORTAOON

DiaiTAaOR/A

RD$10,«00.00|

ROSscLooaoo
HOSM.UCJI2S.00

OMRWOROE SERVIDO

OPERADOR DE gRVIOO CAU

APOTO

ADMINBTRATWO

SUPERVISOR OE AlAAAaN V SUMINISTRO

SOPtRVBORDEMANrENIMgNTO

AGENTE DE REGISTRO DE NADMIENTO

ANIMADOR COMUNITARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXIUAR DE ALMACEN T SUMINISTRO

AUXILIAR DE CQMPENSAOOW T gENEIiaeS

AUXIUAROE DPOMCNTDS LEGALES

AUXILIAR OE TRANSPORTAOON

OPERADOR DE SERVIDO

OPERADOR BE SERVIDO CAU

SUPERVISOR DE ALMACEN Y SUMINISTRO

SUPERVISOR OE MANTENIMIENTO

iu3Sia,uaooA
RD$44.000.M

RD$2J2O,9S0.00

TOTAL DE SALARIOS

PORCANTIDAD DE

PJA2A.S

GRUPO OCUPAOONAL
TVODE

ROVBION

NÚMCm

DE PLAZAS

SALAR» POR

CARGO

ADMINISTRADOR DE PAGINAS WEB

AGENTE DE DESARROLLO SOOAl

AGENTE OE ESOMULACION TEMPRANA

AGENTE DE SALUD EMOQONAL

AGENTE DE SALUD Y NLmiOON

AGENTE EDUCATIVA

ANALISTA OE roiAPRAST CONTRATADONIS

ASSTENTI

CODROINAPOR DE ANIMADORES

COORDINADO» EDUCATIVO

OISESADORORAfICO

INTERPRETE DE LEMGUAIE DE SEAaS

RDSKLOOOJ»»

RO$7S,OIKLOO
RDS73,ST2J»14

SOPORTE MESA OE AYUDA IHELPOESKi

SOPORTE ÜUIKO INPORAÍATieO
SUPERVISORCAIREGCNAL SS

tEcnicaeducativa

teoucoadmimstrauvo

rtCNICO PE AUDIOVBUALfS

TECNICO Dt CONTABILIDAD

TEORCO de control de SIENES

TECNICO Dt IMPLEMINTAfláNOE PROYECTOSTIC

TECNICO OE RtaUTAMItWTO T SELICOON
TECNICO DE RELACONES LABORALES Y SODAIZS

AGENTE DE OfSARROUO SOOAl

AGENTE DE ESIIMULAOON TEMPRANA

AGENTE DE SALUD EMOOONAL

AGENTE DE SALUD Y NUTRIOÓN

AGENTE EDUCATIVA

ANALISTADE COWPRASY CONTRATACIONES

COORDINADOR DE ANIMADORES

COORDINADOR EDUCATIVO

OISCAadOR GRAFICO

GESTOR DE PROTOCOLO

GESTOR OE REDES SOOALES

PARALEGAl

SOPORTE MESA DE ATUDA(HfLPDESi:]

SOPORTE TECNICO INFORMATICO

TECNICA EDUCATIVA

TECNICO ADMINISTRATIVO

tEcnico de CONTABIUDAD

ijn»
RDSSS.OOlLOOa

IDSTT.OOaOO
ROSlGCUnjOlLOD

<>«•
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acruiuK* pc^miWah/i

AMlM^IUCJOtl K/MJCA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

INSirruaON: instituto de atención INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

OATR/PRH-OOS

AÑO 7D?4

NOMBRE DE OENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR AÑO

SUELDOS FIJOS S 425,933,091.66 S 5,251,929,099-92

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 0 EVENTUAL S 900,000.00 5 10,800,000.00

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO s 11,048,000.00 s 132,576,000 00

SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS s 300,000.00 $ 3,600,000.00

COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD s 2,300,000.00 $ 27,600,000.00

SALARIO DE NAVIDAD s s 475,074,765.20

INDEMNIZACIONES s 5,000,000.00 $ 60,000,000.00

BONO POR DESEMPEÑO $ . s 290.000,000.00

INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL s s 280,000,000.00

INCENTIVO POR CUMPUMIENTO DE INDICADORES s $ 260,000,000.00

OTROS BENEFICIOS (DETALLAR) s s

CAPACITACIONES s s 4,810.441.00

TOTAL GENERAL s 6,796,390,306.12

£2



I GRUPO OCUPAQONAi.

TEOHCOKAOOHAi. MULT1PI5OPIIHARI0 MaSTRO DE WAaWtWTO

TtCMICO tMaOWAl.MUiTIDBOPUNiMIQ MLUO tMQaOWAL

TÍcNICORtgWI*L MUlTlomiPUWARIO PesMUOOO lOCW.
TfCMtCD REGHMPU MU>.TPgáWtWUUOI0UC*O<i»l IMa*t
TfOftCORtaWHM. MUlT101SOPtH«*RIOS*UiO tMOOOW*t f DUCAPOOP»

rtCNICO REQIOHM MUirUMSOPUNMWSAlUD'r NUTRIOÓN

HCN(CO UOIONAL OPERAODNESIDIFI0U30NES

nOMOREaWMLK

TteWCDiUHRWiOROCQWWOHRAOOWB

rtCMCO TEMITORMIOE SIRVIOOS
rtCNiCO TtRWTORm nilf tC*OOW6S

TfeWieO TIRRrFORIAl.PAIinOP*OáN eOMUWITARIA

TtmiCO/A Ot WAWCB

.Ttewico/A Pt CAPTAOOW Y K«aiUT»OOW OE lOCAUS

rtCMCO/A OI RtmOIAMtlWTO

'TtCMICO/A tSPtOAiSTA EW f ORMAOOH BASCA
TECWeO/A ESPEOAtSTA FORMACION CONTINUA
TEOPgyAFAOtlTWOB ACOMPAfiawTE

reOWXI/ALE«" '"'■^■^HAqowOOCUMEHTOSlEGAm
TEORCO/A WACtOMAAiWiTID4SClPUWÁAIO PE ATtWCIOW A U> DUCAPAOOAP
ntWICO/A MOURtOAC lABOBAl.

Ti»ar
■wnwwmH

"mrosse" iAUAJóMit YotAlDCiALAAiM

PIREOOR WIDE DCEAlUIOUOIHfAHTn.
PIRECro* lAIEiiCUnVA
ENCARGAOO CAI OCIA PIWION AOMIWSTRAOáW CE PROTEaOS TIC
ENCARGADO lAl PE LA DIVaiQW PE ANAtlSt fIWAHaERO
ENCARGADO lAl PE LA DlVBláW PE OEPTIÚN DIRECTA PE OtPI
ENCARaEOO lAl PE LA OWBlOW OE MONITOREO PEI. DEEAAROUP WAWTIl
ENCARGAOO CAI DE lADWUláN OE PRESUPUEÍTO
ENCARGADO lAl PE LAOlVHiáW PE PROTECOáH lOPAl T 5AIUP EWOOONAl
ENCARGADO lAl PE LA OlVISáN PE REMOZAMIEETO DE EOIHCAOONES
EWCARSttO lAl DE LA PWtSáW DE MlUD OCUPACOWAl
ENCARGAOO |A| OI LA OrVUiÚN OE SAIUOT MUTRiqáW
ENCARGAOO lAl DE LA OFIONA PE ACg»A U> IWORMAOON IOA»
ENCARGAOO lAl M lA «COON ÓE EVAIUACION DEL OEgMRE^

RO$Ba,O0O.OO«
RD$1M,000.00

R0$t^7.U2.00

ENCARGAOO lAl OeiOtPAItTAMEWTOOt DESARHOliO EIMPLEMENTAgáN DES15TEMAI
ENCARGAOO lAl DEl DEPARTAMENTO OC EIARORAQÓN OE DOCUME WTC8 LE&AEE3
ENCARGADO lAl DEL OEPARTAMENTO DI EVÁlUAdON Otl DESEMPtRO V CAPAOTAOOH
ENCARGADO lAl PEI OEPART AMENTO PE UTIGKM
ENCARGAOO lAI PEI DEPARTAMENTO OE ORERAOONES TIC
ENCARGAOO lAI DEi OER/WtAMENTO DE REIAQQNCSINTERINETITUCIONALES
ENCARGAOO |AI PEI DEPARTAMENTO DE SERWOOS CAIAI
XUS-OtRECTOR OE GESTION OPERATIVA T TERRItORIAE
S(»«IRECr0R DE GESDON [NSTTTUCIONAL
SUBDIRECTOR PE RElACIOMAMIENTOiNTERlNETITUOONAl.

GRUPO OCUPAOONALV
onsccioNv

SUPERVISION

DIRECTOR {A) ADMINISTRATIVO T FINANOERO
DIRECTOR (A) OE ARTKUUUDOn TERRITORIAL
DIRECTOR |A) OE COMUNICACIONES
DIRECTOR [*) DE OPERAOONES
DIRECTOR |A)OE PLANIFICAOÚN T DESARROUO
DIRECTOR {A| OE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR |A)HIRlOiCO
ENCARGADO |A) PE U DMSiON ADMINISTRAOOn PEI StRVKlOTK
ENCARGADO (A) OE LA DIVISON COGESTI^ OE CAf I
ENCARGADO |A)OE LA DIVISIOn DE AIMACEN Y SUMINISTRO
ENCARGAOO |A) DE U DIVISIÓN DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENCMIGAPO (A) DE LA DIVISIÓN OC nSCAlLEAOÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS aKTIOS
ENCARGADO |A) DE LA DIVI9ÓN PE FORMACIÓN BABCA
ENCARGADO IA| PE LA DIVISIÓN OE FORTALECIMIENTO OE ERPERIENaASEXISTENTUDE CAB
ENCARGADO {A)OE UOtVtSIÓN OE GESTIÓN AUMENTARIA
ENCARGADO {A| DE LA DIVISIÓN OE GESTIÓN DIRECTA DC CAFI
ENCARGADO (A) OE LA DIVISIÓN DE HASiUTACIÓN OE UNTROS OE SERViOaS
ENCARGADO (A) PE LA DIVISIÓN OE LOG&TICA Y DISTRIBUOÓN
ENCARGAOO |A| DE LA DIVISIÓN DE MANTENIMIENTO
ENCARGADO (Al DE LA DIVISIÓN DE RELAOONESPUBLICASY PRENSA
ENCARGADO (A| DE LA DIVISIÓN DE SEGURIDAD LABORAL
ENOUGAOO (A| DE LA DIVISIÓN OE TRANSPORTACIÓN
ENCARGAOO (A) DC LA OlViaóN SUBROGADAS DE CAlPl
ENCARGADO |A) OE LA OFICINAREGIONAL
ENCARGADO (AJ OE LA SECOÚN OE ACTIVO FIJO
ENCARGWJO (AJ OE LA SEODÓN DE RE aPOÓN Y DESPACHO
ENCARGADO |A| DE U SEODÓN DC REPARACIONES DIVERSAS
ENCARGADO (A| DE USECCION DE SERVICIOS GENERALES
ENCARGADO (A| DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ENCARGADO 1A| DEL DEPARTAMENTO OE ABASTECIMIENTO Y SUMINISTRO
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUOOMAl
ENCARGAOO (A) DEl DEPAFITAMENTO DE EDIFICACIONES
ENCARGAOO (A) DEl DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEMOGRAFICOS
ENCARGADO [AIDELOEPARTOMEMIOOE FORMUUOÓN.MONIYOREO Y EVALUACIÓN PPP
ENCARGAOO (A) DEl DEPARTAMENTO DC FORTALECIMIENTO DC COMPfTTNOASPARA LA ATEHOÓN
ENCARGADO |A)DEl DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO. COMPENSACION T BENEFICIOS
ENCARGADO 1A| DEl DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÚN COMUNITARIA
ENCARGADO |AJ DELDEPARTAMENTO SE RECLUTAMIENTO Y SELECCION OE PERSONAL
ENCARGAOO |A) DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO. CONTROL Y NÓMINA
ENCARGADO <«) DEL DEPARTAMENTO OE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES
ENCARGADO |R)DEl DEPARTAMENTO OE SIRVIOOS CAIPt
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO OE SERVIDOS OE BASE FAMILIAR Y COMUNtTRK*
ENCARGADO |A| DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO
ENCARGADO |A) DEL DEPARTAMENTO TECNICO MULTIOISOPUNARIO
ENCARGADO 0IV9ÓN OE SEGURIDAD Y MONITOREO TIC

RD5S0.000.00 ■
RO$1M,000.00

RP$S,231.SDOOD

I ampo ocupAoowBL CATOO Tyo.g wOrwio SBLJUUOPOR TOTAL DE SJUAWOS

OnCCIQM ElECUnVA, SUB-DIRECTORESUISESORB

D«i«(RD$
10,000 hHta

ftOS247.S00.00
ftOSl.](U.S<».00

D«sd«RD$
SS.OOO hasta IIDS34S.0004)Q

Situación Laboral de Empleados
!■ CantMwSGa EmelaaAM AeNvaa; 14 121 1
2- Cantidad da Errwludot da Carrari AdmlnlstnllvB: M ^ €n Trsmite de Jvblledon Activo* en Servicio: 4
B- En llcancit ton diftrvta da lualdoi S49 |7* £n de Jubilación Inectfvoi eobnndo iveldoi: í)
4- En licencia iln disFnjta da aualdo: 1 |9< Especinovf: 0 I [



Tf CNICS tu CONTHeX DC BIENES

TECNICO DE RCaUTAMIENTO V SEUCOáN

rt CNICO OE WlAOOWeSUBQMUS T SOOMfS

aiUH) oamoofut TIPO DE

PftOVHKm

NÚMERO

OEPUtZAS

SAUUBOPOR

CAftfiO

TOTUOESAIARIOS

PORCANTKMUlOE

GRUPO OCUPACIONAl

«PMIWaTMDO» OE INODCWTtSTIC

«PMINBnmPOROtREPtSYCOIlWMCAeiOHESTC

AONTE OC PARTI OPAOÓN COMUNITAAIA

AOtHTEDEiUtDESOIgRVIQIM

AWAlgr» OE CAUOAO EN LA SESTIÓN

«WWJSl* OE CAPAOTAOáW T OBAMOllO
ANAUSTA DE COBEJUáN CAIPUCAP!

ANAUSTA DE PATOS tSTAOtsncOS

ANAUSTA PE QCSARROtlQlfUlllUOUNAl,

ANAUSTA DE EMBCAOONES

ANAUSTA OE evAUTAOáw OEl OESEMPEflO

AWAtICTA DE fORWAaÚW BASICA

ANAUSTA OE fORMAOáW CONTINUA

ANAUSTAOE FORTAtf OMgWTO A lAS FAMILIAS

ANAUSTA DI GESTION AilMENTAUA

ANAUSTA OEtOGBTICATDISTIUBUOON

ANAUSTA DE ORBANgAOON DEL TRASAIO. COMPCNSAOON V BENEFIOOS
ANAUSTA DE PARTUPAOON COMUNITABU

ANAUSTA DE PROaRAMAPáN

ANAUSTA DI PROYECTOS

ANAUSTA DI AlaUTAMIENTO » StUCOON

ANAUSTADI REaSTRO. OTfTROI. T NOMINA

ANAUSTA DI RILAOOHIS lABORAlIS T SOaALIS

ANAUSTAOt SIGVRIDAD lABCAlU.

ANAUSTADI SUTE MASMtfttHAATlCOS

ANAUSTA IVALUAOON T MONITOREO PEI OESAaRQUO IWPAWTll
R0$77^00

R0$U^J9(Un

ANAUSTA PINANOERO

ANAUSTA EORTAUOMIENTO EXPERIENCIAS EXISTINTIS OI CAPI

ANAUSTAOESnOW OI PAGOS DE SIRVIOOS DE tOS gNIROS

ANAUSTA «SnON DE REDES OI SIRVIOCM

ANAUSTALEGAL

ANAUSTAMtlETlOBaPUMAlUOATOIOCHAUOtiCAPAOOAD

ANAUSTA MINTUNSOPtrNARIO DI OESARROUQ SOOAL

ANAUSTA MUi.Tl(MQPtlNARIO OI IPUCAOáN INIOAE

ANAUSTA MUITIDISOPUNARIO DE EStlMULAOON TEMPRANA

ANAUSTA MULTIDISOPUNARIOOE NUTRIOON

ANMJSTA MOlTlDiSOPtlNARIODI SAIUD BUCAL

ANAUSTA MUinOISOPtlNARIO RI815TR0 DE NAOMIINTO

ASISTENTE TECNICA

COORDINADOA OE AUPIOWSUAIJS

COORDINADOR OE gNTRO ICAIP1 / CAEII

INGENIERO TEMirORIAl DE EDIflCAOONES

MEDICO

OflOAE TERRITORIAl DE REDES OE SIRVIOOS

TECNICO OE SEBVIOOS OE OPERAOONES

TICNICO/A DE EQUIPAIAIENro

TICNICO/ADt WIMOEAMIEWTO

T6CN<C0/A PAQUTAOOR AgIMPAfiANTI

II ■ zir

ADMINISTRADOR OE ACCESOS

ADMINISTRADOR DE BASE OE DATOS

ADMINISTRAPOR/A DE CONfIGURACION

ADMINISTRADOA/A DE MQWIICREC OE U SEGURIDAD tK

ANAUSTA ANAUSTA OE RECURSOS NUÍMNOS

ANAUSTA DE CAPACITAOON

ANAUSTA DE COMPEWSWON T BENEPiaOS

ANAUSTA DE EVALUAOOh Oa OESEMPEftO

PftOfESIONAies V

nCNKOS

AVANZADOS

ANAUSTA DE PACTURAQáNOESERViaOS DE mSCENTRCS

.ANAUSTA DENOMINA

«NAUSEA OE OPERAOONES

ANAUSTA OE PRESUPUESTO

ANAUSTA DE PROYECTOS

ANAUSTA DE RiguTAMIENTO Y StLICCX)N

ANAUSTA W RinjRSOS HUMANCg

ANAUSTA DE REGISTRO Y CONTROL

ANAUSTA DE RItAOONES IWTtRJNStmjQOHAlES

ANAUStAOE REMOONES' Y SOQAia

ANAUCTA DIVISION DESARROtlO IHSTITUaONAl.

ANAUSTA FINANCIERO

ANAUSTA UQAl

■ANAUSTA nCHieO nNANOERO
■ASISTIWn ADMINISTRATIVA
ANSTENR TEOnCA
COORDINADOR /A MEDIOS WEB
eOOROiNADORNAOeOOMUWKWON INTERNA
COORDINADORA OE PRENSA
faraíaIoico
TTÍCNICO «NAUSEA OE CAUPAD
TECNICO ANAUCTA DE COMPRAS Y CONTRATAOONIS
ttOWCQ ANAUSTA OE COOPERAOáW INTERNAdONAL
TECNICO ANAUSTA 06 PROCESOS
TECNICO ANAUSTA DE PROTECTOS
TECNICO ANAUSTA FINANCgRO
TECNICO DE COBICAOONES
TECNICO DE DISTRlBUCláN
TECNICO DE ESTUDIOS SOOAUS Y OEMOORAUCCG
TECNICO DE OESnéN AUMENTARIA
TECNICOOE GESTIÓN OE SERVICIOS
TECNICO DE MANTENIMIENTO
TtaiKO OE REDES DE SERVOOS
.neNieooE SERVICIOS
.TECNICO ESTWAAOONES
TECNICO EVAIUAOOH DISARROtlO INFANTIL
TECNKO UGAl EN LfDOKa
TECNICO NAOOMAtCOGESnáW DI CAN
TECNICO NAQOWAI. DE ABASTEdMIENTO
TECNICO NAOONAl. TOHTAUOMIPTTO HPtAUNOA SOSTENTE IHEI
TECNICO NAOONAt FORTAlEOMIEmo EXPEBIENCIA BUCTNTt 06 QAB
TECNICO NAQONAt MUlTIDgOPUNARl EDUCACION INICAL
TECNKO NAOOWAl MUtTTOSOPUHARIO WUTRIOOW

•7

-7

(N

ROS4«.OaO^«
RO$77,000.00 RDS27,617.103.M



éif^ DATR/PRH-002

p _ • • V PtANIFICAOON DE RECURSOS HUMANOS AA02024

S  CREACIONES DE CARGOS rVACANTES
mSTmJCMjNlINSTnUTOOEATENOONINTEGRAlAUAPHIM% W f\

1U INFANCIA

OlUPO NUNSROOE FORMA OE SALARIO TOTAL SAIAIUO

OCUPAOOttAl AffiA A CREAOON VACANTE PLAZAS COBERTURA FECHA BTIkUOA OE WGWSO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL

1 CNKCCION D€ HEDCS OE SERVKIOS •  PORTERO X 79 FUO A REQUERIMIENTO DEL AREA 17.325 UO s 1.368.675.00

1 nilFITjnH 1* «fl** (W VIMTICK^ num kHM CONSERN X 47 FUO A REQUERIMIENTO DEL AREA 17.315.00 SMZTS.OO

1 DntECZKMOeUOCSDESERVICIOS CtXmERC X 4S FUO A REQUERIMIENTO DEL AREA 20.000 00 960000.00

1 EMUCCiON Df REDES DE SERVICIOS ^ /V .  VKtWNTI X 99 FUO A REQUERIMIENTO DEL AREA I7J1S mi $ 1.715.17S.00

n MtECCKM DE REDES DE SERVICIOS "L SfCRETARlA X 124 Fl» A REQUERIMIENTO DEL AREA 18.120 00 S 2.795.10000

ni DWEaKM DE REDES OE SERVICIOS "  ANMAOORCOMUMITM» X 38U FUO A REQUERIMIENTO DEL AREA 18.150 DO $ S.062.00000

iii OmECCIDH DE REDES OE SERVICIOS AUXOIAR EDUCATIVA X 900 CONCURSO A REQUERIMIENTO CCIAREA IB.ISODO S 163SS.000.00

IV OmCaiOH DE REDES DE SERVICIOS AGENTE SALUD Y HUTRiCIDN X 12! CONCURSO A REQUERIMIENTO OEL AREA 30.800.00 $ 4.681.60000

IV OmECCKM DE REDES OE SERVICIOS AGENTE SALUD EMOOOHAl X 192 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 30.800.00 s S.9U300.DO

IV CMREODDN OE REDES OE SERVCKS ASENTE OESARRIXIO SOOAL X 242 CONCURSO A REQUEHHHfNTO OELAREA 30.800.00 s 7.453.600.00

IV DKEaiON DE REDES DE SERVICIOS AGENTE ESTWUIAOON TEMPRANA X 145 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 30.030.00 5 4.354.35000

IV DliaCOON OE REDES DE SERVICIOS AGENTEEDUCATIVO X linn CONCURSO A REOUEMMQNTO DEL AREA 30.030.00 $ 36.0)6.000.00

IV DIREmON OI REDES DE SERVICIQS COORDINADOR EDUCATIVO X 190 CONCURSO A REQUERIMIENTO OEL AHÍA 33.000.00 9 6.270.000.00

ni OIRECCiOM Df REDES OE URVICIOS SOPORTE MMtINSTRATIVO X 199 FUO A REQUERIMIENTO DEL AREA 33.000.00 s 6367 00000

IV CHRFCCKW DE REDES OE SERVKiaS COORDINADORANIMADORES X 219 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 26 250 00 s 5.748.730.00

IV DIRECCKM DE REDES OC SERVICIOS COORDINADOR CENTRO CAPI X 390 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 38.SW.IW 5 ts.ou.ooooo

IV DIRECOOM OC REDES OE SERVICIOS COORDINADOR CENTRO CAIPI X 183 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 44.000.0D ? 8,052.000.00

IV DEPARTAMENTO OE COMPRAS Y CONTRATAOONES ANALISTA OE COMPRAS Y CONTRATAOONES X 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO OEL AREA 77.0WOO 9 77.000.00

IV OMSION DE PRESUPUESTO ANALISTA OE PRESUPUESTO X 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 77.000.00 9 77.000.00

IV DIVISION DCCOHrABIllOAD ANALISTA FINANCIERO X 3 CONCURSO A REQUERIMIENTO OEL AREA 7T.0WOO 231.000.00

II DIVISION OE ALMACEN AUXILIAR OE ALMACEN Y SUMINISTRO X 10 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 30.250.00 302.SOO.00

II DIVISION DE TRANSPOMACIOH AUXILIAR OE TRANSPORTAOON X 2 FUO A REQUERIMIENTO OEL AREA 30.250.00 í 60.500.00

1 DIVISION DE TRANSPORTAOON CHOFER 1 X S FUO A REQUERIMIENTO DEL AREA 26.250.00 1)1.250.00

1 DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER n* X 4 FUO A REQUERIMIENTO DEL AREA 3U.OOO 00 120.000.00

1 DIRECCION OE REDES DE SERVICIOS CONSERJE X 2 FUO A REQUERIMIENTO DEL AREA 17322,00 9 M.eso.ao

IV DIRECCION AEIMINISTRATIVA Y fINANCIERA CONTADOR* X 2 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 77.0OU.O0 154.000.00

1 DIVISION OE SERVICIOS GENERALAS MENSAJERO INTERNO X l CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 17.325.00 s 17.)2S.OO

II DIVISION DE ALMACEN SUPERVISOR DE ALMAcEk Y SUMINISIRO X 3 CONCURSO A REQUERlAtlENTO DEL AREA 50.0110.00 isaooo.00

III DIRECCION AOMINISTIATTUA Y FINANOERA TECNICO ADMINISTRATIVO X 2 CONCURSO A REQUERIMIENTO ML AREA 45.000.00 s 90.000.00

IV OIRECaON OC OPERAOONES ANAUSTA CARTOGRAFICO X 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO OEL AREA 77.000.00 9 n.ooooo

IV DIRECCION OC ARTKUIACION TERRITORIAL ANALISTA DE LEVANTAMIENTO SOGODEMOGRAFICO FAMILUR X 1 CONCURSO A REQUEWMIENTO DEL AREA 77.000.00 9 77.00000

IV DIRECCION OE ARHCUIACION rERSITORbU ANAUSTA DE PARTiaPAOOH COMUNITARIA X 4 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 77.000.00 S08D0O00

IV DIRECCION DE ARTKUIACION TERRITORIAL QFKIAI REGlONAl DE LEVANTAMIENTO SOCIODEMOGRAFICOS FAMUAR X S CONCURSO A REQUERMIENTQ Da MEA 77.000 00 38S.OOOOO

IV DIRECCION OE ARTKUIACION TERRITORlAl OFKIAL REGIONAL DE PARTKIPACIÚN COMUNITJUtiA* X 4 CONCURSO A REOUERMIENTD OaAREA 6IJ75 00 245.30000

m DIRECCION DE COMUNICACIONES CORRECTOR DE ESTILO* X 1 O3HCURS0 A REQUERIMIENTO DaAREA 77.0C0.D0 S 77.00000

in DIRECCION DE COMUNICAOONES FOTOGRAFO X 1 FUO A REOUEMMIENTD DELAREA 45.000.00 9 45.00000

m DIRECCION DE COMUNICACIONES GESTOR DE REDES SOCIALES* X 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO Da AREA 45.000.00 s 45.000.00

m DIRECCION DE COMUNKAOONES PERlOOlSTA* X 2 CONCURSO A REOUERtMIENTO Da AREA 77.000.00 1S4.00000

ni DIRECCION OE COMUNICACIONES TtCNKO OE AODIOVBUAlES X 2 CONCURSO A REQUERIMIENTO Oa AREA 45.000.00 9 90.000.00

in DIRECCION DE COMUNKAOONES TECHKO OE COMUNICACIONES* X S CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 45.000 DO 22S.000.00

III DIRECCION OE DESARROLLO INFANTIL AGENTE OE REGISTRO OE NACIMIENTO X 4 CONCURSO A REQUERIMIENTO Da AREA 40.000.00 160,000.00

IV DIRECCION DE DESAAROLLO INFANTIL ANALISTA DE FORMACION GASICA 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 77.000.00 77.00000

IV DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL ANALISTA EVALUACION Y MONITOREO OEL DESARROLLO INFANTIL X 2 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 77.000 00 154.000.00

IV DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL ANAUSTA MULTIOISCIPUKARIO DE DESARROLLO SOCIAL 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO OEL AREA 77.OOU.UO 77.00000

IV DIRECCION DE OESARROUO INFANTIL ANALISTA MUlTIDISaPUNARIO DE ESTIMULACION TEMPRANA X 2 CONCURSO A REQUERIMIENTO DU AREA 77.0OP.O0 154.00000

IV DIRECOOM OE DESARflOUO INFANTIL ANAUSTA MUlTIOaaPUNARIO OC SALUD EMOCIONAl X 1 CONCURSO A REQUEIUMIENTD Da AREA 77.000.00 n.ooooo

IV OiRECaON DE OESAMDUD INFANTIl ANAUSTA MUlTUNSaPUNAlUO GESTION SALUD X 3 CWICURSO A REQUCMMKNTO oa AREA 77.000.00 zjLooaoo

IV ORECaON OC OESUtKHIO INFANTIL OFKUl REGIONAL MULTlOISaPUNARlO DE EDUCACIÓN INICIAL X S CONCURSO A RCQUEIBMIENTO oa AREA 61.325.00 306.62SM

IV DHEIXIOH DE DESMtROUl) INFANTIL OFICIAL REGMBULUULTIOeaPUNUn OESARKKLO SOOAL X CONCURSO A REQUEIOMSNTO oa AREA s 6IJ25.00 24530000

fV DUEOOON OEOESAMKMIOIWAHTIL OFKML MGtOHALMULTnSOPtlHARIO SAU» ONOOONALY DBCAPAaDAD X 3 CONCURSO A UaUEMM»nO oa AREA s 6IJ25DO 113.97S00

IV Of CMADE REiAQONCS HBnTUODNAiES ANAUSTA OERaAOONB WnRMSTmiODNAlES X 1 CONCURSO A BEQtKIBMCNTO oa AREA s 77.000 00 77.000.00

1 DIRECCION ADRIMStitATM*V FMUNCKRA COWERIE X FUO A HEaUEillMICNTO oa AREA } I7J2SOO 69.300.00

m OMCOirui m MnnuYC wnAuvK TECNICOADUWBTRATIva X 1 CONCURSO A KQUERIMICRTDOaAKA s 45.000.01) 4S.OOQOO

MI OMECOON HeOfCRACIONES ALRAfilL* X CONCURSO A REQUÉMMEMTO oa AREA s 43.000 00 180.000.00

IV DRECOON OEMltACnilES ANALISTAOECUnCAOOHES X 1 CONCURSO A REQUQWMCNTD oaARfA 77 000 00 77X100.00

IV DMECOON OE OPCftAOONeS ANAUSTA K BHFICAaONCS X CONCURSO A REQUERIMCNTO oaARFA s 77.000.00 308.00000

IV DRECdON DE OmiACIONES ANALISTA OE ESnMAOONBY PRESUPUESTO OE OBRAS OVIL X 1 OWCURSO A RKHIERBIENTD oaARf A s 77000 00 77.000.00

IV ORECOONOEOPOMaONCS ANALSTA DE toasncAV oenuBudóM X 4 CONCURSO A HQumMCinO oei AREA s 77.OOU.UV 308.00000

IV DREeOONOEOPERAaONES ANAIBTA DETAILER DE PIAMOS X 1 CONCURSO A RKHIfRIUCinO on AREA t 77.0M.OÜ 77DOOOO

IV ORECOON OE OKIUflONe AMALSTA EsmicnmAL* X 1 CONCURSO A REOUeUMIEKTe on AREA $ 77,000.00 T7.00000

1 OIKCDON OEOPESAOONES AYUDANTE DE MANTEMMIEKTO X 10 FUO A IVatfERIMBKTD oa ARf A s lU.mWDO s 30000000

lU DRECOON OE OPERACIONES EBANISTA* X 4 CONCURSO A REQUERMOnO Da ARFA s 45.000 DO s 180.000.00



IB OBtCCaOH OCOKIMiCIOIlíS ElfCITUCBTA" X 4 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 4SOOOOO

III OWEOCIOIIDEOPUAOOMB HERRERO* 4 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA TS.MHIOU

IV DKCCOON OE OKMOONB INGENIERO TERRnORIAL DE ECHnCAOONES ONfCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 77.000 00

III DOtECaON DeWSUOOMES l>10M£W)* 4 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 45.0II0.UU

IV {HREaKM DE nANIFICMlOtt V OESMIKMLO ANALISTA DE CAUDAD EN LA GESTION 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 77.0U0 0U

IV OinCDON DE HANnCMIOH V OESAMKMLO ANALISTA OE COOPEIWCION INTERNACIONAL 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA TT.OUO.OO

IV nRECOOH 06 TEOmOSU 06 U aSOUMAOON V aMUNCAOONB AftAUSTA DE DATOS ESTADÍSTKOS X OWCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 77.000.00

IV DMECDCHlDE nANnCAOON V DQMIKKiO ANAUHA OE DESARROLLO INSTITUCIONAL X CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 77.OUO.OU

IV OmCOON 06 EUMnOCRM V DESMUnUO ANALISTA DE PLANIFICACIÓN* X 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 770U0.OD

III ■wmrw fX PUMBUIOOM V DKARinuO TECNICO DE CAUDAOCN LA GESTIÓN* X 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 45.000.00
IV OmECaON bÉBÉDBIXSCIMCKB AGENTE OE REDES DE SERVKK» X CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 60.OUO.OU
w OaCCaOM 06 RB» OE WMirKK ANALISTA OE COGESTEÓN CAIPI/CAFI X 2 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 770Ü0 0U
IV OntEWKM 06OESUanUO HFANTIL ANALGIA OE FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS X
rv OffiECOON 06«oes 06 KBVICnS ANALISTA GESTIÓN DE REDES OE SERVIOOS X 1 CONCURSO

>

3

77.auo.ou
IV DUtECdOM 06 ftS» 06 SBMOOS OFICIAl TERRITORIAL DE SERVIOOS X 77.000 00
III OlffiCaOH 06 SBIES 06 SEflWIQQS TECNICO AOMINGTRATIVO X 1 CONCURSO A REaUSUM»(TO DEL ARFA 45.000,00 AS.OOKOO
IV OREráON 06 REOMEOS HUMANOS ANALGIA DE EVALUAOÓN DEL OESEMPC/tO X CONCURSO A REOUHUMIEHTO DEt ARFA 77 OOO.OO
IV DMECdOM 06 REOJRSQS HUMANOS ANALGIA DE ORGANIZACION Oa TMBA» COMPENSAOON Y «NEFKKH X 1 CONCURSO AIIEQUERIMI6MTD DEL AREA 77.000.00 77.0011.00
IV OIII6COOW DE RECURSOS HUMANOS ANALGIA DE RECaUta OWTROL YNÓMIHA* X 2 CONCURSO
IV OUSOION 06 REQUISOS HUMANOS ANALISTA OE SEGUUOU} UOOMl X 1 CONCUBO A RECUSiUMeiTO DaAREA 77.000 00 77.ooaoo
m DIUCOON OE PlANIflCAaOK Y DESARROUO TEOIKS ADMmSTRATNO X 1 CONCURSO A RFQUERIMIEIITO OB AREA 45.000.00 4S.0D0.00
III UREaiON DE RECURSOS HUMANOS TtCNKO DE CAPAOTACIOH V EVALUAOON DB DESEMPf Ao* X 1 CDNCUBO A REQUeaMIENTO DEL AREA 45.000.00 4S.000.00
m DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECNKO 06 (tEOUTAMIPinn V«n PTOÓN X CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 45.000 00
Ul DIREOTION DE RECURSOS HUMANOS TECNICO 06 KUOONES lABOKALR VSOCMLES* X 4 ONCURSO A REQUSUMIENIO DEL AREA 45.000.00
IV DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES AOMimSTRADOILilE BASE DE DATOS X J CONCUIHO A REQUERIMIENTO DEL AREA 77.UOO.W)
N OIRKaON DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNKAOONES AOMMtSTMDmDEGOMTWiaiAD'nC* X 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO DB AREA 77.000.00
IV EHRECCION DE TECNOLOGIA OE LA INFORMACION V COMUNKACRMES ADMMISnAa»DESEIMOOIIES* X 1 CONCURSO A REQUERIMGNTO DEL AREA 77.000.00
IV DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNKAOOHB ANALISTA 06 ASGUMMIEinO06 LA CAUDAD TIC* X 2 CONCURSO A UQUERIMIENTO DEL AREA 77.O0O.DO 1S4.000.00
w DIRECCION OE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION V COMUNKAOONES ANALGIA DE tNTE»ACES OMnCAS VEmWmcMS 06 USUARIO* X 1 CONCUiBO A REQUERIMIENTO DEL AREA 77.UOO.OU
IV DIRECCION OE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CtMAUNKAOCHES AHAISTA DE PROGRAMACláN X 4 CONCURSO A REQUERIMIENTO im. AREA 77.000.00
IV DIRECCION OE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNKAOOMB ANAIBTA 06 SISTEMAS MPOMaTKOS X 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 77 000.0(1
M DIRECCION OE TECNOLOGIA DE U INFORMACION Y COMURKACKMB SOPORTE MESA 06 AVUOA (KtP OESn* X 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 45.000 00
in DIRECCION C>E TECNOLOGIA OE U INFORMACION TCDMUNKAOONES SOPORTE TtCNICO INFORMATICO X 8 CONCURSO 45 000 011
m DIRECCION OE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION YCOMUNKAOONES TECNK» OE mPUMENTAOON 06 PROVECTOS TIC* X 1 CONCURSO A REQUERIMIENTO DEL AREA 45.000 00 4S.000.00
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