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Licenciado

Dario Castillo Lugo

Ministro

Ministerio de Administracién Piblica (MAP)
Su Despacho. -

Atencién:  Licda. Guadalupe Sosa Veras.

Directora de Gestién del Cambio.
Distinguido ministro:
Después de un cordial saludo, nos dirigimos a usted con la finalidad de remitir
nuestro Plan de Accién de Mejora Clima Organizacional correspondiente al
periodo 2023-2024 de este Instituto Nacional de Migracién, con cumplimiento al
indicador 09.5 “Encuesta de Clima Laboral” en el SISMAP.

Agradeciendo de antemano su acostumbrada atencién, se despide,

Atentamente,
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Pedro Wilfredo Lozano
Director Ejecutivo
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Anexo: Plantilla del Plan de Accién de Mejora Clima Organizacional 2023-2024
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Cédigo:
Fecha Elaboracion:
Instituto Nacional de Migracién |N M RD ’ F——
v Versién: 01-2015
_ |Actividad: Area: Lider: Fecha de Revisién:
REGISTRO DE PLAN DE ACCION Plan de Accion de Mejora Cliva Bivién de Recursos | ——
OBJETIVO Plan de
. PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RESPONSABLE
Accién-2023
Reslizacién de reajustes conforme lo permita el 0% 80% RRHH//DAF!/Direccidn
presupuesto institucional Ejecutiva
Hi [Direccid
Crear un plan de Bienestar institucional 0% 100% RREHIBARIDIwen
Ejecutiva
Actualizar el manual de cargos de forma tal que
Bienestar y Beneficios permita el crecimiento profesional dentro de la o 100% RRHH//DAF/PyD/Direccién
organizacion, creando niveles dentro de las mismos Ejecutiva
|Erupos ocupacionales.
Implementar el bone por compensacion o% 160% RRHH//DAF//Direccidn
extraordinaria. Ejecutiva
Revisién y actualizacion de la Escala Salarial
0% 100% RRHH
Fortalecer el ambiente Institucional
laboral de acuerdo con los Relacién con los Coaching grupal y ejecutivo focalizado en una de las o 0% i
resultados de la encuesta Empleados/Colegas/Colaboradores ireas de la isntitucion
de clima realizada Clima
mediante sistema SECAP |Organizacional del Crear politica para otorgar el dia libre por o% 100% RRHH
20 ord I INM RD 2023- cumplearios a todos y todas,
23 y acorde con las M RD 2023-2024 Balance T, o Familia
politicas de gestién Crear politica para otorgar tiempo compensatorio 0% 100% RRHH
humana de la por horas extraordinarias trabajadas.
organizacién,
Seguimiento trimestral a los cuerdos de desempedio,
acompafiando las dreas desde RRHH, para que se 0% 100% RRHH//UPID
realicen los ajustes de maners oportuna.
P Analizar | Taboral de | tivas y |
nalizar la carga fa as areas sustan yl 0% 100% RRHH
mejor distribucidn de las asignaciones.
lai |
Realizar la identificacién de las necesidades de 0% 100% RRHH
epersonal,
d nocimi I
(e de Raconacimientd pér lee repitacios 0% 100% RRHH/IDAF/Direcion Ejecutiva
Ahn_ idos en la evaluacion del desempefio.
E de Bono imi idual y B
"'}gﬂ NEISH0, gar et dmadil y ooo 0% 100% RRHHI/DAF!Direcicn Ejecutiva
de| Oesempefio
) Gk’
Pedro Wilfredo Lozano Yenn 0
Director Ejecutivo ursos Humanos
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