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Distinguido ministro:

Después de un cordial saludo, nos dirigimos a usted con la finalidad de remitir
nuestro Píen de Acción de Mejoro Clima Organizacional correspondiente al
periodo 2023-2024 de este Instituto Nacional de Migración, con cumplimiento al
indicador 09.5 "Encuesto de Clima Laboml" en el SISAAAP.

Agradeciendo de antemano su acostumbrada atención, se despide,

Atentamente,

Pedro Wílfredo Lozano
Director Ejecutivo
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Actividad: Area: Líder: Fecha de Revisión:
Pbn de Acción de Mejora Cíima

Organizacional

División de Recursos

Humanos
Yennyfer Genao

OBJETIVO Plan de

Acción-2023
PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RESPONSABLE

Reslización de reajustes conforme lo permita el
presupuesto Institucional

0% eox
RRHH//DAF//Direcdón

Ejecutiva

Crear un plan de Bienestar institucional ox lOOX
RRHH//DAF//Dlrección

Bienestar y Beneficios

Actualizar el manial de cargos de forma tal que
permia d crecimiento profesional dentro de la

organización, creando niveles dentro de los mismos

mJDOs ocusaciomles.

0% lOOX
RRHH//DAF/PyD/Olrecclón

Ejecutiva

Implementar el bono por compensación

extraordinaria.
0% lOOX

RRHH//DAIV/Dlrecdón

Fortalecer el ambiente

laboral de acuerdo con los

resultados de la encuesta

de clima realizada

Revisión y actualización de la Escala Salarial

institucional
ox iOOX RRHH

Clima

Relación con los

Empleados/Colegas/Colaboradores

Coaching grupa) y ejecutivo focalizado en una de las

áreas de la isntitudón
0% lOOX wmn

mediante sistema SECAP

2023 y acorde con las
Organizacional del

ÍNM RD 2023-2024
Balance Trabajo Familia

Crear polrtlca para otorpr d dia libre por
cumpleaños a todos y todas. ox IOOX RRHH

humana de la

organización.

Cmr poiftica para otorgar tiempo compensatorio
por hwas extraordinarias trabajadas. ox IOOX RRHH

Cantidad de Trabajo

Sr^lmJento trimestral a ios cuodos de desempeño,

acompañando las áreas desde RRHH, para que se

realicen ios ajustes de manera oporturra.
ox IOOX RRHH//UPID

Analizar la carga laboral de las ar^s sustantivas y la
mdor distribución de las asienacionei.

ox IOOX RRHH

Realizar la Identífiación de las íMK«ldades de

eoersonal.
ox IOOX RRHH

Reconocimienttf'iaboral

:mrep de Recorrocimiento por los resultados

obiji^jdos en la evaluación dd desempeño. ox IOOX RRHH//DAf//Dlredón Ejecutiva

Entinte de Bono por rendimiento Individual y Bono
Je| Pampeño ox IOOX RRHH//DAF//Dlreclón Ejecutiva

P®dro WiHrcdo Lozano

Director Ejecutivo
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