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1. Introduccion.

Producto de la autoevaluacion CAF, surge el Plan de Mejora CAF 2023 que busca abordar las
areas de mejoras detectadas, luego de identificadas las mejoras, se analizan y se elabora una

estrategias y acciones para encaminar estas debilidades hasta transformar en fortalezas.

En este informe podemos visualizar el seguimiento realizado a la ejecucion del Plan de Mejora

elaborado de acuerdo a la metodologia CAF. Detallamos las areas de mejoras y los avances.



2. Objetivo

Presentar los resultados del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Mejora
Institucional 2023.

3. Antecedentes

En cumplimiento a las disposiciones del Decreto Num. 211-10, durante el afio 2022 el Comité
de Calidad realiz6 el autodiagnéstico institucional bajo el Modelo Marco Comun de Evaluacion
—Modelo CAF, donde se identificaron areas de mejoras y basadas en estas se elabor6 el Plan
de Mejora Institucional a ser ejecutado entre enero y diciembre de 2023.

a. Alcance

La evaluacion de los avances del Plan de Mejora abarca el analisis de las nueves acciones de
mejora que estan contenidas en el mismo, a ser ejecutadas por las areas misionales y de apoyo
de nuestra institucion.



5. Resumen de los avances Plan de Mejora.

No se evidencia una socializacion de la
Misidn, Vision y Valores institucionales. 100%

No se evidencia tener una cultura impulsada
por la innovacion y crear un espacio para el 100%
desarrollo entre organizaciones.

No se evidencia tener una politica de género,
como apoyo a la eficaz gestion de los RRHH 100 %
de la institucion.

No se evidencia tener indicadores fiables
para conocer el costo/efectividad de las

tecnologias usadas. 100%
No se evidencia tener nuevas tecnologias que
contribuyan con el desarrollo organizacional 100%

No se evidencia tener un sistema de gestion
de procesos. 100 %

No se evidencia tener identificada las
necesidades y expectativas mediante la 90 %
gestion de géneros.

No se evidencia tener indicadores de
cumplimiento de género vy diversidad 90%
sociocultural de los ciudadanos/clientes.

No se evidencia tener una institucion
implementando el cambio y la innovacion. 100%

No se evidencia tener implementadas
politicas de diversidad, mediante programas 100%
Yy proyectos.

No se evidencia tener los resultados del
benchamarking. 100%

No se evidencia tener los resultados del
benchamarking/benchlearning 100%




6. Resultados y Evidencias.

Periodo Enero-Diciembre 2023
No. 1 Liderazgo.
Accibn de
Mejora:
Subcriteriol.1 Dirigir la organizacién desarrollando su mision, vision y
Referencia : valores.
Accion de | Garantizar una comunicacion y socializacion de la mision, vision y
Mejora: valores, objetivos estratégicos y operativos con todos los colaboradores
y otras partes interesadas.
Accidn Para la CPADP es importante, que nuestros colaboradores y visitantes

implementada: tengan total conocimiento de la mision, vision y valores, por eso

colocamos en la cede principal y dependencia una plantilla con esos

datos.
Responsables Recursos Humanos /OAl.
Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS
(CI) NO REALIZADO
1. Solicitar autorizacion X
a la MAE.
2. Realizar analisis. X
3. Solicitar al Dpto.
administrativo  los X
recursos.
4. Socializar con los
diferentes X
departamentos.
5. Colocar plantillas en
cede principal X

Comentarios:

Responsables Seguimiento: Recursos Humanos / OAL.

Estado de Accidn

100%

Evidencia: Requerimientos a los diferentes departamentos involucrados, foto de

plantillas colocadas, socializacion.
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REPUBLICA DOMINICANA

Comisi6én Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de junio de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernéindez.
Presidente.

Via : Rafael Garcia Sabate
Enc. Recursos Humanyp;

Asunto : Autorizacién para dirigir la Tw ggarrollando su
Mision, Vision y Valores.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar su autorizacion para dirigir
la Institucién desarrollando su Mision, Vision y Valores, en cumplimiento Plan de Mejora
Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.




Periodo Enero-Diciembre 2023

No. 2 Estrategia y Planificacion.
Accion de
Mejora:

Subcriterio 3.2 Gestionar el cambio y la innovacién para garantizar la
Referencia : agilidad y la resiliencia de la organizacion.

Accidn de | Construir una cultura impulsada para la innovacion y crear un espacio
Mejora: para el desarrollo de la organizacion.

Accidn En la CPADP, tenemos una cultura impulsada para la innovacion y
implementada: creamos espacios para el desarrollo entre organizaciones.

Responsables Planificacion y Desarrollo/RRHH.
Ejecucion:

ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O) NO REALIZADO

1. Solicitar autorizacion X
a la MAE.

2. Socializar X
indicadores para
analizar.

3. Realizar informe de X
las socializaciones

4. Socializar resultados X
con la MAE vy
directores.

Comentarios:

Responsables Seguimiento: Planificacion y Desarrollo/ RRHH.

Estado de Accion 100 %

Evidencia: Requerimientos, informe, correo a MAE y directores.
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REPUBLICA DOMINICANA

Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de junio de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernandez.
Presidente.
Via : Rafael Garcia Sabater.

Enc. Recursos Humanos.

Asunto : Autorizacién Gestionar el cambio y [a Bvacion para
garantizar la agilidad y la resiliencia de la institucion.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.

Atentamente.
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Periodo Enero-Diciembre 2023
No. 3 Personas.
Accion de
Mejora:
Subcriterio 3.2 Gestionar y mejorar los recursos humanos de acuerdo
Referencia : con las estrategias de la organizacion.
Accidn de | Aplicar una politica de género, mediante el establecimiento de una
Mejora: unidad de género, con datos estadisticos amplios y desagregados por
Sexo.
Accidn Implementar una politica de género, como apoyo a la eficaz gestion de
implementada: recursos humanos de la institucion.
Responsables Recursos Humanos/Planificacion y Desarrollo.
Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS
(00) NO REALIZADO
1. Solicitar autorizacion X
a la MAE.
2. Realizar analisis para X
elaborar politica.
3. Elaborar Politica. X
4. Informe de X
socializacion.
Comentarios:
Responsables Seguimiento: Recursos Humanos/Planificacion y Desarrollo.
Estado de Accion 100 %

Evidencia: Requerimiento MAE, anélisis realizado, politica, informe de socializacion.
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REPUBLICA DOMINICANA
R

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de mayo de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernéndez.
Presidente.
Via : Rafael Garcia Sh#

Asunto : Autorizacion Gestionar 3
Humanos de acuerdo con las estrategias institucionales.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.
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Periodo Enero-Diciembre 2023
No. 4 Alianzas y Recursos.
Accidn de
Mejora:
4.5 Gestionar la Tecnologia
Referencia :
Accidn de | Implementar, monitorear y evaluar la relacion costo-efectividad de las
Mejora: tecnologias usadas
Accidn Tenemos indicadores fiables para conocer el costo/efectividad de las
implementada: tecnologias usadas.
Responsables OAI/TIC/Comunicaciones.
Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O) NO REALIZADO

5. Solicitar autorizacién

a la MAE. X
6. Realizar analisis de X
indicadores a utilizar
7. Solicitar analisis X
realizados.

Comentarios:

Responsables Seguimiento: OAI/TIC/Comunicaciones.

Estado de Accién 100 %

Evidencia: Requerimiento MAE, analisis realizado, monitoreo de indicadores.




Periodo Enero-Diciembre 2023

No. 4 Alianzas y Recursos.
Accidn de
Mejora:

4.5 Gestionar la Tecnologia
Referencia :

Accidn de | Utilizar nuevas tecnologias relevantes para la Institucion, utilizando
Mejora: diferentes aplicaciones.

Accidn Tenemos nuevas tecnologias que contribuyen con el desarrollo
implementada: organizacional.

Responsables OAI/TIC/ Comunicaciones.
Ejecucion:

ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O) NO REALIZADO

8. Solicitar autorizacién X
a la MAE.

9. Realizar analisis de X
las tecnologias a
utilizar.

10. Monitorear aportes X

Comentarios:

Responsables Seguimiento: OAI/TIC/Comunicaciones.

Estado de Accion 100 %

Evidencia: Requerimiento MAE, correos, , informe de socializacion.
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REPUBLICA DOMINICANA

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de junio de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernandez.
Presidente.
Via : Rafael Garcia Sabater.

Enc. Recursos Humanos.

Asunto : Autorizacién para Gestionar la Te;

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.

Atentamente.

»—

Urides Loweski
Enc. Tecnologia de la Informacion y Comunicacién.




Periodo Enero-Diciembre 2023

No. 5 Procesos.
Accion de
Mejora:

5.1 Disefiar e implementar sistema de gestion de procesos con el uso
Referencia : tecnoldgico.

Accidn de | Utilizar nuevas tecnologias relevantes para la Institucion, utilizando
Mejora: diferentes aplicaciones.
Accidn Tenemos un sistema de gestion de procesos.
implementada:
Responsables Planificacion/ TIC
Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS

(O) NO REALIZADO

1. Solicitar autorizacion X
a la MAE.

2. Realizar anélisis del X
sistema a
implementar

3. Monitorear aportes X

Comentarios:

Responsables Seguimiento: Planificacion/ TIC

Estado de Accion 100 %

Evidencia: Requerimiento MAE, anélisis realizado, monitoreo indicadores.
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REPUBLICA DOMINICANA

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.

20 de junio de 2023
Al : Lic. Angel de la Cruz Hernindez.
Presidente.
Via : Rafael Garcia Sabater.

Enc. Recursos Humanos.

Asunto : Autorizacién a Disenar y Gestionar p
El valor dado a los Ciudadanos Clientes.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.

Atentamente.

e
Urides Loweski
Encargado TIC.




Periodo

Enero-Diciembre

2023

No. 5 Procesos.
Accidn de
Mejora:

5.2 Ofrecer productos y prestar servicio a los ciudadanos.
Referencia :
Accidn de | Garantizar e identificar las necesidades y expectativas mediante
Mejora: la gestion de genero
Accién Tenemos que identificar las necesidades expectativas mediante la

implementada: | gestion de género.

Responsables

Planificacién/ RRHH

Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS
(O0) NO REALIZADO
1. Solicitar X
autorizacion a la
MAE.
2. Aplicar gestion de X
género.
3. Informe de

necesidades
satisfechas.

Comentarios:

Responsables Seguimiento:

Planificacion/ RRHH

Estado de Accion

90 %

Evidencia: Requerimiento MAE, analisis realizado, politica,
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Codigo: PR-RRHH-05

71\ COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL DESARROLLO Version: 1
R;’I}G‘;l;é:\‘boml.\llc:\r\'.‘\ PROVINCIAL
T neit e Fecha de Emision:
Apoyo al Desatrollo Brovincial 24/08/2023
Documento Politica de Género
Establecer el régimen juridico igualitario y aplicable para la distribucion
de los recursos, programas, cargos, vacantes y servicios brindados por
Objetivo/Propésito: la Comisidn Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial (CPADP), que
permita integrar a todos los colaboradores de forma que tengan las
mismas oportunidades y posibilidades de desarrollo.
Las disposiciones de esta politica son aplicables a todos los
Alcance:

Responsables:

Términos y Definiciones:

colaboradores de la CPADP.
e Encargado de Recursos Humanos
e Encargado de Planificacion y Desarrollo
CPADP: Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Género: definido como el grupo biosociocultural, construido
histéricamente a partir de la identificacion de caracteristicas sexuales
gue clasifican a los seres humanos corporalmente. Ya clasificados se les
asigna de manera diferencial un conjunto de funciones, actividades,
relaciones sociales, formas de comportamiento y normas. Se trata de
un complejo de determinaciones y caracteristicas econdmicas, sociales,
juridicas, politicas u psicolégicas, es decir, que crean lo que en cada
época, sociedad y cultura son los contenidos especificos de ser hombre
y ser mujer.

Igualdad de género: se refiere a la igualdad de oportunidades y
derechos entre mujeres y hombres. Igualdad de oportunidades: toda
accion dirigida a eliminar obstaculos, de forma que hombres y mujeres
se sitien en una posicién equivalente frente al acceso a los recursos
econdmicos, sociales y culturales.

Paridad: término utilizado con connotacion numérica en cuanto a la
cuantificacion igualitaria de representacion de hombres y mujeres.

Programa: Proyecto planificado ordenado y coordinado por las
distintas partes o actividades que compone una cosa que se va a
realizar.

Equidad de género: es el acceso del hombre o la mujer en igualdad de
oportunidades, al control y uso de los bienes y servicios de la sociedad
y al desarrollo de las capacidades basicas; esto significa, eliminar las
barreras que obstaculizan las circunstancias econdmicas y politicas, asi
como el acceso a la educacién y los servicios basicos, de tal manera que
puedan disfrutar de dichas oportunidades y beneficiarse con ellas.
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Codigo: PR-RRHH-05

71\ COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL DESARROLLO Versién: 1
PROVINCIAL
oo bresidencial 4 Fecha de Emision:
ipoyo al Desasrollo Provincial 24/08/2023
Documento Politica de Género

Base Legal/ Referencias:

Acciones positivas: compone las medidas especificas para reequilibrar
situaciones objetivas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Acoso sexual: discriminacién por razén de género consistente en
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual cuyo
proposito produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se desarrolle en un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Barreras: son todos aquellos factores en el entorno de una persona que
cuando estdn presentes o ausentes, limitan el funcionamiento vy
obstaculizan el acceso u obtencidon concreta de bienes, servicios,
derechos y deberes ciudadanos de personas.

Discriminacidn por razon de género: se refiere al trato desventajoso
contemplado en la norma, criterio, practica o situacién de hecho o de
derecho, salvo que el mismo pueda justificarse objetivamente en
atencidén a una finalidad legitima, y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

Enfoque integrado de género: metddica que aplica de forma
sistematica la perspectiva de género, que supone una herramienta
para hacer visibles y corregir, mediante la aprobacion de medidas
concretas, las desigualdades entre hombres y mujeres que se
presenten en el desenvolvimiento de la actividad institucional.

e Constitucidn de la Republica Dominicana

e Ley no. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la
Republica Dominicana y su reglamento de aplicacién, decreto
no. 134-14

e Ley41- 08 de Funcién Publica

e Ley no. 390 -40 que otorga plena capacidad de los derechos
civiles ala mujer dominicana.

e Los tratados internacionales ratificados por la Republica
Dominicana: “Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminaciéon contra la mujer”. Declaracién de
Beijing y la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra la mujer. Convencién de Belem
Do Para, Tribunal Superior Electoral / Republica Dominicana
reglamento de la divisién de igualdad de género 10 de abril
1994.




-
TR

Codigo: PR-RRHH-05

71\ COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL DESARROLLO Versién: 1
PROVINCIAL
oo bresidencial 4 Fecha de Emisidn:
ipoyo al Desasrollo Provincial 24/08/2023
Documento Politica de Género
Politicas:

El Departamento de Recursos Humanos ejecutara las siguientes acciones:

A

la CPADP.

Aplicar el enfoque integrado de género en la planificacion, mejora y evaluacién de procesos de

B- Integrar la perspectiva de igualdad en todas las politicas, estrategias e intervenciones a todos

los niveles y en todas las fases.

C- Promover y orientar a los niveles de supervision de la institucion acerca de la importancia de
una cultura de igualdad de oportunidades para ocupar cargos, participar en actividades,
programas, capacitacion, crecimiento y desarrollo en la Institucién.

D- Implementar un enfoque de género desde los principios de igualdad, racionalidad vy
transparencia de la estructura organizacional con la finalidad de garantizar igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres.

E- Gestionar proyectos y programas enfocados en reforzar la cultura de equidad de género.

Descripcion del Procedimiento:

Involucrados/Responsables

Politica de Género
Descripcion de las Actividades

Encargado de Recursos
Humanos

Identificar las herramientas conceptuales, metodoldgica y los
indicadores necesarios para incorporar el enfoque de género y
dar cumplimiento a la presente normativa con apoyo del
Presidente de esta Institucion.

Implementar programas y proyectos que tomen en cuenta la
equidad de género de los colaboradores.

Definir politicas y procedimientos donde prevalezca la equidad
de género en todos los proyectos, programas y servicios de los
colaboradores de la CPADP.

Promover y posicionar esta politica en todos los foros,
socializaciones, eventos, charlas u otros encuentros que
cuenten con la intervencion de la CPADP.

Encargado de Recursos
Humanos y Encargado de
Planificacion y Desarrollo

Aplicar mecanismos para promover una cultura de equidad de
género en todos los tépicos de la Institucion, la asignacion
adecuada de recursos humanos y financieros para lograr una
exitosa implementacién de la integracién de género.
Considerar la equidad de género en las comunicaciones
internas, adecuando las campanas de difusion de programas,
actividades y eventos de la Institucidon, usando el lenguaje e
imagenes apropiadas para incluir a todo el personal
independientemente del género.

El Departamento de Planificacién y Desarrollo en conjunto con
el de Recursos Humanos seran los responsables de monitorear
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REPUBLICA DOMINICANA

COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL DESARROLLO

Codigo: PR-RRHH-05
Version: 1

PROVINCIAL

Fecha de Emision:
24/08/2023

Documento

Politica de Género

y evaluar la implementacién del enfoque de género en las
actividades, conductas, contenidos, materiales, datos
estadisticos y resultados de la gestion.

Colaboradores

8. Promover la equidad de género en las actividades recreativas y
deportivas con una convocatoria abierta dirigida a todos los
colaboradores.

9. Adaptar y respetar permisos de maternidad y paternidad
estipulados en la ley 41 -08, de funcidn publica.

10. Promover la paridad de cupos en las convocatorias de
capacitaciéon y formacion profesional.

11. Capacitaciéon para la prevencién de todo tipo de violencia de
género: irrespeto, discriminacion, acoso, intimidacidn, etc.

12. Garantizar, sin discriminacion de género, la formacién vy
especializacion continua de los colaboradores, eliminando las
barreras que dificulten una participacién plena y efectiva.

13. Promover entornos respetuosos y no discriminatorios que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre los
colaboradores.

14. Promocion y apoyo a la lactancia materna.

15. Capacitacion y familiarizacion de conceptos de equidad e
igualdad de género para los colaboradores de la Institucién.

16. Mantener un comportamiento ético y empatico, evitando la

toma de decisiones por motivo de género.
Fin del procedimiento

Control de Registros

Cddigo Nombre del Registro Responsable y Lugar de | Tiempo
Almacenamiento
CPADP-RRHH-05 Politica de Género Recursos Humanos Indefinido

Historial de Cambio

Revision

Fecha

Descripcion Revisado por

lera

24/08/2023

Aprobacion

Preparado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Rafael Garcia Sabater
Encargado de Recursos Humanos

Leandro Mieses
Enc, Planificacion y Desarrollo

Angel de la Cruz Herndndez
Presidente




REPUBLICA DOMINICANA
et

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de junio de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernandez.
Presidente.

Via : Rafael Garcia Sabater.
Enc. Recursos Humanos.

Asunto : Autorizacion ofrecer productos y p Ak
Orientados a los clientes, grupos de interés y la sociedad
en general.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.

Atentamente.




Periodo Enero-Diciembre

2023
No. 6 Resultados orientados a los ciudadanos/clientes.
Accidn de
Mejora:
62. Mediciones de rendimiento en relacion a: 3 resultados
Referencia : relacionados a la participacion de los grupos de interés y la
innovacion.
Accidn de | Tenemos resultados de indicadores previamente establecidos a
Mejora: acciones enfocada a género y diversidad.
Accidn Tenemos indicadores de cumplimiento de género y la diversidad

implementada:

sociocultural de los ciudadanos.

Responsables

Planificacion/ RRHH/Comunicaciones/OAl

Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS
(C1) NO REALIZADO
1. Solicitar X
autorizacion a la
MAE.
2. Realizar analisis de X
indicadores a
utilizar.
3. Monitorear
indicadores.

Comentarios:

Responsables Seguimiento:  Planificacion/ RRHH/Comunicaciones/OAl

Estado de Accidn

90%

Evidencia: Requerimiento MAE, andlisis realizado, politica,.
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REPUBLICA DOMINICANA

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de junio de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernandez.
Presidente.

Via : Elsa Sofia Pére
Enc. Acceso I

Asunto : Autorizacion para medir 105 resultados relacionado a la
Participacién de los grupos de interés y la innovacion.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.




ACCION IMPLEMENTADA:

TENEMOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL
DE LOS CIUDADANOS.

ANALISIS DE INDICADORES A UTILIZAR:

Utilizaremos tanto la Politica de Género, como la Politica de Diversidad e Integracién.

Polizas sobre Diversicad & Integracien - Werd
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Politicas sobre Diversidad e Integracion.

I-Acmamos coa equidad de de hombres y sujeres, sin di d
sexo, edad, condicién social, feligidn, orientacin sexual, raza, color, estado civil
i idn, opinién polities, di i grupo émico o cualquier

laley, gia sesgo de afecte

Ios derechos fundamentales de las personas -
2 Fomentamos la equidad de opormnidades, valorando v evaluando a las personas por
1a calidad de su rabajo.

3. Diseflamos e implementamos procesos de gestién de las personas, velando por la
exclusidn de cuelquier barrera que obstaculice su adecuada incosporacion y desempefio
al interior de uestios equipos

4. Emprendemos accionss para favorecer la inclusién de grupos con caracteristicas
protegidas, comprometiéndonos a adaptar muestros puestos de trabajo a las necesidades
especificas, siguicndo | i personas
que cueaten con la preparacion paa desempediarse en muesira organizacion

5. Premovemos una cultura interna de Diversidad ¢ Inclusin, rechazando los actos
discriminatorios y favereciends |a sceptacién ¥ trato respetuoso al interior de nuestros

equipos.
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Politicas:
El Departamento de Recursos Humanos ejecutara las siguientes acciones:

A- Aplicar el enfoque integrado de género en la planificacion, mejora y evaluacion de procesos de
la CPADP.

Integrar la perspectiva de igualdad en todas las politicas, estrategias e intervenciones a todos
los niveles y en todas las fases.

C- Promover y orientar a los niveles de supervision de la institucion acerca de la importancia de
una cultura de igualdad de oportunidades para ocupar cargos, participar en actividades,
programas, capacitacion, crecimiento y desarrollo en la Institucion.

D- Implementar un enfoque de género desde los principios de igualdad, racionalidad y
transparencia de la estructura organizacional con la finalidad de garantizar igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres.

E- Gestionar proyectos y programas enfocados en reforzar la cultura de equidad de género.

Descripcion del Procedimiento:

Involucrados/Responsables Descripcion de las Actividades
1. Identificar las herramientas conceptuales, metodoldgica y los
indicadores necesarios para incorporar el enfoque de género y
dar cumplimiento a la presente normativa con apoyo del
Presidente de esta Institucion.

2N \/ +. $a | L2
52 2de Informe Plan de Mejora CPADP 2023.pil - Adobe Acrobat Pra - o x
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Codigo: PR-ARHH05
COMISION PRESIDENCIAL DE APOYO AL DESARROLLO Versidn; 1
PROVINCIAL

Fecha de Emision:
24/08/2023

Documento Politica de Género

y evaluar la implementacién del enfoque de género en las
actividades, conductas, contenidos, materiales, datos
estadisticos y resultados de la gestidn.

8. Promover la equidad de género en las actividades recreativas y
deportivas con una convocatoria abierta dirigida a todos los
colaboradores.

9. Adaptar y respetar permisos de maternidad y paternidad

estipulados en la ley 41 -08, de funcidn pudblica.

10. Premover la paridad de cupos en las convocatorias de

capacitacion y formacién profesional.

11. Capacitacién para la prevencién de todo tipo de violencia de

género: irrespeto, discriminacion, acoso, intimidacion, etc.

2. Garantizar, sin discriminacidn de género, la formacion y
especializacién continua de los colaboradores, eliminando las
barreras que dificulten una participacion plena y efectiva.

. Promover entornos respetuosos y no discriminatorios que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre los
colaboradores.

. Promocidn y apoyo a la lactancia materna.

15. Capacitacion y familiarizacion de conceptos de equidad e

igualdad de género para los colaboradores de la Institucion.

6. Mantener un comportamiento ético y empatico, evitando la

Colaboradores toma de decisiones por motivo de género.

=
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Periodo Enero-Diciembre 2023
No. 7 Resultados en las personas.
Accion de
Mejora:
7.1. Mediciones de percepcion.
Referencia : 1- resultados en relacién con la percepcion global de las personas.
Accidn de | Preparamos la organizacion para el cambio y la innovacién de forma
Mejora: planificada.
Accidn Tenemos una organizacion implementando el cambio y la innovacion
implementada: contribuyendo esto con mejores resultados.
Responsables Planificacion/ RRHH/Comunicaciones/OAl
Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO

(0) NO REALIZADO

COMENTARIOS

1. Solicitar autorizacion X
a la MAE.

2. Seleccionar  grupo X
relevante.

3. Socializar cambio e
innovacion a
implementar.

4. Monitorear cambios X

e innovacion.

Comentarios:

Responsables Seguimiento:

Planificacion/ RRHH/Comunicaciones/OAl

Estado de Accién

100 %

Evidencia: Requerimiento MAE, analisis realizado, Fotos socializaciones.




)

————

N

REPUBLICA DOMINICANA

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de febrero de 2023

Al : Lic. Angel de 1a Cruz Hernindez.
Presidente.
Via : Elsa Sofia Pérez

Asunto : Autorizacion para medir los resultados relacionado con la
Participacion global de las personas, acerca de la institucion.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en ¢l asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.

Atentamente.




ACCION DE MEJORA:

Preparamos la organizacidn para el cambio y la innovacién de forma planificada.
GRUPO RELEVANTE:

Las comunidades mas vulnerables y necesitadas.

Cambio e innovacion a implementar:

Ayudar a las comunidades por medio de la ejecucion obras que tienen un gran valor social.

Imagenes MAE con las comunidades.

o




fundacion Abrazando mi Gente

Jundado 11 13 De Marzo Del 2015
Fundamigen@gmail.con




Monitoreo de cambios e innovaciones en beneficio de las Comunidades mas necesitadas.

REPUB MINICANA

Comision Presidencial de
Apoyo al Desarrollo Provinci

Entrega de los destacamentos policiales
en las comunidades de Pimentel,
Arenoso y El Abanico en la provincia

Seguridad Ciudadana Duarte. Julio 56,378 habitantes Duarte.
Entrega de remozado polideportivo de
Haina, canchas deportivas en Itabo y
Deportivo Hatillo, provincia San Cristébal. Julio 127,193 habitantes San Cristébal.
Entrega del destacamento policial de Santo Domingo
Seguridad Ciudadana Las Lilas, Santo Domingo Este. Julio 5,500 habitantes Este.
Entrega de cancha deportiva de Las Santo Domingo
Deportivo Lilas, Santo Domingo Este. Julio 5,500 habitantes Este.
Oficina administrativa de
Proindustriard en el Parque
Industrial Disdo, Santo Domingo Santo Domingo
Gubernamental Oeste. Julio 35,000 habitantes Oeste.
Entrega de cancha deportiva en el barrio
San Geronimo de los Bajos de Haina,
Deportivo provincia San Crist6bal. Julio 124,193 habitantes San Cristébal.
Entrega de centro comunal en la
comunidad de El Licey en Higiiero, Santo Domingo
Comunitario Santo Domingo Norte. Agosto 6,231 habitantes Norte.




Entrega de cancha deportiva en la
comunidad de El Licey en Higiiero,

Santo Domingo

Deportivo Santo Domingo Norte. Agosto 6,231 habitantes Norte.
Entrega del remozado polideportivo
Deportivo Héctor Monegro «El Vikingo». Agosto 103,032 habitantes Hato Mayor.

Entrega de destacamento policial del
sector Villa Maria, en el Distrito
Seguridad Ciudadana Nacional. Septiembre

8,500 habitantes

Distrito Nacional.

Entrega de cancha deportiva de

Santo Domingo

. CUENTA DE RENGLON POR MES

10

JLo AGOSTO SEPTIEMBRE
Sin otro particular,
Depto. Comunicaciones

0

Deportivo Engombe, Santo Domingo Oeste. Septiembre 4,800 habitantes Oeste.
JULIO 10
AGOSTO 3
SEPTIEMBRE 2




Periodo

Enero-Diciembre 2023

No. 8.2 Medicion del rendimiento organizacional.

Accidn de
Mejora:
1- Indicador de Responsabilidad Social.
Referencia :
Accibn de | Implementamos politicas de diversidad, integracion y aceptacion de
Mejora: minorias étnicas y personas desfavorecidas.
Accidn Tenemos implementadas politicas de diversidad, mediante programas y

implementada: proyectos.

Responsables
Ejecucion:

Planificacion/ RRHH

ACTIVIDADES

ESTADO
(X) REALIZADO

(C0) NO REALIZADO

COMENTARIOS

1. Solicitar autorizacion X
a la MAE.

2. Seleccionar X
beneficiarios.

3. Socializar proyectos
0 programas a
implementar.

4. Informes de X
programas y
proyectos

implementados.

Comentarios:

Responsables Seguimiento:

Planificacion/ RRHH

Estado de Accién

100%

Evidencia: Requerimiento MAE, analisis realizado, politicas, fotos.
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REPUBLICA DOMINICANA

Comision Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de febrero de 2023

Al : Lic. Angel de la Cruz Hernand
Presidente.

Via : Rafael Garcia Sabater
Enc. Recursos Humanos.

Asunto : Autorizacion para Implementar indicadores de
Responsabilidad Social.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.
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Politicas sobre Diversidad e Integraciém.

1-Acmamos con equidad de

de hombees y mujeres, sin di de
sexo, edad, condicién social, relgién, orientaciom sexual, raza, color, estado ewval

i opiniéa. politica, i grupo énico o cualquier
otra condieién protegida por la ley, que refleje algiin sesge de discriminacion o que afecte
los derechos fundamentales de las personas.

2. Fomenramos 1a cquidad de opormmidades, valorando y evaluando a las personas por
1a calidad de su trabajo.

3. Disefiamos e implementamos procesos de gestion de las personas, velando por la
exclusién de cualquier barrera que obstaculice su adecuada incorporacidn y desempedio
al interior de nuestros equipos.

4. Emprendemos  accionss para fivorccer la inchusién de gropos con caracteristicas
protegidas, comprometiéndones a adaptar miestros puestos de trabajo a las necesidades
especificas, siguicndo los csténdares requeridos. para incorporar gradualmente a persanas
que cuenten con la preparacién para descmpearse en muestra organizacién.

5. Promovemos una cultura interna de Diversidad ¢ Inclusidn, rechazando los actos

discriminatorios y favereciendo la sceptacin ¥ trato respetusso al interior de nuestros
equipes.
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Iniciativa de Ia CPADP para la activacién
de la participacion an los Consejos de

saroko, de lideres locales en las
provincias de 1a Repisblica Dominicana
para el apoyo al desarrolio social
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Periodo Enero-Diciembre 2023

No. 9 Resultados claves de rendimiento.
Accion de
Mejora:

Subcriterio 9.1 Resultados externos: servicios o productos y valor
Referencia : publico.

Accidn de | Realizar un anélisis comparativo para saber los resultados del
Mejora: benchmarking.
Accidn Tener los resultados del benchmarking.

Implementada:

Responsables Planificacion/ RRHH

Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS
(CI) NO REALIZADO
1. Solicitar autorizacion X
ala MAE.
2. Realizar andlisis. X
3. Socializar analisis. X

Comentarios:

Responsables Seguimiento:  Planificacion y Desarrollo/RRHH

Estado de Accion 100 %

Evidencia: Requerimiento MAE, andlisis, fotos, correos.




Analisis de Benchmarking.

Nuestra institucion en la busqueda de mejorar los procesos institucionales,
implementando herramientas y técnicas de gestidn de calidad, para mejorar el rendimientoy

desempenio, para el logro de los objetivos.

Hemos aplicado el Benchmarking de Colaboracidn, auxilidndonos de instituciones rectoras en la
administracion Publica, tales como: Ministerio de Administracion Publica, Contraloria General
de la Republica, Ministerio de Economia, Desarrollo y Planificacién, Direccién General de ética e
Integridad, entre otras.

A continuacion presentaremos algunas de las buenas practicas aplicadas por institucion.

las organizaciones del sector publico en
la implementacion y utilizacién de
técnicas de gestion de calidad total para
mejorar su rendimiento y desempefio.

Institucion Buenas Précticas Resultados %
Ministerio de El Modelo CAF (Common Assestment

Administracion Framework) -Marco ComuUn de| Guia CAF 100%
Publica Evaluacién, herramienta para ayudar a

Plan de
80%

Mejora

Direccién General

Formamos parte del portal de Datos

de éticae Abiertos, El objetivo de esta herramienta | 3  Conjunto  de
Integridad es que las personas puedan disponer de | Datos publicados.
los datos abiertos que producen y asi
lograr transformarlos en informacién | 5/5, 100%
reutilizable, creandose la oportunidad | calificacion en
para intercambiar 0 cruzar | evaluacion.
informaciones entre bases de datos.
Ademas de propiciar el desarrollo de
aplicaciones, tanto desde la
Administracion Publica como desde la
Sociedad Civil.

Ministerio de Ejecutado enero-
Economia, Trabajamos con el sistema Nacional de | junio 2023 con un
Desarrollo y Inversion Publica, cuyo objetivo es | logro de 48.27%, el
Planificacion optimizar el uso de los recursos. logro de la meta

fisica del 2do.
Trimestre con
100% y avance de
90.16%
Contraloria General | Normas Basicas de Control Interno Matrices:

de la Republica (NOBACI). AMC
VAR
ADC

Iy C, MyE

hemos
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Periodo Enero-Diciembre 2023

No. 9 Resultados claves de rendimiento.

Accidn de
Mejora:
Subcriterio 9.2 Resultados externos: nivel de eficiencia.
Referencia :
Accidn de | Realizar un analisis comparativo para saber los resultados del
Mejora: benchmarking.
Accion Tener los resultados del benchmarking.

Implementada:

Responsables Planificacion/ RRHH

Ejecucion:
ESTADO
ACTIVIDADES (X) REALIZADO COMENTARIOS
(CI) NO REALIZADO
4. Solicitar autorizacion X
ala MAE.
5. Realizar anélisis. X
6. Socializar analisis. X

Comentarios:

Responsables Seguimiento:  Planificacion y Desarrollo/RRHH

Estado de Accion 100 %

Evidencia: Requerimiento MAE, andlisis, fotos.




INFOTEP

CERTIFICACION 150 9001

Certificado de Aprobacion

Otorgado a:
YULY ANNETTY PENA

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de:

DIPLOMADO EN GESTION DE RIESGO
PARA LAS COMISIONES Y OFICIALES DE

INTEGRIDAD
Con una duracion de 100 horas
Impartido en Formacion Virtual

En virtud de lo establecido en la Resolucién que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo Repiiblica Dominicana
el dia 31 del mes mayo delaro 2023
¥ registrado en el libro 4 folio 270 conel Nimero 24

o

Encargado de Registro,
Estadisticas y

Para validar, visite:

-

INFOTEP

CERTIFICACION 150 9001

Certificado de Aprobacion

Otorgado a:
WHINGTON GENAO GONZALEZ

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de:

DIPLOMADO EN GESTION DE RIESGO
PARA LAS COMISIONES Y OFICIALES DE

INTEGRIDAD
Con una duracion de 100 horas
Impartido en Formacidn Virtual

HE Herramientas  Fiemar | Comentario

Instituto Nacional de Administracién Pablica

Otorgs el presente Cerficado a

BRAULIO ADOLFO ACOSTA
Di| de i6nala ini i6n Pablica para
los Mi de las Comisi: de idad
ber y Cumplimi ivo (CIGCN) y

Oficiales de Integridad (O1).

Dado en Santo Domings, DIN. & los 16 s cel mes de junio, 2023

|2 )
¢ /OW

Cristian Sarchez Reyes Milagros O

de
del Instituto Nacional de Administracion Piblica  de Etica e Integrid
(IGFIG)

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicién
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo Repiiblica Dominicana
el dia 31 del mes mayo delaio 2023
y registrado en el libro 4 folio 270 con el Ndmera 17
Gerente Regional Encargado de Registro,
Estadisticas y Certificados

Para validar, visite:




INFOTEP

Certificado de Aprobacion

Otorgado a:
ELSA SOFIA PEREZ JIMENEZ

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de:

DIPLOMADO EN GESTION DE RIESGO
PARA LAS COMISIONES Y OFICIALES DE
INTEGRIDAD

Con una duracién de 100 horas

Impartido en Formacién Virtual

En virtud de lo establecido en la Resolucién que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo Repiiblica Dominicana
eldia 31 del mes mayo delaro 2023
¥ registrado en el libro 4 folio 285 conel Nimero 22

o

Encargado de Registro,
Estadisticas y Certificados

Para validar, visite:
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VIRTUALES Version: 02
Fecha de Emision: Octubre 2020 Pagina | de 2
MNombre de la Actividad: Taller Régimen Etico y Disciplinario de los Servidores Publico, Ley 41-08 | Area organizadora: MAP-DIRELALAB/ Com. De Ap. al Desarrollo Provingial
de Funcion Piblica, y sus Reglamentos.
Fecha:  os/o07/2022 Plataforma utilizada: zoom Cédigo de enlace a plataforma:
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1 JOSE MIGUEL DE LA CRUZ RIJO ) RRHH josedelacruz & cpadp gob.do 1

2 | MARTHA DE L& ROSA N/A RECEPCION marthadelarasa@cpadp 2ob do ®
3 JuLa VIDAL NfA RECEPCION luliavidal@cpadp.gob.do X
4 ROSA NUNEZ N/& PLANIFICACION rosanunez@cpadp zob do b
E ANA DE OLEO /& PLAMIFICACION anadeoleo@cpadp.gob.do X
6 GREINNY QUEZADA N/A COMUNICACIOMNES Ereinnyguezada @ cpadp.cob.do X
7 ALIDA MORALES NfA COMUNICACIONES alidamorales@cpadp Fob.do X
g CARMELI CLEMENTE N/A COMUNICACIONES carmeliclemente@cpadp.gob.do X
L EVELIN CANELA /& COMUMICACIOMES evelincanala@ cpadp.gob.do X
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N
6 Bianca Olivo N/A PLANIFICACIO | biancaclivo@cpadp.gob.do X
N
¥ Braulio Acosta N/A JURIDICA dp.gob.do X
8 Carmeli Cemente N/A COMUNICACI X
ONES
9 Carmen de Ledn N/A PLANIFICACIO X
N
Elsa Pérez N/A onl cpadp gob.do ECLL) }) 1} X
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155 1 COMY

La reunién con Ia comision del MAP, para la elsboracion del manual de cargo serd en Ia fecha indicada mds abajo

De: Wanda Pol [malto:wands.pol@msp gob. dol

Enviado el: miércoles, 2 de agosto de 2023 11:363. m.

Para: Rafael Sabater <rafselsabater@epadp gob.do>

Asunto: Re: colaboradora para actualizacidn del Manual de Cargos

Buenas tardes sefior Rafacl Sabater

Como conversamos via telefonica socializar, la elaboracion del l de cargs

o5 por
Deben tener un espacio con data Shop para socializar 1a elaboracia del manual de cagos coa el equipo designado pe

Les remito of Dicionario de el gradode las ¥ al comunes
Saludos
Elmié, 2 ago 2023 a las 10:36, Rafael Sabater (<rafaclsabater@cpadp gob do>) eseribid:

Buenos dias Wanda Pol!

Adjputo ko solicitado.

Atentos a sus indicaciones.

3 Ratael Ssbater BV

85 GRADATION OCUPATIONAL

* Siguiente Arterior

ias y resultados o dia 9 de agosto a las 9 30 AM ea las oficinas de Desanollo Provincial, deben buscarse en el Lobby del Ministerio de Administracién Priblica
ara tales fines,

BAFA -
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Buenos dias!

Placer saludarles, le remitimos el ealace para la Charla de Seguro de Riesgos Laborales, que serd impartida el dia de hoy a las 2:00 pm.

Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial cpadp le est invitando a una reunion de Zoom programada

Tema: Seguro de Riesgos Laborales
230200 p. m. Hnmdelcne(‘EE UL ¥ Canadd)
dias, hasta 20 ago 2023, 7 oc
14 g0 2023 0200 p. m
15 ago 2023 02:00 p. m
16 ag0 2023 0200 p. m
17 2g0 2023 0200 p. m.
18 ag0 2023 0200 p. m.
19350 2023 0200 p. m
20 ago 2023 02:00 p. m.
Por favor, descargue e mporte los siguientes archivos del iCalendar (ics) a su sistema de caleadasio.
Diariamente: hitps 5fu-tpil:GOKA S15a3epo icsToken=98tyKuGhrzlsHOycsRiBRpxSBYrdM: xiFheifp2vUrPViEAZXPSZMSYqB10:3X

WrifuggeSi

Unirse a la revmon Zoom
https /us0Sweb zo0m us/y891965891167pwd

aBEagTofcShdh3GIbY YSMpMyndw3o 1

ID de reunion: 891 9658 9116
Cédigo de acceso: Ai2A28

De: Rafael Sabater <rafackabate
Enviado el: funes, 14 de agosto de 2o
Para: ‘Urides Lowesk? <u
Asunto: CHARLA CON EL IDOPPRIL

Buenas tardes
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Programas educativos de prevencion de riesgos Codigo: FOPE-007
. | versitn: 01
4 Formulario
Pigina: 7 do

Participantes actividades educativas

| 15 |Jnlia Vidal | ADMINISTRATIVO ‘ r( | |j||1|zn(ﬂa|@npld|lgml1 do
Eda Firma
No. | Nombre y apellidos Puesto de trabajo sexe d CoDTED
m[F

16| Julio César Batista PLANTFICACION X 7 &

17| Julissa Colon L 3 5

8 |Livio Ozuna COMUNICACIONES | X livioozuna @cpadp gob do

19 |Lisette Tavarez INGENIERIA lisettetavarezidicpadp gob do

20 [Masiela Caana o 3 gob.do

21 [Martha de 1a Rosa ADMINISTRATIVO a marthadelarosa@cpadp.gob do

22| Mayslenni Bautista INGENIERIA mayelennibautist cpadp gob.do

23| Miguel Martinez FINANCEERO X b do

24 | Noemi Brand INGENIERTA b4

25 | Nalhelli Nicasia PLANIFICACION nolbellinicajio@epadp zob.do

26 | Olmeris Cumvas COMPRAS Ix olneriscuevas@cpadp gob do

77 | Tatiana Martinez PLANIFICACION 3 |tatianamartinez @cpadp gob.do

25 |Thalia de Ledn. INGENIERIA Ix |thaliadeleonicpadp.gob.do

29 | Vera Vasquez COMUNICACIONES | % [veravasquez @cpadp gob.do

Programas educativos de prevencion de riesgos Codigo: FO-PE-302
5 version: 01
@ Formulario
Pagina: 3 do

DOPPR] Participantes actividades educativas =




REPUBLICA DOMINICANA
i e m————

Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial

Distrito Nacional, RD.
20 de febrero de 2023

Al

Via

Asunto : Autorizacion para Analizar nuestros servicios, el valor
Piblico y el nivel de eficiencia.

Después de un cordial saludo, sirva la presente para solicitar lo citado en el asunto, en
cumplimiento Plan de Mejora Modelo CAF, subinidcador 01.2.5 del SISMAP.

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta.

§ 'gv’ Jiménez.
4 5 Informacion.




COLEGIO
DOMINICANO
DE PERIODISTAS

Libertad con ética y solidaridad

-24-00106-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la sefiora Greinny Quezada
Pifieyro, Ced. 402-0044039-0, curso ¢l Diplomado en Organizacién de
Eventos y Protocolo, impartido por el Colegio Dominicano de Periodistas
(CDP), con una duracion de 75 horas Presencial.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, D. N., a los 04 dias del mes de abril de 2023.

Muy cordialmente,

Presidente

Fundado el 30 de junio de 1983
Av. George Washington esq. Dr. Horacio Vicioso, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tels. 809-508-1287 / 809-532-4508 / 809-532-3120 / Fax: 809-533-0623 / E-mail: cdprensard @gmail.com
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COLEGIO
DOMINICANO
DE PERIODISTAS

Libertad: con elica y solidacdad

4-24-00106-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la sefiora Carmeli Clemente
Batista, Ced. 402-2068173-4, curso ¢l Diplomado en Organizacion de
Eventos y Protocolo, impartido por el Colegio Dominicano de Periodistas
(CDP), con una duracion de 75 horas Presencial.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, D. N., a los 04 dias del mes de abril de 2023.

Muy cordialmente,

ic 10 Hi uez
Presidente

Fundado el 30 de junio de 1983
Av. George Washington esq. Dr. Horacio Vicioso, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tels. 809-508-1287 / 809-532-4508 / 809-532-3120 / Fax: 809-533-0623 / E-mail: cdprensard @gmail.com




COLEGIO
DOMINICANO
DE PERIODISTAS

Libertad con ética y solidandad

RIN( 4-24-00106-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la sefiora Alida Parmenia
Morales Vargas, Ced. 001-1400201-7, curso el Diplomado en
Organizacion de Eventos y Protocolo, impartido por el Colegio
Dominicano de Periodistas (CDP), con una duracion de 75 horas Presencial.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, D. N, a los 04 dias del mes de abril de 2023.

Muy cordialmente,

Presidente

Fundado el 30 de junio de 1983
Av. George Washington esq. Dr. Horacio Vicioso, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tels. 809-508-1287 / 809-532-4508 / 809-532-3120 / Fax: 809-533-0623 / E-mail: cdprensard @gmail.com




Libertad

¢

COLEGIO
DOMINICANO

DE PERIODISTAS

con et

a y solidaridad

RNI( 4-24-00106-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la sefiora Evelyn Canela Rivera,
Ced. 001-1387983-7, curso el Diplomado en Organizacion de Eventos y
Protocolo, impartido por el Colegio Dominicano de Periodistas (CDP), con
una duracion de 75 horas Presencial.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, D. N, a los 04 dias del mes de abril de 2023.

Muy cordialmente,

urelio Henriquez
Presidente

Fundado el 30 de junio de 1983
Av. George Washington esq. Dr. Horacio Vicioso, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Repliblica Dominicana
Tels. 809-508-1287 / 809-532-4508 / 809-532-3120 / Fax: 809-533-0623 / E-mail: cdprensard @gmail.com




COLEGIO
DOMINICANO
DE PERIODISTAS

Libertad. con ética y solidandad

RNC.: 4-24-00106-5

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la sefiora Vera Leticia Vasquez
Jiménez, Ced. 402-0070754-1, curso el Diplomado en Organizacion de
Eventos y Protocolo, impartido por el Colegio Dominicano de Periodistas
(CDP), con una duracion de 75 horas Presencial.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo
Domingo, D. N., a los 04 dias del mes de abril de 2023.

Muy cordialmente,

io He
Presidente

Fundado el 30 de junio de 1983
Av. George Washington esq. Dr. Horacio Vicioso, Centro de los Héroes, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana
Tels. 809-508-1287 / 809-532-4508 / 809-532-3120 / Fax: 809-533-0623 / E-mail: cdprensard @gmail.com




