
^IS& PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
SITUACIÓN ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

Discpacidad (CONADIS)

GRUPO OCUPACIONAL

I-Servicios Generales

I- Sen/Ícios Generales

I-Servicios Generales

I-Servicios Generales

I-Servicios Generales

!- Servicios Generales

I-Servicios Generales

!-Servicios Generales

-Servidos Generales

-Servicios Generales

-Servidos Generales

1-SupervisiónyApoyo

1-Supervisiún y Apoyo

1-Supervislón y Apoyo

1-Supervisión y Apoyo

1-SupervisiónyApoyo

1-Supervisión y Apoyo

1-SupervisldnyApoyo

1-SupervisiónyApoyo

1-Supervisión y Apoyo

1-SupervÍsión y Apoyo

1-SupervislónyApoyo

1-Supervlsión y Apoyo

1-Supervisión y Apoyo

11-Técnicos

ÁREA

SECCIÓN DESERVICIOS GENERALES

.ECCION DE TRANSPORTACION

ÍECCION DE TRANSPORTACION

1ECCION DE TRANSPORTACION

ÍECCION DE TRANSPORTACION

lECCION DE TRANSPORTACION

.ECCION DE MAYORDOMIA Y MANTENIMIENTO

ECCION DE MAYORDOMIA Y MANTENIMIENTO

-ECCION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

ECCION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

ECCION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

ECCION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

IIVISION DE ASISTENCIA LEGAL

HRECCION TÉCNICA

IEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

IIVISION DE COORDINACIÓN TERRITORIAL

IIVISION DE COORDINACIÓN TERRITORIAL

IEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

IEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

lEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

IEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

'EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

'EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

•EPARTAMENTO DE SEGURIDAD

IVISION DE SENSIBILIZACIÓN

CARGO

AYUDANTE MANTENIMIENTO

:HOFER I

:HOFER I

:HOFER I

:HOFER I

:HOFER I

ONSERJE

ONSERJE

•1ENSAJERO EXTERNO

MENSAJERO INTERNO

1ENSAJERO INTERNO

.UXILIAR ADMINISTRATIVO

UXILIAR ADMINISTRATIVO

.UXILIAR ADMINISTRATIVO

VUDANTE ALMACÉN

N LACE COMUNITARIO D.N

NLACE COMUNITARIO D.N

OTOCOPIADOR

OTOGRAFO

ECEPCIONISTA

ECEPCIONISTA

ECEPCIONISTA

JPERVISOR DE ALMACÉN Y SUMINISTRO

JPERVISOR DE VIGILANCIA

WLITADOR

TIPO DE
PROVISIÓN

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

NÚMERC
DE

PLAZAS

1

1

2

2

1

1

1

7

1

1

2

1

1

1

1

3

1

1

1

2

1

1

1

1

1

SALARIO POR
CARGO

$22,000.0

$16,445.0

$25,000.0

$25,200.0

$31,500.0

$32,000.0

$10,000.0i

$17,600.01

$22,000.01

$10,000.01

$17,600.01

$24,596.01

$24,675.01

$24,675.01

$31,250.01

$25,200.01

$47,500.0(

$17,600.01

$26,250.0(

$20,000.01

$23,000.0(

$20,000.0t

$35,000.0(

$30,000.0(

$40,OOO.OC

DATR/PRH- 001

AÑO 2024

TOTAL DE SALARIOS
POR CANTIDAD DE

PLAZAS

$22,000.0[

$16,445.0C

$so,ooo.oc

$50,400.00

$31,SOO.OC

$32,000.00

$10,000.00

$123,200.00

$22,000.00

$10,000.00

$35,200.00

$24,596.00

$24,675.00

$24,675.00

$31,250.00

$75,600.00

$47,500.00

$17,600.00

$26,250.00

$40,000.00

$23,000.00

$20,000.00

$35,000.00

$30,000.00

$40,000.00

Jo



GRUPO OCUPACIONAL

111-Técnicos

111-Técnicos

111-Técnicos

111-Técnicos

111-Técnlcos

111-Técnicos

Cargo de Confianza

111-Técnicos

111-Técnicos

111-Técnlcos

111-Técnicos

111-Técnicos

111-Técnlcos

111-Técnicos

Ifl-Técnicos

«-Técnicos

V-Profesionales

V-Profesionales

V-Profesionales

V-Profesionales

V-Profeslonales

V-Profesionales

V-Profesionales

V-Profesionales

V-Profesionales

V-Profesionales

V-Profeslonales

V-Profesionales

V-Profeslonales

ÁREA

31VISION DE SENSIBILIZACIÓN

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

)EPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

)IRECCION TÉCNICA

;ECCION DE SERVICIOS GENERALES

)IRECCION TÉCNICA

:ONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD-CONADIS
JfcPAKIAIVIbNIU Uh IELNULOÜIA Uh~D\
NFORMACION Y COMUNICACIONES

1EPARTAMENTO DE PROMOCIÓN SOCIAL

)EPARTAMENTO DE PROMOCIÓN SOCIAL

1EPARTAMENTO FINANCIERO

>EPARTAMENTO FINANCIERO

11VISION DE PROTECCIÓN SOCIAL

1EPARTAMENTO JURÍDICO

CTNSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

lEPARTAMENTO FINANCIERO

HVISION DE ASISTENCIA LEGAL

ÜNSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

IEPARTAIV1ENTO DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ONTRATACIONES

IEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IEPARTAMENTO FINANCIERO

HVISION DE ASISTENCIA LEGAL

•EPARTAMENTO FINANCIERO

'IVISION DE PROTECCIÓN SOCIAL

•IVISION DE VALORACIÓN DE LA DISCAPACIDAD

ONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD-CONADIS

ONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD-CONADIS

CARGO

:ACIUTADOR

aESTOR DE PROTOCOLO

SESTOR DE REDES SOCIALES

NTERPRETE LENGUAJE DE SEÑAS

'INTOR

iECRETARIA EJECUTIVA

ECRETARIA EJECUTIVA

OPORTE TÉCNICO

ECNICO PROMOCIÓN SOCIAL

ECNICO PROMOCIÓN SOCIAL

ECNICO CONTROL DE BIENES

ECNICO DE NOMINAS

ECNICO PROTECCIÓN SOCIAL

ECNICO JURÍDICO
EÍNICO SE6UIMIENTO AiOaAÍIONES SIN FINES DE
UCRO

ESORERA

BOGADO I

NALISTA COOPERACIÓN INTERNACIONAL

NAUSTA DE ACCESIBILIDAD

NAUSTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

NALISTA DE RECURSOS HUMANOS

NALISTA DE RECURSOS HUMANOS

NALISTA FINANCIERO

NALISTA LEGAL

NALISTA PRESUPUESTO

NALISTA PROTECCIÓN SOCIAL

NALISTA VALORACIÓN DISCAPACIDAD

SESOR

SESOR

TIPO DE
PROVISIÓN

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

TEMPORAL

FIJO

FIJO

TEMPORAL

FIJO

TEMPORAL

FIJO

FIJO

FUO

FIJO

FIJO

FIJO

TEMPORAL

FIJO

FIJO

MÚMERC
DE

PLAZAS

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

SALARIO POR
CARGO

$52,000.0

$40,000.0.

$37,000.0.

$54,000.0i

$10,000.0i

$35,500.01

$50,000.01

$54,000.01

$25,200.01

$43,000.01

$37,000.01

$45,000.01

$29,400.01

$50,000.01

$40,500.01

$22,599.2i

$43,000.0(

$70,000.01

$50,000.0(

$45,OOO.OC

$32,OOO.OC

$60,OOO.OC

$55,OOO.OC

$55,OOO.OC

$65,OOO.OC

$45,OOO.OC

$55,OOO.OC

$74,000.00

$30,000.00

TOTAL DE SALAR] OS
POR CANTIDAD DE

PLAZAS

$52,OOO.OC

$40,OOO.OC

$37,OOO.OC

$54,OOO.OC

$10,000.0[

$3S,500.0C

$50,000.00

$54,OOO.OC

$25,200.00

$43,000.00

$37,000.00

$45,000.00

$58,800.00

$50,000.00

$40,500.00

$22,599.26

$43,000.00

$70,000.00

$50,000.00

$45,000.00

$32,000.00

$60,000.00

$55,000.00

$55,000.00

$65,000.00

$45,000.00

$110,000.00

$74,000.00

$30,000.00

J?



GRUPO OCUPACIONAL

IV-Profesionales

IV-Profesionales

IV-Profeslonales

IV-Profeslonales

IV-Profesionales

IV-Profesionales

IV-Profesionales

V-Direcclón

V-Dirección

V-Dirección

/-Dirección

/-Dirección

/-Dirección

/-Dirección

/-Dirección

/-Dirección

/-Dirección

/-Dirección

/-Dirección

/-Dirección

/-Dirección

/-Dirección

/-Direccián

/-Dirección

/-Dirección

SEGURIDAD
SEGURIDAD

ÁREA

3EPARTAMENTO FINANCIERO

31VISION DE COORDINACIÓN TERRITORIAL

:ONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD-CONADIS

:ONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD-CONADIS

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

:ONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD-CONADIS

31VIS10N DE COORDINACIÓN TERRITORIAL

DEPARTAMENTO FINANCIERO

31VISION DE PROTECCIÓN SOCIAL

31RECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

:ONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD-CONADIS

)EPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

NCLUSIVAS

)EPARTAMENTO DE PROMOCIÓN SOCIAL
JLPAKlAIVIhNIU Uh LUIVIPKAb Y
:ONTRATACIONES

)IVISION DE VALORACIÓN DE LA DISCAPACIDAD

)EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

WISION DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
ÍIVISION DE FORTALECIMIENTO DE A50C. SIN
•INÉS DE LUCRO

)EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

WISION DE ASISTENCIA LEGAL

1EPARTAMENTO JURÍDICO

11VISION DE SENSIBILIZACIÓN

«VISIÓN DE INVESTIGACIONES

«VISIÓN DE DESARROLLO DE NORMATIVAS

IEPARTAMENTO DE VIGILANCIA

IEPARTAMENTO DEVIGIIANCIA

CARGO

:ONTADORA

:OORDINACION TERRITORIAL

:OORDINADORA DE DESPACHO

:OORDINADORA DE DESPACHO

DISEÑADOR GRÁFICO
;NCAR(3ADA 6E LA OFICINA ÜE ACCESO A LA
N FORMACIÓN

•ROMOTORA (A) SOCIAL

ASESOR

ASESOR

)IRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

)IRECTORA EJECUTIVA

[NCARGADA DE COMUNICACIONES

;NCCARGADA DEPARTAMENTO POLÍTICAS PUBLICAS

;NCARGADO DEPARTAMENTOPORMOCION SOCIAL
;NCARSADA DEPARTAMENTO 6E COMPRAS Y
:ONTRATACIONES
WARfiAOA DIVISIÓN SERVICIOS A PERSONAS CON
11SCAPACIDAD

;NCARGADA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
L//^KÜAL//\ UtzJ^AK \ Wif\Nti! U ^'LAryiH^/\LilUf^J T

IESARROLLO

NCARGADA FORTALECIMIENTO DE ASOCIACIONES
IN FINES DE LUCRO

NCARGADA RECURSOS HUMANOS

NCARGADA SECCIÓN ASISTENCIA LEGAL

NCARGADA DEPARTAMENTO JURÍDICO

NCARGADO DE DIVISIÓN DE SENSIBILIZACIÓN

NCARGADO DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN

NCARGADO DIVISIÓN DESARROLLO DE NORMATIVAS

ESURIDAD

EGURIDAD

TIPO DE
PROVISIÓN

FIJO

TEMPORAL

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

FIJO

TEMPORAL

FIJO

FIJO

FIJO

TEMPORAL

FIJO

FIJO

TEMPORAL

TEMPORAL

FIJO

FIJO

FIJO

TEMPORAL

FIJO

FIJO
FIJO

MÚIVIERC
DE

PLAZAS

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

7
3

104

SALARIO POR
CARGO

$65,000.00|

$47,500.001

$65,000.00)

$60,000.00|

$41,000.00|

$55,000.001

$10,000.001

$60,000.001

$95,000.00|

$145,000.001

$240,000.001

$125,000.001

$110,000.001

$110,000.001

$85,000.00|

$110,000.001

$73,500.00|

$110,000.001

$74,000.00|

$125,000.00|

$74,000.00|

$72,000.001

$62,000.00|

$105,000.001

$74,000.001

$11,500.00|

$30,000.00)

TOTAL DE SALARIOS
POR CANTIDAD DE

PLAZAS

$65,000.00

$95,000.00

$65,000.00

$60,000.00

$41,000.00

$55,000.00

$10,000.00

$60,000.00

$95,000.00

$145,000.00

$240,000.00

$125,000.00

$110,000.00

$110,000.00

$85,000.00

$110,000.00

$73,500.00

$110,000.00

$74,000.00

$125,000.00

$74,000.00

$72,000.00

$62,000.00

$105,000.00

$74,000.00

$80,500.00

$90,000.001

RD$4,157,790.26 RD$4,662,490.26

3^



GRUPO OCUPACIONAL ÁREA CARGO

TIPO DE
PROVISIÓN

NÚMERO
DE

PLAZAS
SALARIO POR

CARGO

TOTAL DE SALARIOS
POR CANTIDAD DE

PLAZAS
Situación Laboral de Empleados

1- Cantidad de Empleados Activos: 95

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa: 13

3- En licencia con disfrute de sueldo: 2

4- En licencia sin disfrute de sueldo: O

5- En Capacidad de Jubilación pero en Servicio: 2

6- En Tramite de Jubilación Activos en Servicio: O

7- En tramite de Jubilación inactivos cobrando sueldos 8

8- Otros, Expecifique: 08 Seguridad

Johanna Pimentel Perozo

Encargada de RRHH [ \t ^

¿^—^



A

GRUPO

OCUPACIO

NAL

I

III
III

III

III

IV

IV

IV

v

v

v

v

v

v

v

v

PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

INSTITUCIÓN: CONSEJO NACIONAL DISCAPACIDAD (CONADIS)

ÁREA

Umlnistrativo

Septo. Comunicaciones

3epto. Comunicaciones

división De Salud Y Seguridad

Septo. Comunicaciones

3ivisión Valoración De La

Discapacidad

Septo. Jurídico

Septo. Comunicaciones

31visión Inclusión Laboral

)ivisión Inspección Y

:umplimiento

)ivis¡ón De Salud Y Seguridad

)epartamento Accesibilidad

Jniversal

)¡visión Servicios Generales

iección Archivo Y

;orrespondencia

iección Transportaclón

lección Mayomordia Y

/lantenimiento

CARGO

:hofer I

Diseñador de audiovisuales
:otograf:o

analista de Salud y Seguridad Social

3estor de Redes Sociales

analista de sistema de valoración de la Discapacidad

Abogado

telacionador Público

\nalista de Inclusión Laboral

Ene. División Inspección y Cumplimiento

:nc. División Salud y Seguridad

:nc. Departamentao Accesibilidad Universal

:.r\c. División Servicios Generales

:nc. Sección Archivo y Correspondencia

:nc. Sección Transportación

;nc. Sección Mayordomia y Mantenimiento

CREACIÓN

x
x
x
x

x

x

x

x

x

x
x

x
x

x
x

x

VACANTE

x
x
x
x

x

x

x

x

x

x
x

x
x

x
x

x

NÚMERO DE
PLAZAS

1

1

1

2

1

8

2

1

1

1
1

1
1

1
1

1
25

FORMA DE

COBERTURA

Fijo

Concurso

Fijo

Concurso

Fijo

Fijo

Concurso

Fijo

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

FECHA ESTIMADA

DE INGRESO

28/2/24
28/2/24
28/2/24
28/2/24

28/2/24

28/2/24

28/2/24

28/2/24

28/2/24

28/2/24
28/2/24

28/2/24
28/2/24

28/2/24
28/2/24

28/2/24

SALARIO

ESTIMADO

$30,000.01

$52,000.01

$42,000.01

$42,000.01

$42,000.01

$65,000.0(

$60,000.01

$65,000.0(

$65,OOO.OC

$110,OOO.OC

$110,OOO.OC

$110,OOO.OC

$110,OOO.OC

$86,OOO.OC

$86,000.00

$86,OOO.OC

RD$ 1,866, OOO.OC

DATR/PRH-002

ikÑO 2024

TOTAL SALARIO

ESTIMADO ANUAL

$360,000.01

$624,000.01

$504,000.01

$504,000.01

$504,000.0(

$6,240,000.01

$1,440,000.01

$780,000.0(

$780,OOO.OC

$1,320,OOO.OC

$1,320,OOO.OC

$1,320,008. Ó(

$l,320,OOCtót

$1,032,OOO.OC

$1,032,000.00

$1,032,000.00

RD^7,012, OÓD.OC

.̂<.?
<t

•Estas Vacantes son de la estructura aprobada del 2023.

Johaitx^VTmeTifeTPé?
Enerada de RffflH

•^.

:^



/a.tí\ PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN

INSTITUCIÓN: CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD (CONADIS)
TIPO DE CAPACITACIÓN

Curso de Desarrollo Cultura

Organizadonal

cursos en Llderazgo

3iplomado de Gestión de

'royectos

:urso de Comunicación Efectiva

:urso Redacción y presentación

le Informes

)lplomado en Gestión Estratégica

leí Cambio

)iplomado en Inclusión Social

:urso de Cortesía Telefónica

ÁREA REQUIRIENTE

roda las áraeas

división Inclusión Laboral

división Inclusión Educativa

división Sensibilización

división Protección social

encargados División Inclusión Laboral

livisión Inclusión Educativa

)ivisión Sensibilización

)ivisión Promoción Social

)lvlsión Asistencia Legal

)ivislón Protección Social

)epartamento Administrativo

)epartamento Servicios a personas con Discapacidad

)epartamento de RRHH

lepartamento de Planificación

)epartamento de Compras

)epartamento de Promoción Social

lepartamento de Servicios a personas con

>¡scapacidad

lepartamento de RRHH

>epartamento de Planificación

lepartamento de Compras

lepartamento de Promoción Social

lepartamento de Servicios a personas con

liscapacidad

lepartamento de Promoción Social

lepartamento de Servicios a personas con

Hscapacidad

lepartamento Administrativo

NÚMERO DE PARTICIPANTES

108

22

10

24

6

5

6

5

COSTO UNITARIO ESTIMADO

$3,000.01

$6,000.01

$50,000.0(

$1,134.0(

$1,890.0C

$5,376.0C

$5,670.00

$1,228.00

3ATR/PRH-003

\ÑO 2024

COSTO TOTAL ESTIMADO

$324,OOO.OC

$132,000.00

$500,000.00

$27,216.00

$11,340.00

$26,880.00

$34,020.00

$6,140.00

y



Curso de Gestión d ea Innovación

y Gestión Pública

Curso de Excel Básico

Curso de Excel Avanzado

Curso de Excel Interndio

Curso de 5s

Curso de Inteligencia Emocional

Faller CLAD, Competencias

Estratégicas del Funcionario

Público

Maestrías en Gestión Públicas y

manejos de áreas (RRHH,

:>lanificaclón. Dirección, Divisiones

Laboral Educativa, investigación,

lensibilización)

Departamento de Promoción Social

3epartamento de Servicios a personas con

departamento de Promoción Social

Departamento de Servicios a personas con

3epartamento de RRHH

3epartamento de Planificación

3epartamento de Compras

Departamento de Promoción Social

Departamento de Servicios a personas con

3iscapaddad

Departamento de RRHH

Departamento de Planificación

3epartamento de Compras

Departamento de Promoción Social

Departamento de Servicios a personas con

3¡scapacidad

'oda la Institución

'oda la Institución

)epartamento d ePlanifícación

)irección Técnica

)irección Técnica

ÍRHH
)ivisión Inclusión Laboral

)ivisión Inclusión Educativa

)epartamento de Sencibilización

)lvisión Investigación

^J...:Q

6

15

15

15
108

108

20

8
481 1D$ 308,724.00

$5,670.0(

$6,OOO.OC

$6,OOO.OC

$13,OOO.OC

$1,500.00

$1,500.00

$756.00

$200,000.00

tD$ 3, 331, 736.00

$34,020.00

$90,000.00

$90,000.00

$195,000.00

$162,000.00

$162,000.00

$15,120.00

$1,600,000.00

Johan6a'fiment¿l Perozo

Encargada de RRHH



jft PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
^^ FORMULARIO RESUMEN

HEPÚUL1CA DOMINICANA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
INSTITUCIÓN: CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD (CONADIS)

NOMBRE DE CUENTA

SUELDOS FIJOS

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO

SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS

COMPENSACIÓN POR SERVICIOS DE
SEGURIDAD

SALARIO DE NAVIDAD

INDEMNIZACIONES

BONO POR DESEMPEÑO

INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE

INDICADORES

PERSONAL DE CARÁCTER EVENTUAL

TOTAL GENERAL

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

$4,113,491.00

$899,500.0C

$50,OOO.OC

$o.oc

$193,500.00

$5,206,491.00

$2,800,000.00

$875,500.00

$5,206,491.00

$5,206,491.00

$195,500.00

RD$ 24,746,964.00

DATR/PRH-004

AÑO 2024

TOTAL FINANCIAMIENTO POR AÑO

$49,361,892.00

$10,794,000.00

$600,000.00

$0.00

$2,322,000.00

$5,206,491,00

$2,800,000.00

$875,500.00

$5,206,491.00

$5,206,491.00

$586,500.00

RD$ 82,959,365.00

Johan Perozo'

Encargada de RRHH


