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HACIENDA
Direccion General de Contabilidad Gubernamental

DG- 0933-23 Santo Domingo, D.N.
03 de noviembre del 2023

Sefior:

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica (MAP).
Su Despacho. -

Atencion: Sra. Hadelin Matos
Viceministra de Evaluacién del Desempefio Institucional

Distinguido sefior Director:
Placenos saludarle, en ocasion de remitirle el Plan de Accién de Mejora,
resultados de la encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023, para

conocimiento y fines de lugar.

Sin otro en particular, con sentimientos de alta consideracion y estima, queda
de usted, '

Atentamente,

Romulo V.\Arias Moscat
Director General. -

RVAMSt

Anexo:Plan de Accién de Mejora Clima Organizacional 2023

Calle Pedro A.. Lluberes Esq. Francia, 2do. Nivel, Gazcue. Santo Domingo, D.N. Rep. Dom.
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REGISTRO DE PLAN DE ACCION

|Actividad: Plan de Acclén de Mejora Clima Organizacional 2023

CC

Periodo de Ejecucidn
OBJETIVO Area de Mejora Producto Indicador Actividades Estatus Meta de
Fecha de Inicio | Fecha de termino
Aumento de personal a la ) ) 30 cotshiradicres
Direccién de Procesamiento Cantidad de personal Solicitar persanal con el perfil requerido para contratadias pars la Departamento RRHH/
1 Cantidad de Trabajo | Contable con el perfil requerido, | contratado que cumpla con el | redistribuir la carga laboral de fas dreas {mediante la 1/6/2023 31/12/2024 En proceso Direccion de 5 l;:etclun G 1
para una mejor distribucién de la perfil labroal requerido. contratacion de personal) t.‘nn';able .
| carga laboral. _
50% de los colaboradores Departamento RRHH/
Remitir propuesta de reajuste salarial al MAP. 1/6/2023 31/12/2024 En proceso que aplican para recibir I;recclonnGem:ni
Cantidad de colaboradores reajuste salarial
2 Salarios Reajuste salarial. con reajustes salariales
realizados. Remitic a No Objecion del MAP a DIGEPRES, parala | 0., S0 — Remitir todas las No D'::":":“:‘“MW
i
certificacion presupuestaria, L Objeciones del MAP e i r:" il
Financiero
=] 100% difusion de las
Celebracion de Concurso para la Promocidn y difusién de los concursos mediante portal g
_— :
Servicio Profesional incorporacion a la Carrera Bases y avisos de concursos concursa. 1/6/2023 1/7/2024 Sin iniciar wbn:lac.on":_'; :::f:::as en | Departamento RRHH
£ . po
3 de Carrera Administrativa por parte de publicados.
DIGECOG. Solicitar al MAP la apertura de concurso 1/6/2023 1/7/2024 Sin iniciar 100 % Concurso Ejecutado | Departamento RRHH
! Sub rlas
"
areas de mejora Re:liz:r benchma El'i! conel Informe de Benchmarking con , =
para llegar a un propdsito de adquicir buenas apartes al proceso de Realizar benchmarking para adquirir buenas practicas Blanticackln y
i i insti 1/6/2023 q E h i alizado Desarroll Anali i
4 el de Equidad y Género pricticas con instituciones que chrencidn de sallo para a oblencién del Sello de tgualdad de Género. 16/ 31/12/202 n proceso 1 Benchmarking realiza esarrollo / a I‘T-i:v':fm
= hayan adquirido el Sello de . Departamento RRHH es.
satisfaccidn en institucional.
L] atctina Tabiovl Igualdad de Género. — TR z |
= = =
pets S e ety e
gL - ¥ . 1/11/2024| 30/11/2024 En proceso participante en actividad de| Administrativo y
[ en cor al mes de fa familia @ 2 &% 2
integracian familiar Financiero
(noviembre)
Porcentaje de colaboradores Departamento RRHH/
Integracién trabajo-familia. participantes en actividad de Direccidn
integracion familiar. Otorgar desde uno (1) hasta cinco (S) dias libres, luego 100% Col o que Proc i
de la elaboracién del Corte Semestral y cierre del ERIR. 1/5/2024 31/12/2024 En proceso aplique segun jornada Contable/ Direccion
g Balance Trabajo / (Distribuidos a discrecion del supervisor inmediato) extraordinaria Analisis Financiero /
Familia Direccidn de Normas
y Procedimientos
Realizar sensibilizaciones sobre:
- Balance, familia y trabajo/ o Felicidad laboral
. - Manejo Efectivo del Tiempo. Departamento RRHH/
il 100% boradores
CanalckacTDn;x de Sfr:snl:illu.::dn Cantidad d:‘_c::laljuradures . Convinicaciba ERactive. 1/a/2024 31/12/2024 En proceso Col:pn radores que Administrativo y
smimemacon o * - Inteligencia Emocional. e Financiero




